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Vhodnost zvoleného cile a pristupu prace:

Magisterskd prace se veénuje praktickému tématu, které by mélo byt privodcem
mladym producentim a producentkdm V jejich zacinajici profesni kariéfe s dirazem
na dalsi vzdélavani a ziskavani profesnich kontaktd v ramci evropskych vzdélavacich
(tréninkovych) programi. Zaroven si klade za cil zamyslet se nad vyzvami, kterym
zaCinajici producent/ka Celi. Autorka chce také piedstavit historii a financovani
vzdélavacich programt a zamyslet se nad urovni vzdélani ve filmovém (a TV)
pramyslu (Kapitola 1, II. Cil prace).

Myslim, ze pokud by prace byla zpracovana na zakladé aktualnich a detailngjsich
informaci hlavné¢ v Kapitole 5, Il. Vzdélavaci programy - zakladni vybér a
komplexnéji piedstavila historii a kontext programt v Kapitole 4, Il. Historie a
kontext vzdélavacich programil pii filmovych festivalech v Evropé, mohla by byt
praktickym, uZite¢nym i nau¢nym materidlem pro mladé Ceské tviirce/producenty.

Rada bych pozitivné hodnotila rozpracovanost kapitol:

2. Faze kariéry ve filmovém primyslu, konkrétné II. Specifika faze ,,sméfovani
kariéry*,

3. Vzd¢lani po univerzité,

4. Mentoring a vzdélavaci programy pro Zeny-producentky,

5. Kam se obratit pro finan¢ni podporu vlastniho vzdélani,

6. Kapitola 6, I1. Vyhled.

Tyto kapitoly déavaji zakladni pfehled 0 daném sektoru audiovizudlniho primyslu a
predstavuji situace, jimz ¢eli mladi producenti/producentky. Zarovein autorka spravné
vystihuje potfebu trhu mimo jiné, rozsifit stavajici nabidku o takovy, ktery by se
veénoval vedeni a rozvoji firem.

Je Skoda, ze autorka kromé citované literatury a pramenti, konzultaci se svymi
spoluzéaky (viz Podékovani) a konzultaci s feditelkou kancelare KE - MEDIA Desk



Danielou Stanikovou (str. 12) nevyuzila moznost konzultovat se samotnymi
organizatory vzdelavacich programt, které ve své praci zminuje. Minimalné ty, které
sidli v Praze (ExOriente) nebo dokonce jsou soucasti Akademie muzickych uméni a
vznikly z iniciativy jeji fakulty FAMU (MIDPOINT).

Pfimou komunikaci s organizatory by ziskala detailnéjsi, komplexné&jsi a aktualné;si
informace o nabidce programu pro danou cilovou skupinu, ptipadné o jejich planech
rozvoje, vyvarovala by se chyb a mohla tak kvalitné¢ zpracovat Kapitolu 5, II.
Vzdélavaci programy — zékladni vybér.

Autorka se odvolava na pouziti internetovych stranek ¢eskych i zahrani¢nich festivalt
a vzdélavacich programu (III. Metody a zdroje). V ramci zpracovani dat a informaci
prace vsak nereflektuje aktualni stav nabidky programii. V Kapitole 5, II. Vzd¢lavaci
programy — zékladni vybér je zminén napt. program MAIA Workshops, ktery uz
druhym rokem neexistuje, u programu MIDPOINT pouziva zastaraly nazev ,,Central
European Script Center* a jiné.

Kapitola 4, II. Historie a kontext vzdé¢lavacich programi pii filmovych festivalech
v Evropé. Tato kapitola se pfevazné vénuje popisu tréninkovych programt, které jsou
festivaly iniciovany. To jen jedna cast historie vzniku, fungovani a mise tréninkovych
programd.

| nékteré evropské filmové Skoly si uvédomuji dulezitost poskytovani dalSiho
vzdélani a zjednoduseni vstupu do praxe svym i evropskym absolventim (napft. dffb —
Serial Eyes, autorkou zminovany Atelier Ludwigsburg-Paris a AMU/FAMU -
MIDPOINT). Pfijde mi nedostate¢né, tento aspekt nezminit. Zaroven jsou to nejenom
festivaly a jejich tréninkové programy, které ,,profituji z vyhledavani a podpory
z mladych talentl. Tréninkové programy maji Casto partnery z audiovizualniho
pramyslu (televizni vysilatele, producenty, sales agenty), ktefi tyto programy
vyhledavaji a i finan¢né€ podporuji, aby se k talentlim dostali a opa¢né, aby zacinajici
umélci mohli vyuzit podpory primyslu uz v zac¢atku své kariéry.

Zaroven je trendem poslednich let i to, Ze festivaly a/nebo jejich koprodukéni trhy
aktivné vyhledavaji spolupraci se vzdélavacimi programy: IFF Cluj (Less is More),
Jeden Svét, Jihlava MFDF (ExOriente), Sarajevo MFF, Karlovy Vary MFF, Batlic
Event, When East Meets West (MIDPOINT), atd.

Autorka na str. 30 zminuje: ,,V soucasnosti ¢erpa finan¢ni podporu Kreativni Evropa
— MEDIA Training pfiblizné€ 36 rliznych vzdélavacich programa®.

A na strané¢ 21 pouzije tvrzeni: ,Program Kreativni Evropa — Media definuje
vzdélavaci programy jako ,moznost dal§iho vzdélavani evropskych audiovizudlnich
profesionalti’. Podporuje rocné az 80 z téchto programu (a jeji podpora Casto tvori
vyznamnou ¢ast rozpoctu).*

Vysledky posledni Vyzvy na predkladani projektti na obdobi 2018-2021

bylo podpoieno 49 projekti
(https://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea-site/files/list_of selected projects 11.pdf).

Zavérena vysokoskolska kvalifikaéni prace ma ptehlednou a logickou strukturu,
cita¢ni norma je dodrZena a splituje jazykovou a stylistickou uroven diplomové prace.
Bohuzel autorka nepracovala s aktualnimi daty na internetovych strankach a
nevyuzila moZnosti kontaktovat samotné organizatory programlli pro ziskdni
komplexnéjSich informaci a tudiz nepojmenovava aktualni benefity, které vzdélavaci
programy mladym producentiim nabizeji.



Vzhledem k vySe uvedenym piipominkam v posudku navrhuji jako oponent
magisterské diplomové prace hodnoceni stupném C.

Slovni hodnoceni diplomové prace véetné otazek, k nimz se diplomant/ka musi pfi
obhajob¢ vyjadiit:

1. Jaky postup by diplomantka navrhla za¢inajicim producentim pii ziskavani
spolufinancovani naklada ucastnickych poplatk?

2. Vramci zminéné potieby v Kapitole 6, Il. Vyhled by mé zajimal nazor
diplomantky, jaké konkrétnéjsi dovednosti v ramci (dal$iho) vzdélavani by
zacinajici producent/ka potiebovali v oblasti fizeni a rozvoje firem ziskat.

V Bratislavé dne 31. kvétna 2019

Mgr. Barbora Struss



