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Abstrakt:

Tato odbornd prace si klade za cil predstavit na prikladu metody
renomovaného filmafe Mohsena Makhmalbafa rlzné pfistupy ke vzdélavani v
oblasti filmového uméni. Prace rovnéz nastini dalsi alternativni pfristupy ke
vzdélavani v dané oblasti, jak v zahrani¢i, tak v CR. Autorka se ve své praci
zamysli nad tim, jaké vzdé&lani je pro budouciho filmafe ddleZité a jakou roli v
ramci vSech dostupnych moznosti dnes jesté hraji klasické filmové univerzity.
Jedna se o odbornou esej, ktera jako primarni zdroj vyuziva autorciny rozhovory
s Mohsenem Makhmalbafem a jednim z jeho studentl. Na zakladé dalSich
resersi, svych vlastnich zkusenosti a rovnéz pomoci komparace predklada

autorka vlastni odborny nazor na danou problematiku.

Abstract:

This M.A. thesis aims to introduce alternative ways of education in the field
of film art on the methods of a renowned filmmaker Mohsen Makhmalbaf. The
thesis also outlines other alternative ways of education in the Czech Republic and
other countries. The author reflects the importance of the education for the
upcoming filmmakers and what role the traditional film schools have in the
spectrum of available possibilities. The prime sources of this essay are two
author's interviews; with Mohsen Makhmalbaf and one of his students. Based on
other researches, her own experience and also comparation the author expresses

her own opinion on the researched problematics.
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1. Uvod

Na prazské Filmové a televizni fakulté Akademie muzickych umeéni
(dale jen FAMU) jiz dlouha léta vladne spor o to, co je to spravné podhoubi
pro “péstovani” kvalitnich & Uspésnych filmard. Jak znovu “uvafit” Ceskou
novou vinu, na jejiz Uspéch se nepodafilo navazat jiz pres padesat let.
Zatimco jedni povazuji za zdklad osvojeni si filmového femesla nebo
upevnéni fadu a pravidel vyroby filmovych cviceni, jini za nejpodstatnéjsi
povazuji tvdrdi svobodu a rozvijeni intelektu a obecného vzdélani budoucich
filmard jakoZto vyzralych tviréich osobnosti.

Nem&m ambice jakkoli posuzovat nebo hodnotit rlizné pristupy k tomu,
jak spravné strukturovat filmové vzdélavani. Rada bych ale nabidla pro
inspiraci priklad z pedagogické praxe irdanského filmového reziséra Mohsena
Makhmalbafa, ktery svymi originalnimi metodami dokazal vychovat jiz celou
radu filmovych hvézd, svymi détmi pocinaje a lidmi, ktefi i po mésicnim
workshopu dokdazali natocit mezindrodné uUspésné filmy, konce. Jeho
mysSlenky o tom, jak nejucinnéji predavat filmarské know-how, chci srovnat s
praxi na FAMU na zékladé vlastnich zkuenosti a koncepci FAMU dvou dékan(
Michala Breganta a Zderika Holého.

Makhmalbaf sdm nikdy filmovou skolu nestudoval a univerzitni filmové
vzdélavani povazuje za ztratu casu. Pokusim se proto skrze reSerSe
alternativnich moznosti filmového vzdélavani, které dnesni doba nabizi,
vyzkoumat, v ¢em dnes jeSté mohou spocivat nejvétsi pozitiva studia na
klasické filmové vysoké Skole. Jako alternativni moznosti pritom vnimam
vSechny ty, které stoji mimo vzdélavaci instituce pod spravou Ministerstva
Skolstvi, mlddeze a télovychovy CR. Prehled moznosti, kde lze v Ceské
republice filmové umeéni studovat, pritom uvadim dle vlastnich resSersi v
priloze €. 2. V ni také uvadim i dalSi priklady moznosti filmového vzdélavani.
Termin “oblast filmového uméni” je definovan vysokoskolskym zakonem a

dale Narodnimi kvalifikaénimi rdmci tercidrniho vzdélavani®.

1 Termin “oblast vzd&lavani” byl zaveden do zdkona o vysokych skolach novelou z roku 2016.
Podrobnéjsi popis oblasti vzdélavani vydala nasledné vladda nafizenim ¢. 275/2016 Sb., o
oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi. Oblasti vzdélavani byly poprvé expertné
navrzeny a popsany v ministerském projektu Q-RAM (2009-2012).

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a t&lovychovy CR [online]. MSMT ©2019 [cit. 15.8.2019].
Dostupné z: http://qram.reformy-msmt.cz/



Prace by méla slouzit predevsSim jako inspirace pro ne/studenty, ktefi
svou tvaréi cestu teprve hledaji nebo i pro pedagogy, ktefi tfeba maji
pochybnosti, jaka je jejich role pFi vedeni budoucich filmatQ ¢&i jak se ji chopit
tak, aby pomohli svym studentiim odhalit a rozvinout to nejhodnotné&jsi, co v
sobé maji. V neposledni fadé by méla prispét do diskuze nad smyslem a
podstatou FAMU jakozto instituce, kterda se sice stdle drzi na prednich
prickdch nékterych svétovych ZebfickG v kvalité filmovych &kol?, ale
dlouhodobé prochazi vnitfni krizi hodnot, ktera negativné ovliviiuje atmosféru
i vlastni studium svych potencialnich filmovych talentd.

Pdvodnim zadmérem prace bylo porovnat pFistupy nékolika
vytipovanych pedagogl z rlznych zemi, ktefi se stali Usp&snymi, pfestoze
filmové uméni nestudovali. Béhem reSerSi jsem si ale uvédomila, zZe
vzhledem k omezenému rozsahu diplomové prace bude lepSi podrobnéji
rozebrat metody vedeni studentli Mohsena Makhmalbafa a poznatky odjinud
praci pouze doplnit.

Pro svou praci jsem si zvolila formu odborné eseje, kterd umoznuje
vyjadrit i mdj vlastni ndzor na danou problematiku. Primarnim zdrojem préce
je mUj rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, na jehoZ zakladé jsem
vyextrahovala nékolik stavebnich kamenl jeho pfistupu a metodiky, které
jsem popsala a rozclenila do kapitol. Pouzivam doslovné citace z rozhovoru
(ve vlastnim prekladu), ale i volné parafraze toho nejpodstatnéjsiho, o ¢em
jsme se bavili. Pro Uplnost v pfiloze ¢. 1 uvadim kompletni prepis rozhovoru
bez vétSich dramaturgickych & editorskych zdsahd. Tuto &ast jsem doplnila
rozhovorem s jednim z Makhmalbafovych studentd Aleksou Stefanem
Radunovi¢em, abych praci doplnila i o jeho konkrétni postrehy z pohledu

Ucastnika workshopu.

28. Misto v zebfitku Tripodyssey z Unora 2019.

Tripodyssey[online]. Tripodyssey: ©2019 [cit. 16.6.2019]. Dostupné z:
https://tripodyssey.com/best-film-schools-in-the-world/

25. Misto CEOWORLD z ¢ervence 2019.

Ceoworld[online]. Ceoworld ©2019 [cit. 23.7.2019]. Dostupné z:
https://ceoworld.biz/2019/07/23/best-film-schools-in-the-world-for-2019/

Nutno vSak poznamenat, Ze v zebficku The Hollywood Reporter, kde se FAMU v roce 2011
umistila na 7. misté&, se v poslednim vyétu 15 nejlepsich kol svéta z roku 2018 FAMU jiz vibec
neobjevila.

The Hollywood Reporter[online]. The Hollywood Reporter ©2011 [cit. 16.6.2019]. Dostupné z:
https://www.filmmaking.net/blog/161/The-Hollywood-Reporter-2011-Film-School-Rankings
The Hollywood Reporter[online]. The Hollywood Reporter ©2019 [cit. 15.8.2019]. Dostupné z:
https://www.hollywoodreporter.com/lists/top-15-top-international-film-schools-1231328
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2. Mohsen Makhmalbaf

~KdyZz mi bylo 17, bojoval jsem proti diktature s pistoli v ruce. Pak
jsem zacal bojovat s kamerou v ruce. Je totiz silnéjsi nez jakakoli zbran, kdyz

chcete ménit svét.””

Na zacatku celé prace bych rada v kratkosti predstavila osobnost
Mohsena Makhmalbafa (*1957). Narodil se na chudém teherdnském
predmésti. Rada z jeho téméF tficeti filmi se hrala na nejvétdich svétovych
filmovych festivalech véetné festivald v Cannes, Benatkdch ¢& Locarnu. Na
konté ma pres padesat nejprestiznéjsich filmovych cen. Spolu s Jafarem
Panahim a Abbasem Kiarostamim patfi k nejznamé&j&im tvircim irdnské nové
viny. V roce 2009, tfi roky po Makhmalbafové emigraci, byla jeho dila v irdnu
zakdzana. Jen pro Uplnost uvadim nékteré z jeho nejznameéjsich dél: Cyklista
(Bicycelran, 1987), Nevinny okamzik (Nun va Goldoon, 1996), Sokhout (Le
Silence, 1998), Kandahar (Safar e Ghandehar, 2001), Kfik mravenci
(Fariyade morche-ha, 2006), Prezident (The President, 2014).

Mohsen Makhmalbaf prfitom sam zadnou filmovou Skolu nestudoval. Ve
skutecCnosti nestudoval vlastné nikdy Zadnou Skolu. Jiz jako dité musel
pracovat a v sedmnacti letech byl na pét let uvéznén za napadeni policisty v
ramci guerillového boje proti totalitnimu rezimu. Stat mu nikdy neumoznil
participovat na zadném oficidlnim instituciondlnim vzdélavani, proto se
rozhod!| udit film zcela po svém a zaloZil si v irdnu vlastni domaci filmovou
univerzitu pro rodinu a nékolik daldich mladych lidi z okoli.* Po odchodu ze

v v v . V. o 7 o] 7 v, v
zeme zacal vyucovat filmarinu formou ruznych workshopu po celem svete.

3éesky rozhlas[online]. Cesky rozhlas ©2019 [cit. 15.8.2019]. Dostupné
Z:https://vitava.rozhlas.cz/mohsen-makhmalbaf-pomoci-skutecnosti-vratit-filmu-silu-5022477

4 Asi nejznaméjsi absolventkou této univerzity je jeho dcera Samira, jejiz debut “The Apple”
mél premiéru v roce 1988 v Cannes. Bylo ji tehdy 17 let a stala se tak nejmladsi rezisérkou v
hlavni soutézi Cannes Film Festivalu v historii. Ve svych 19 letech si potom za film
“Blackboards” z Cannes rovnou odvezla cenu poroty. Daleko pozadu nezlstala ani jeji mladsi
sestra Hana, kterda se v roce 2003 se svym debutem “Joy of madness” stala historicky
nejmladsi reZisérkou Benatského Filmového Festivalu a s druhym filmem “Buddha collapsed
out of shame” ziskala kromé& mnoha jinych cen tfeba Kfistdlového medvéda na Berlinale 2008.
Pochyby, zda Uspéch neni v tomto pfipadé podminén dédi¢nym talentem, nabouravaji Uspéchy
Makhmalbafovy manzelky a studentky Marziyeh Meshkiny, kterd ma& na svém konté radu
mezinarodnich ocenéni véetné& ceny FIPRESCI Prize za svUj film “The Day I Became A Woman”
z roku 2000.



MGOj zdjem o jeho metody vzbudilo setkdni s Aleksou Stefanem
Radunovicem, ktery bez jakékoli predeslé zkusenosti s filmem natocil po
meési¢nim workshopu s Makhmalbafem celovecerni film, ktery sklidil hned
nékolik cen za nejlepsi celovecerni hrany film na festivalech v Sarajevu,
Montenegru a Skopje.®> Dlouho jsme si o Makhmalbafovi a jeho workshopu
povidali. O intenzité a laskavém pristupu, o energii a péci, kterou mu
Makhmalbaf vénoval. Prestoze ja sama jsem se s nim nesetkala osobné ale
jen pres email a telefon, mGzu potvrdit, e je to velmi vstiicny ¢Elovék s
neuveéritelnym zapalem. Na rozhovor jsme méli po predchozi domluvé presné
hodinu a jelikoz jsem predem nastinila, ¢eho se bude tykat, spiSe nez
klasické interview jeho prib&h pFipominal sprchu Makhmalbafovych
mysSlenek. Bylo vidét, ze je zvykly predavat informace a neztracet cas, coz
ostatné potvrzuje i vSe, co fika o svych metodach vyuky. Pro uplnéjsi
predstavu o jeho osobnosti uvedu citaci, kterou nas rozhovor ukoncil:

"Kdyz se lidé miluji, pro kazdou ldsku produkuji 125 milionG spermii. A
spermie spolu soutézi. My jsme vitézi velké soutéze, jsme osoby, které
uspély mezi 125 miliony dalsich. Toto je ten nejlepsi zavod, ktery mame,
nepotrebujete dalsi soutéz pro filmy. Netolte filmy ze soutézivosti, tvorte

filmy, které zméni svét.”

5Cinedays Skopje Film Festival (2018); Montenegro Film Festival (2018); Sarajevo Youth Film
Festival (2018)
®Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
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3. Zakladni principy pedagogické metody Mohsena
Makhmalbafa

"Kdyz mam rocni workshop, prvni mésic ucéim intenzivné abecedu
filmu. Potom studenty pozadam, aby psali, a nabadam je, aby psali o nécem,
co dobre znaji, ne o nécem, co neznaji. O svém détstvi, svém Zivoté, o svych
problémech, se kterymi se potykaji. Potom je poSlu, aby tyto filmy nataceli.
KdyZ je student( 20, udélaji 20 filmd. Kazdy pracuje na tom svém i ostatnich
v rozli¢nych $tabnich pozicich a ja jsem u toho s nimi. Ne kvili zkuSenostem,
ale aby neztraceli ¢as. Treba jim rikam, aby si vyzkouseli pro jeden zabér
umistit kameru do dvou rdznych pozic, aby si uvédomili rozdil. KdyZ udélaji
néjakou velkou chybu, tak je na to upozornim. Ale ten vztah je jako kvétina a
zahradnik, ne jako zZak a ucitel. Ucitelem jsem jen ten prvni mésic, zbytek

workshopu jsem zahradnik a oni jsou kvétiny, o které pecuji, aby vykvetly.””

Prvni Cast své prace vénované metodam Mohsena Makhmalbafa k
vedeni svych studentl uvadim touto citaci, kterd dobte vystihuje jeho pfistup
k roli pedagoga a zakladni principy, na kterych své workshopy stavi. K tomu,
jak presné probihaji, se vratime v kapitole 4. Workshopy Mohsena
Makhmalbafa. Nejdrive se ale budeme vénovat tomu, co podle Makhmalbafa
kazdy filmar ke své tvorbé potrebuje, cozZ je talent a zakladni znalosti.

V prvni podkapitole kratce nastinime, jak Makhmalbaf chdpe talent
jako zakladni podminku Uspéchu. V druhé podkapitole vénované znalostem
potom blize definujeme, co pod timto pojmem Makhmalbaf chape a povazuje

za uzite¢né vyucovat a co naopak ne.
3.1 Talent

Definice talentu je historicky velmi spornd, coz potvrdil v rozhovoru i
Makhmalbaf. V psychologickych oborech ale i presto existuje Fada rlznych
teoretickych konceptl, které se ho snaZi definovat. Asi nejlépe vystihuje
soucasné postoje k definici talentu Sarka PorteSova, kterd ve své odborné

praci uvadi: "V soucasné odborné literature se jiz témér nesetkavame s

’Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
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jednotlivymi definicemi nadani a talentu, ale spiSe byvame seznameni s Sire
koncipovanymi modely, které se snazi postihnout nadanou osobnost v celém
jejim rozsahu. Hovori se o tzv. multidimenzionalnim pristupu a jde o postizeni
nadani nebo talentu jakoZto vysledku vzajemného plsobeni osobnostnich
faktord, faktor( prostredi a nékdy i dalsich proménnych, jako je napriklad
$tésti a ndhoda.” ®

Makhmalbaf Fikda, Zze talent ma dva projevy: neutuchajici lasku a tvaréi

silu.

3.1.1 Neutuchajici laska

Neutuchajici lasku Makhmalbaf chape jako schopnost nenechat se
odradit neuspéchy c¢i prekazkami. Znamenad to, Ze soucasti talentu je také
vaderi a nezlomna touha. Sv{j koncept vysvétluje takto: “Treba jako kdyZ
jste opravdovy védec, ktery se roky soustredi na objev jedné véci, a i kdyz
jeho vyzkum tisickrat selze, on pokracuje dal. Protoze filmarina neni
bezpecné povolani. Neni to jisté povoldni. Neni to viastné vibec ani povolani.
Je to laska, tvorba a odpovédnost za lidské bytosti.

K nataceni potrebujete vybaveni, které neni lehké sehnat. A kdyz
pfesto film dokondéite, nemizZete treba najit distributora nebo vds odmitaji
festivaly. Znam mnoho lidi, kteri to hned pri prvni prekaZce vzdali. To
znamena, Ze ten talent nemaji. Je jen malé procento lidi, ktefi maji talent
pokra&ovat i pres to, Ze nékolikrat po sobé neuspéji.”

Makhmalbaf vi, o ¢em mluvi. Ve svém zivoté se potykal diky svym
politickym postojim s nemalymi obtiemi. KdyZ mu irdnsky rezim pred
patnacti lety zakdzal pracovat, odjel natacet do Afghanistanu, kde byl na jeho
Stab spachan bombovy atentat. Zemrel jeden Clen Stdbu a mnoho dalSich
bylo zranéno, presto to nevzdal a odjel film dotocit do Tadzikistanu, kde se
ho opét pokusili zabit.'® Jednou se ho pokusili zabit i v Pafizi. Makhmalbaf

véFi, Ze tyto Gtoky byly organizované irdnskym reZimem.!!

8PORTESOVA, Sarka. Sbornik praci Filozofické fakulty brnénské univerzity. P, Rada
psychologickd = Annales psychologici, ro¢. 51, ¢. P7. Brno: Filozofickd fakulta Masarykovy
univerzity, 2003. ISBN 80-210-3130-1. str. 44

Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
10Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019

Yesky rozhlas[online]. Cesky rozhlas ©2019 [cit. 15.8.2019]. Dostupné z:
https://vltava.rozhlas.cz/mohsen-makhmalbaf-pomoci-skutecnosti-vratit-filmu-silu-5022477
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3.1.2 Tvardéi sila

Tvaré silu (The Power of Creation) podle Makhmalbafa néktefi lidé
maji a jini ne. Zjistit se to da jediné praxi. Proto je potfeba co nejdrive zacit
intenzivné tocit, aby Clovék neztracel ¢as studiem néceho, co mu nakonec
stejné nepdjde.

"KdyZ mam ve tfidé 20 mladych studentd, které uéim stfihat, vidim 2-
3, kteri se néco nauci a okamzité to jsou schopni aplikovat. Je tam propojeni
mezi mozkem a rukama, coZ je velmi ddlezité. Neni to intelekt, je to
podvédomy proces. Je to jako s rizenim auta. Nékteri lidé, i kdyz se to uci,
nakonec stejné ridit nedokazi a nikdo nevi proc¢. A pokud nékdo tvrdi, Ze vi,
tak mu nevérfim. Protoze lidské bytosti jsou komplikované. Nikdo nevime, co
to je doopravdy talent, ale toto jsou znaky talentu - neutuchajici laska a

tvaréi sila. ™?

3.2 Teorie a znalosti

"Kdyz mate talent, ale nemate Zadné znalosti, je velmi tézké udélat
film. Nejste bratfi Lumiérové, nenachdzime se v prvni etapé filmového
primyslu, kdy se stdva zajimavym vse, co zaznamendate na kameru. Ve vsem
je dnes velka konkurence.

Minimum, co byste méli znat, je filmova recC. KdyzZ jdete do zakladni
skoly, velmi ddlezity je prvni roénik. V prvnim roce se naudite abecedu a
zacCnete Cist a psat. Na svych workshopech proto u¢im abecedu filmu, abyste
rozuméli, jak se na filmy koukat. A pokud je chcete délat, jak tento jazyk
pouZzivat.”?

Koncepce vyuky na filmovych Skolach se ve svété velmi lisi. Jsou Skoly,

vyuce. Problémem ale je, co presné se pod pojmem teorie vlastné rozumi. V

této kapitole se budeme vénovat tomu, jak teorii chape Makhmalbaf.

12Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
13Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
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3.2.1 Teorie filmové védy

"J& nevéfim v teorii filmovych kritikd. KdyZz ¢&tu néjakou filmovou
recenzi, musim se smat. To neni kinematografie. Oni mluvi o svych emocich,
jak je tento film skvély a tamten priserny. To jsou intelektualni diskuze, které
pfi tvorbé nepomdahaji. Proto také kritici nemdZou délat filmy.*

Makhmalbaf zcela zpochybnuje prfinos filmovédného vzdélani pro
nékoho, kdo nechce o filmech psat, ale chce je tvorit. Filmar, kritik i divak
maji kazdy svou roli, pro kterou potrebuji specifické vzdélani i predpoklady.
PriliSné zabyvani se historii filmu pak povazuje dokonce za potencidlné
Skodlivé. Vibec ne proto, Ze by filmovi studenti nepotiebovali vidét, co uz se
natocilo. Odmitd ale podporovani kultu osobnosti na uUkor studentova
sebevé&domi nebo tviréi svobody. Proto jim také ¢asto ani nezmifiuje nazvy a
autory filmd, které b&hem svych semindrd pousti. Nikdy se jim nesnazi tvrdit,
ze kdyz se budou hodné ucit teorii, budou z nich filmafi. "Protoze k tomu ucit
se délat film potrebujeme ruce, srdce a mozek dohromady. Jinak mame
mnoho intelektudld, ktefi jsou dobfi, aby se stali kritiky, ne aby z nich byli
filmafi.”*Hledani talentu kazdého mladého filmare je proces, ktery musi byt
svobodny, oprostén od pfiliSnych ambici a strachu udélat chybu.

"Kdysi jsem byl ucit na jedné univerzité v Indii. Skola byla pin
chudych lidi. Kdyz jsem tudy prochdzel, vSude jsem vidél mnoho namétd
velmi zajimavych pro film. Ale ve tridé jsem vidél 20 mladych lidi sedicich u
klimatizace, kteri uz 3 roky koukaji na Felliniho a Scorseseho a jiné velikany.
Zeptal jsem se jich: “"Co jste se naucili? Jak moc jste pfipraveni tocit filmy?” a
uvidél jsem, Ze jsou Uplné vystraseni. Mysleli si, Ze nemdZou vytvorit nic,
protoZe jim jejich pedagogové pousténim filmd velkych produkci viastné
rikaji, Ze oni sami jsou nuly. Tak jsem jim rekl: "Zapomerite na klimatizaci,
zapomerite na jména a filmovou historii. Vemte telefony a bézte ven, na ulici
v sousedstvi. Mate den na to najit téma, o kterém chcete néco Fict. A az
budete védét, o cem chcete mluvit, zacnéte to toclit. Na nic necekejte. [...] Je
pro mé ddleZité povzbuzovat sebevédomi svych studentd. Museji hledat

viastni cestu, ne soutézit s Fellinim.®

14Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
15Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
16Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
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3.2.2 Humanitni a spolecenské védy

Za podstatnou sou&ast vzdélani filmard Makhmalbaf naopak povazuje
védu a humanitni obory. Na jeho “domaci univerzité” béhem osmi let studia
se studenty absolvovali kromé praktické vyuky také tricet teoretickych
predmétl, kde se kromé filmové Feci a pravidel kinematografie v&novali také
humanitnim obor{ jako je psychologie, literatura, uméni atd..

"Dobry film ma dobry vyznam a dobry styl. Co hodlate Fict a jak to
hodlate rict. Jak néco Fict, je abeceda, ale co chcete Fict je psychologie,
poezie, sociologie, filozofie atd.”’

Je tedy nutné prohlubovat obecné vzdélani, ne jen remesiné znalosti.
Co chce filmaF Fict souvisi s tim, jakd osobnost je a to ma potom vliv na
koncept filmu. Pokud je Zzurnalista, jeho film bude Zurnalisticky. Kdyz je
basnik, film bude poeticky. Pokud je nékdo zalozenim sociolog, jeho film bude
sociologicky. Kazdy musi najit, v ¢em je ta jeho sila a pedagog by nikdy
nemél tlacit studenta, aby délal filmy tak, jak by je délal on. Na otazku, zda
pedagog musi byt sdm treba basnik, aby mohl pomoci studentovi naudit se,
jak udélat poeticky film, Makhmalbaf odpovédél: “MdZu pomoci kazdému z
nich. ProtoZe v zahradé je mnoho riznych kvétin a zahradnik by nemél fikat
Cervené rdzi, Zze by méla byt spise bilou rdzi. Musite se snaZit nalézt jejich
vlastni talent. Proto fikam: My se ucime abecedu, ja nerikam, jak maji

studenti napsat svij &ldnek. ™8

3.2.3 Abeceda filmu

Vedle zkoumani svéta, aby filmar mél co Ffict, Makhmalbaf za
nejpodstatnéjsi, co filmar potfebuje znat, povazZuje néco, co oznacuje
pojmem “abeceda filmu”. To je soubor pravidel, ktera je tfeba znat pro vznik
filmu od vybéru namétu az po distribuci. Rozumi se tim tedy nejen filmova
re¢ (kterou nicméné vnima jako Uplny zdklad), ale tfeba také principy
zachazeni s herci, metody spoluprace a komunikace ve Stabu, organizace
natadCeni nebo financni plan a zaklady distribu¢ni strategie. Praveé

komplexnost a intenzita jsou to, ¢im jsou jeho workshopy vyjimecné.

17Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
18Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
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Téch zakladnich pravidel, ktera své studenty uci, je priblizné dvé sté,
ale jejich pocet vzdy uzplsobuje délce a zamé&Feni workshopu. Neznamena
to, ze jsou to néjakd neménna, vSeobecné platna pravidla, jsou to ta, ktera
on sdm povazuje za nejdlleZitdjsi a kterd také sdm neustdle aktualizuje.
Kazdé pravidlo demonstruje na prikladu - ukazce a se studenty diskutuje proc
a jak tyto prvky funguji a k ¢emu jsou. Jedna se tedy o teorii, ktera je
dilezitd pro praxi.

K t&mto pravidldm dosel hlavn& skrze ¢&teni knih. Nékolik let po
propusténi z véznice a po par prvnich pokusech natodit film, si uvédomil, ze
mu chybi zakladni znalosti, jak se to vlastn& dé&la. PUjcil si proto od pratel
vSechny filmové knihy, které byly dostupné (pry jich bylo okolo Ctyfi sta),
zaviel se s nimi doma a pll roku je studoval. Vée zajimavé, co se v nich
dovédél, si vypisoval.

"Mam takovy zvyk, Zze kdyz doctu néjakou knihu, zeptam se sam sebe,
jak mzu tu knihu popsat. Kolika vétami se da postihnout. Ty véty si zapisu a
knihu zapomenu. Z kazdé knihy Ci filmu si tak pamatuji téch nékolik malo
vét, které mi kniha nebo film daly.”°

Poznédmky si tfidil do jednotlivych tematickych okruhd (objektivy,
kompozice, sviceni, dramaturgie atd.). Po cCase si zacal vSimat, jak moc se
informace v knihach opakuiji.

"Uvédomil jsem si, Ze neni Ctyfi sta autord, ale dvacet a ti ostatni jen
kopiruji jeden od druhého.”?°

Po precteni vdech knih mé&l Makhmalbaf asi tisic papirl s pozndmkami.
Zacal je znovu redukovat, zjednodusSovat a proskrtavat vse, co se opakuje.
Zahrnul do toho i své viastni zkuSenosti z nataceni. Na konci mu tak vzniklo
dvé sté pravidel, kterd s malymi obménami pry pouziva dodnes. Protoze je
samouk, uci i své studenty, jak se mohou sami vzdélavat a vytvaret si sva
vlastni filmova pravidla. Tim, Ze budou dist, koukat na filmy a vypisovat a
kategorizovat to, co si precetli, to, co vznikne na konci, bude jejich vlastni
filmova teorie.

Podle Radunovi¢e Makhmalbaf studentdm kladl na srdce, Ze reZisér
musi mit tato pravidla neustdle v hlavé v kazdé fazi vzniku filmu. Musi védét,

jak psat scénar, jak planovat a organizovat nataceni i jaka pravidla plati pro

19Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
20R0zhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
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distribuci, aby v&echny poZadavky svych spolupracovnikd dokazal posoudit a
zohlednit.

Na otazku, pro¢ nikdy tato sva pravidla nepublikoval mi odpovédél:
"Protoze by to byla zase jen dalSi kniha. Kdyz si preltete dvacet knih a
budete se je snaZit zapamatovat, nepljde vam to. Vds mozek vam to
nedovoli. Kdyz je ale budete sumarizovat a vytvorite si z nich své vlastni
pozndmky, aZ budete psat scéndr, vrétite se pravé k tém pravidldm, kterd s
tim souvisi. Jenze ta pravidla jsou pouhych par Fadkd. Nejdfive musite precist
ty knihy a potom se mizete naudit téch par radkd, kterd vam tu prectenou
znalost budou pripominat. Kdybyste Ccetli pouze ta pravidla, nebudete
rozumét, co znamenaji.”

Pravé proto Makhmalbaf vsSechna sva pravidla demonstruje na
ukazkach. Je zajimavé, Ze i béhem naseho rozhovoru neustale uvadél ke
vSéemu, o ¢em mluvil, konkrétni priklad. Zrejmé aby obsah sdéleni byl
jasnéjSi a lépe zapamatovatelny. I sam Aleksa Radunovi¢ nékolikrat
opakoval, ze nejvice na workshopu ceni, jak jasné a vystizné Makhmalbaf
dokazal informace preddvat. I to je jednou z ddleZitych kvalit dobrého

pedagoga.

3.2.4 Plytvani casu na univerzité

"Ja osobné nemam diplom. Jako dité jsem musel pracovat a v 17
letech jsem Sel do vézeni. Dostal jsem sice od jedné univerzity cestny
doktorat z filmu a od jiné za literaturu, ale na zed bych si je nikdy nedal.
Nevérim v diplomy, protoZe kdyZ néco milujete, tak to mdZete délat. Kdyz to
nemilujete, ani kdyz mate PhD. neudélate nic. [...] Potkal jsem tolik lidi, ktefi
ztraceli ¢as na univerzité... Po ctyrech nebo osmi letech byli jen uplné
zmateni. Vibec nevédéli, co viastné maji délat. Kdyz tohle fikdm studentdm
na skolach, pedagogové se na mé zlobi. A ja jim vzdy fikam, Ze se
omlouvam, ale musim byt upfimny. Filmarina podle mé nepotrebuje tak
dlouho. Béhem tfi mésicd se naudite, co to je film a jak ho udélat. KdyZ mate
talent, jste filmar. KdyZ ho nemdate, ani dvacet let studia vdm nepomiZe.

Jsem presvédcéen, Ze ma metoda vyuky neplytva cCasem mych

studentd. Mnoho lidi po mésici znd dostatecné filmovou fe¢ a zacnou tocit. Po
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roce pak vidi, jestli maji talent a kdyz nemaji, nechaji toho. Ne az po osmi
letech na univerzité.

Jednou jsem mél workshop v Tokiu. TFi dny jsem studenty ucil pravidla
stfihu. Naucil jsem je 28 rlznych stfihG. Reditel $koly byl stfihaé s
doktoratem. Zeptal jsem se ho: To myslite vazné, ze existuje doktorat ze
stfihu? Potrebujete 8 let na to se naucit stfihat? To je prece prace na jeden
mésic. On se potom ucastnil mych prednasek a ukazalo se, ze ¢ast z téch 28
zdkladnich stfihG vibec neznd. Co jste se tam tedy téch 8 let ucil? Jen jste
ztracel ¢as.”

Dalsi véc je, ze kdyz vymackate ovoce, dostanete dzus. Kdyz
zmacknete jednoho ucitele, maximum, co z néj dostanete, jsou védomosti,
které by se vesly do jedné knihy. Mnoho z nich vdm s prehledem mdze Fict
vSe, co védi, béhem jednoho tydne. KdyZ vas ale uci jeden nebo dva roky,
davaji vam tu znalost po kapickach. Ja si nemyslim, zZe tohle funguje.

Vérim, ze minimum casu pro nauceni se, jak délat filmy, je jeden
mésic. Idealni stredni cesta je 3 mésice a maximum casu, ktery ma smysl

tomu vénovat, je jeden rok. To Upiné stadi.”

3.2.5 Intenzita vyuky jako kli¢ k tomu, jak neztracet cas

Stejné jako na Makhmalbafové domaci univerzité, na vétsiné skol
studenti museji absolvovat néjaky objem teoretickych a praktickych
predmétl. Zcela specificky je ale zplsob, jak vyuka pod vedenim
Makhmalbafa probihala. Na rozdil od klasické vyuky, kdy studenti dochazeji
pravidelné& na r(zné prednasky v pribé&hu celého semestru, kazdy predmét u
néj se studoval intenzivné mésic v kuse. Sest dni v tydnu, osm hodin denné,
dohromady okolo dvé sté hodin se vénovali vysostné jen jednomu oboru
najednou.

"Jeden mésic jsme studovali sociologii a tim jsme s ni ale také skonCili.
Dalsi 3 mésice jsme délali filmy a pak dalsich dvé sté hodin jsme se vénovali
poezii, jiny mésic psychologii, psani scénare atd.. Ja véfim v tento zplsob
vzdélavani - mésic v kuse intenzivné jeden predmét. Nevérim, ze kdyZz se

chcete naucit anglicky jazyk, naucite se nékolik slovicek jeden den a dalsi

2lRozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
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tyden dalsi hodinu dalsich par slovicek. To nefunguje. Musite se do toho zcela
ponofit, neztracet ¢as. Kdyz ty véci michate, neni to dobré pro mozek, ktery
potrebuje soustfedéni. Kdyz se ulite béhem tydne 10 rdznych véci, vas
mozek to jen zmate.

Tento pristup je dost extrémni a v takovém rozsahu neaplikovatelny na
béZny provoz vysokych sSkol. Principidlné je ale pravda, ze na skole, kde maji
studenti vedle studia teorie také tvofit, je kombinovani mnoha rdznych
prednadek v rGznych ¢asech velmi naroéné. Je zajimavé, Ze i o tomto se ve
své koncepci FAMU z roku 2002 zmifluje uz Michal Bregant (viz kapitola 6.

Komparace s koncepci vyuky na FAMU).

4. Workshopy Mohsena Makhmalbafa

Makhmalbaf se G¢astni jako tutor nebo sdm vede mnoho workshopl po
celém své&té v rdmci rliznych festival( nebo filmovych &kol. Jsou to workshopy
s rGznym zamérenim, napfiklad na uméni spolupracovat, na pitching &i jde
jednoduse o obohaceni vyuky pod vedenim filmare z jiné casti svéta.
Workshopy, které déla Makhmalbaf sam, jsou vsak jiné. Jsou to velmi
intenzivni mésicni, trimésicni nebo rocni kurzy, ¢asto pro uplné zacatecniky.
V prvni &asti kapitoly nastinim pribé&h a zakladni principy téchto kurzl a v
druhé casti kapitoly se zastavim u trech témat, o kterych jsme mluvili s
Radunovi¢em i Makhmalbafem, ktera povazuji za podstatna.

"Mdj zpdsob vyuky je ponorit studenty na mésic (3 mésice nebo rok)
do kinematografie. Vas mozek se soustredi na jedno uméni mésic v kuse a
kdyz se vratite domd, jste jinym c&lovékem. A bud’ si feknete, Ze vlastné
nemate kinematografii radi, a nebo si reknete: Ano, tohle je ma cesta. To je
jedna z véci, pro¢ jsou mé workshopy specidini.”??

Jejich cilem je seznamit Ucastniky se vSemi aspekty filmariny, aby si
utvorili obecnou predstavu, co to obnasi. Teoreticky obsah (filmova abeceda)

je roz&lenén do osmi tematickych okruhd:

22Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
23Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
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V zavislosti na délce workshopu je potom v rizném poméru aplikovana
prakticka vyuka, aby si Ucastnici mohli alespon trochu ovérit, zda maji nebo
nemaji talent ¢ zda to vlbec chté&ji délat. Kdyz Makhmalbaf v nékom vidi
opravdovy potencial, pomaha mu i po skonceni workshopu trfeba jeho projekt
zrealizovat ¢i ho vezme na sva nataceni, aby ziskal zkuSenosti z redlného
provozu.

Aleksa Stefan Radunovic¢ absolvoval mési¢ni verzi workshopu, ktera je
nejintenzivnéjsi. Pracovat se zacinalo vétSinou v 8:30 rano a koncilo se Casto
i po 11:00 hodiné vecer. Kazdému tématu se vénovali v kuse 1 az 3 dny
(napriklad kompozice, prace s hercem, prace s nehercem, scénografie, stfih
atp.). Makhmalbaf mél pripravené prezentace s ukdzkami, které spolecné
rozebirali. Nejéastdji se jednalo o ukazky z jeho film{, na kterych ptfesné
popisoval, jak a pro¢ ktery zabér nebo scéna vznikly. Casto si nékteré véci
studenti b&hem dne za pomoci telefond rovnou i sami zkouseli.

"Napriklad jsme si zkouseli situaci, kdy je na place rezisér, kameraman
a zvukar. Zkouseli jsme si, jak reZisér vede kameramana nebo kde by mél
kdo stat. Délali jsme cviceni, kdy jeden byl rezisér a nékolik dalsich herci.
Herci méli za ukol poslouchat instrukce reziséra aniz by se na néj divali a
zkouseli scénu udélat tak, aby pdsobila pfirozené. Délali jsme mnoho
takovych malych praktickych cviceni.

Kazdy den jsme si také pustili a analyzovali minimalné jeden nebo dva
filmy. Kdyz jsme ten den tfeba probirali kompozici, divali jsme se na néjaky

film, ktery je z tohoto hlediska zajimavy. Mohsen ho zastavoval a ty
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jednotlivé kompozice jsme rozebirali. Jiny den jsme se zase vénovali treba
scénografii.

Posledni tretina workshopu byla vénovana psani scénare. Spolecné s
Makhmalbafem si kazdy student vybral namét a nékolik dni v kuse pak psali,
konzultovali a diskutovali spole¢né s ostatnimi Ucastniky. Na konci workshopu
mél kazdy svij rozpracovany nebo hotovy scéndf, z nichz Makhmalbaf vybral
pét, které dostaly financni podporu na jeho realizaci. Vznikl tak napriklad
jeden povidkovy film tfech Géastnic z rlznych koncd svéta na téma
vzdélavani, ktery mél premiéru na Busan International Film Festivalu® nebo
Radunovi¢lv celoveéerni film Lazy guy, ktery ziskal ceny za nejlepsi
celovecerni film na Sarajevo Youth Film festivalu 2018, Montenegro Film
Festivalu 2018 a Cinedays Skopje Film Festivalu 2018%,

Makhmalbaf fika, ze kazdy workshop, ktery déla, pripravuje presné na
miru tomu, pro koho je, kolik je ¢asu a jaky je jeho ucel. Podle toho voli
metodu, ale jejich zadkladem jsou vzdy filmova pravidla s ukazkami, vzdy je
to intenzivni a vzdy se snazi v kazdém studentovi objevit jeho talent a
povzbudit jeho sebevédomi.

“U&ast na workshopu pro mé byla zkusenost, kterd mi zménila Zivot.
Dalo mi to prilezitost a znalost, jak udélat celovecerni film, bez jakékoli
predchozi zkusenosti. Sice jsem studoval pocitacovou animaci, ale nevédél
jsem vdbec nic o kamerdch, o psani scénare, opravdu nic o nataceni filmu. A
workshop byl tak dobre strukturovany, tak jednoduchy a jasny, Ze se po ném
podarilo dokoncit 4 celovecerni filmy, coZ vypovida mnoho o kvalité ucitele i
strukture vyuky. Také bylo neuvéritelné, Ze i kdyz to celé bylo tak intenzivni
a narocné, atmosféra byla vzdy velmi relaxovana. ProtoZe Mohsen je takovy.

VZdy velmi precizni, prakticky, ale také vrely a pratelsky.” %

24Rozhovor s Aleksou Stefanem Radunoviéem, 7. 8. 2019
25Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019

26 Internet Movie Database[online]. Internet Movie Database ©2019 [cit. 15.8.2019].
Dostupné z: https://www.imdb.com/title/tt8656192/awards?ref_=tt_awd
2’Rozhovor s Aleksou Stefanem Radunovicem, 7. 8. 2019
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4.1 Metody a etika prace s neherci

"Ja nikdy netocim s profesionalnimi herci. Kdyz jsem posledné natacel
v jizni Italii, vyhlasili jsme casting, na ktery prislo tfi sta lidi. Vyzkousel jsem
si je a vybral z nich tfi. S témi jsme potom méli sedmdesati hodinovy
workshop a po ném zacali toCit. A vysledek byl uzasny. Obycejni lidé hraji
velmi dobrfe. VéFim, Ze kdybych tocil film s Angelinou Jolie, od zacatku filmu
budete védét, ze to je Angelina Jolie. Kdyz si vyberu nékoho, koho nikdo
neznd, nemusim se snazit vas nechat zapomenout, kdo to je. Od zaclatku té
postavé vérite. A kdyz maji alespon trochu talent, jste v tom filmu
konfrontovani s realitou. ”®

Mohsen studentim podrobné vysvétluje svij zplsob prace s neherci s
priklady na konkrétnich scénach. Treba ze vétSinou postavam neprozrazuje,
co budou délat ostatni postavy nebo kdyz potiebuje, aby postava méla
specifickou emoci, poprosi tfeba stab, aby vsichni pfisli v tmavém obleceni,
cely den nezertovali a snazili se vypadat nastvané nebo smutné. On sdm se
potom treba chova chladné a nete¢né. Nebo namisto, aby pozadal postavu,
aby zahrala, Ze je unavend, radé&ji ji doopravdy unavi béhanim do schodd.
Tento zplsob manipulace je samoziejmé& vzdy na hrané a je velkou
odpovédnosti reziséra, kam az je schopen =zajit, coz Makhmalbaf vi a
povazuje za velmi dileZité o tom se svymi studenty mluvit. "Mohsen sém
béhem vyuky neustale oteviral debatu nad etikou takového zachazeni (jak
daleko zajit, treba pokud rezisér potrebuje neherce rozplakat). Nikdy nerikal,
co je a neni spravné, ale vedl nas k tomu, abychom o tom sami neustale
premysleli a diskutovali.”?°

Makhmalbaf také nikdy nenuti délat postavu néco, co by sam nedélal,
proto vSe déld spolu s ni. Kdyz je potrfeba béhat, Mohsen béha také. Kdyz
chce, aby herec spadl na zem, jako prvni to nékolikrat udéla on sam, aby se
ujistil a ukazal, Zze je to bezpecné. Kdyz je potfeba v mrazu vlézt do vody,

Mohsen v ni bude stat také tak dlouho, nez bude scéna dotoc¢end.>°

28Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
29Rozhovor s Aleksou Stefanem Radunovi¢em, 7. 8. 2019
30R0zhovor s Aleksou Stefanem Radunovicem, 7. 8. 2019
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Téma metody a etiky manipulace s postavou je obzvlaét dlleZité také
pro dokumentaristy a proto povazuji za dileZité, jak velky prostor mu

Makhmalbaf pfi svych workshopech dava.

4.2 Uméni spoluprace

Uméni spolupracovat je podle Makhmalbafa jedna z nejpodstatnéjsSich
véci, co musi filmaf umét. Narozdil tfeba od malby nebo literatury je totiz
kinematografie kolektivni uméni. Filmarina je kombinace talentl obrazového,
zvukového, literarniho, divadelniho, managementu a ekonomie. Pokud mate
talent pracovat s herci, ale neumite napsat scénar, musite si najit dobrého
scénaristu. Kdo neumi vést lidi, najde si dobrého asistenta rezie. Nékdo se o
film také musi umét po jeho dokonceni postarat. Kdyz nemate vSechny tyto
talenty, nemUZete uspét, proto si musite najit $tdb, kde kazdy zastava jeden
z t&chto talentl a spole¢né pak tvofite jeden talentovany filmovy $tab.

Béhem naseho rozhovoru Makhmalbaf nékolikrat zopakoval, ze zasadni
souc¢asti jeho workshopl je spoluprace véech jeho UGcastnikd v rdznych
$tabnich pozicich. Je to podle né&j dlleZité jednak proto, Ze se kazdy sezndmi
s naplni prace vsech ostatnich slozek tymu, ujasni si, jaka role je mu nejblizsi
a v neposledni radé to vede k tuzeni kolektivu a vzajemnému poznavani.

Takovy princip se uplatiiuje i na mnoha svétovych univerzitach. Jako
priklad uvedu francouzskou filmovou skolu La Fémis v Parizi, kde maji
studenti vdech oborl spoleény skoro cely prvni roénik. Na zadatku maji
teoretické Uvody do vdech obor(, které &kola vyuéuje: scénaristika, rezie,
produkce, kamera, zvuk, stfih a Production Design (neexistuje cesky
ekvivalent) a nékolik kratkych spoleé¢nych kurzl. Vyuka je doplnéna také
mnoZstvim spole¢nych projekci, konferenci a debat s rlznymi profesionalnimi
filmari. Kazdy student potom musi natocit vlastni kratky film a podilet se na
filmech ostatnich ve vSech ostatnich Stabnich pozicich. Nasleduje 4 az 10
tydnU specifické oborové vyuky, po niz studenti opé&t absolvuji spoleény

workshop rezie. Ro¢nik je zakonlen vyrobou 3esti kratkych filmG nebo
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filmovych sekvenci v ateliéru, kde teprve kazdy pracuje ve svém zvoleném
oboru.*

La Fémis jsem se rozhodla zminit jako priklad na zakladé rozhovoru s
tamnim pedagogem a rezisérem Stefano Savonou.>*? Vypravél mi, jak pracuje
se vSemi studenty prvniho rocniku celé dva mésice v kuse. Prvni dva tydny
napriklad od rédna do vecera studenti chodi v libovolnych uskupenich az
tfikrat denné do ulic natadcet zab&ry & scény na rlznorodd zadani. Po jejich
natoceni se vraceji do skoly a vzajemné nad natocenym materidlem diskutuji.
Velkou vyhodou takové praxe je podle Savony svoboda studentl si celé dny
néco zkouset bez potreby nékomu néco dokazovat ¢i strachu udélat chybu.
Za daldi velkou vyhodu povaZuje moznost studentd se vzajemné poznavat.
Studenti mohou v jakékoli fazi spolupracovat s kymkoli, na jakychkoli
pozicich. Nezfidka se tak stava, Zze nékdo zjisti, ze mnohem vic nez kamera
ho vlastné zajima stfih nebo rezie a naopak. Studenti maji moznost
vyzkous$et si spoluprdci s riznymi spoluzdky v rlznych variantdch a bé&hem
spolecnych diskuzi také poznavat, jak ktery student premysli a citi nebo vidi.
Takova zkusenost je z hlediska budouci spoluprace nedocenitelna. Dalsi
vyhodou takto intenzivni prace je jeho moznost své studenty dobfe poznat.
Ma tak moznost |épe odhadnout, jaky kdo z nich je a jak s nim pracovat.
Savona svou roli, stejné jako Makhmalbaf, vidi hlavné v pomoci studentdm
odhalit, v ¢em spociva jejich jedinecnost a talent a otevfit jim tak moznosti
budovani vlastniho osobitého pristupu. Stejné jako Makhmalbaf neciti potfebu
radit studentim, jak a o ¢em maiji tocit, ale spide jim pomaha kultivovat ¢&i
rozvijet to, co sami v sobé prirozené maji.

Zajimavé je rovnéz to, ze ani sam Savona nikdy filmovou skolu
nestudoval. Vzdé&lanim je plvodné archeolog a antropolog. Pfesto ma se
svymi filmy Cast Lead (Piombo Fuso, 2009) nebo Samouni Road (La Strada
dei Samouni, 2018) na konté dvé ceny z festivalu v Cannes (Golden Eye z
roku 2009 a Directors fortnight z roku 2018) a dal$i z festivall v Locarnu, v

Turiné a mnoha dalsich.33

32 Fémis[online]. Le Femis ©2019  [cit.  15.8.2019].  Dostupné  z:
http://www.femis.fr/overview

32Rozhovor se Stefanem Savonou, 20. 6. 2018

33 Internet Movie Database[online]. Internet Movie Database ©2019 [cit. 15.8.2019].
Dostupné z: https://www.imdb.com/name/nm2333996/awards?ref _=nm_awd
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4.3 O vyznamu studia psychologie

Spoluprace na filmu je obecné psychologicky velmi naroc¢na. I kdyz
pracujete s prateli, ¢asto nastavaji situace, které jsou velmi vypjaté a neni
jednoduché je zvlddnout. Nezfidka se stdva, Ze kvdli sporlm ve &tdbu
nékterd pratelstvi konc¢i nebo se na néjakou dobu prerusi ¢i ochladnou. Po
absolvovani jednoho seminare na mezinarodnim workshopu Dok.incubator
2018 s danskou producentkou Sigrid Dyekjeer, ktery byl vénovan vyhradné
psychologii spoluprace reziséra s producentem, jsem se ¢asto zamyslela, proc
psychologické praxi neni u nas na FAMU vénovana vétsi pozornost. Ve vSech
oblastech managementu (a filmova rezie a produkce jsou Castecné
manazerskd povolani) se dnes ve svété &m dal vice uplatfiuji rGzné formy
“koucinku”, jak zvladat stresové situace, jak chvalit, motivovat, konstruktivné
kritizovat ¢&i tfeba spolupraci ukoncovat.

"Mnoho projekti za¢ne dobrfe a po nékolika dnech se musi ukoncit,
protoZe lidé se za¢nou hadat. Proto je ddlezZité studovat psychologii. Jeden ze
Ctyr lidi ma néjaky druh psychické poruchy. dvacet sedm procent lidskych
bytosti ma jednu z dvanéacti poruch osobnosti. Ve stabu dvaceti lidi urcité
néjaci takovi budou. Jak s nimi zachazet? Bez minima psychologické praxe si
S nimi neporadite a oni vam ten projekt zni¢i. Pfi mém poslednim nataceni v
Itélii jsem mél ve stabu tfi lidi s téZkou poruchou osobnosti. Pllku své
koncentrace jsem vénoval hlidani toho, aby mi ten projekt nerozvratili. I ve
Skole, kdyZ mate dvacet studentd, dva aZ tfi lidé s néjakou takovou poruchou
mohou vyuku Uplné zdestruovat. VSe, co reknete, si berou osobné. RozCiluji
se, ztraceji kontrolu, hadaji se s ostatnimi, nechodi do vyucovani, placou. I to
je ale soucast nasi prace.”

Velky ddraz na psychologii je kladen i v novych trendech pedagogické
praxe jako je konstruktivni nebo kognitivni pedagogika a dle mého nazoru by
mohlo byt velmi uzitecné zaclenit alespon zaklady praktické psychologie do
béZzné vyuky na filmovych sSkolach, kde se na profesiondlni Urovni bez

spoluprace nikdo v budoucnu neobejde.
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5. Alternativni moznosti filmového vzdélavani

V dnedni dobé& existuje mnoho rlznych moZnosti, jak ziskat filmové
vzdélani. Tim nejbéznéjSim je stdle klasické univerzitni vzdélani, kde student
ziskdvd v rlznych pomérech praktické a teoretické zkudenosti b&hem
nékolika let. Existuji ale i rizné jiné varianty jako vy$si odborné Skoly, stfedni
Skoly se zamérenim na audiovizi a medidlni vychovu, filmové a medialni
obory v rdmci neuméleckych vysokych &kol, rlzné kurzy pro tvlrce véech

vékovych kategorii a v neposledni fradé workshopy.

5.1 Workshopy

Workshopy se obecné ve svété stavaji ¢im dal vyhledavanéjsi formou
nastavby klasického filmového vzdélani. U&astnici na nich mivaji moznost
pracovat s profesiondly z celého svéta a ucit se tak od tutord, se kterymi by
jinak neméli $anci prijit do kontaktu (proto, Ze jinak vibec nevyuéuji nebo
vyucuji na drahych Skolach &i soukromé za castky, které zacinajici filmari z
rozpoctu svych filmi nemaji $anci uhradit). Jejich vyhodou je moznost ziskat
pohled na svou tvorbu z jiné nez narodni perspektivy, sdilet zkusenosti s
jinymi Ucastniky z rozlicnych zemi nebo ziskavat pratele i spolupracovniky z
rlznych koutd svéta.

Nékteré workshopy jsou vice praktické, jiné naopak Cisté teoretické.
Jejich podstatou muZe byt prace na konkrétnim projektu, a to v rozliénych
fazich od vyvoje namétu po postprodukci a distribuci. Mohou také byt
zameérené obecné na rozsireni znalosti Ci zkuSenosti s cilem néco konkrétniho
se naucit, pripadné si to v ramci workshopu vyzkouset.

Alarmujici je, Ze pravé teoretickd &ast mezinarodnich workshoptd byva
velmi cenénd. Nezridka se stava, ze nékteré =zdkladni informace se
participanti na workshopu dozvidaji UpIné& poprvé.** To sice pfispiva k obecné
profesionalizaci filmového primyslu, ne Uplné lichotivé to vdak vypovidad o

arovni klasického filmového vzdélani jako takového z hlediska schopnosti

3%\/lastni zkugenost a interni evaluace mezinarodniho workshopu Ex Oriente Film pro projekty
CEE regionu.
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pripravit absolventy na profesionalni praxi mimo zjednodusené prostredi
Skoly.

Seznam workshopQ, které jsou organizovany ¢eskymi institucemi, je v
priloze €. 2. Jejich vyhodou je, ze pokud nejsou primo pro ceské filmare ale
mezinarodni, ¢esti filmari maji kvali jejich financovani zpravidla zvyhodné&nou
pozici v konkurenci zahrani¢nich UGcastnikd vzhledem nutnosti zaplnit

domacimi participanty urcity pocet mist.

5.2 Cesty sebevzdélavani

Mnoho nejslavnéjdich svétovych reziséri nikdy nestudovalo ?adnou
filmovou Skolu. Z téch nejuspésnéjsich jmenujme napriklad: Agnés Vardu,
Christophera Nolana, Terryho Gilliama, Stanleyho Kubricka, Quentina
Tarantina, Wernera Herzoga, Wese Andersona, Stevena Spielberga, Lilly a
Lana Wachowské, Ethana Coena, Paula Thomasa Andersona, Jamese
Camerona, Akiru Kurosawu, Johna Waterse, Mirandu July, Avu DuVernay a

mnoho dalSich.>®

"Na filmové skole stravite pfilis mnoho cCasu. Stoji to prilis mnoho

penéz. Zdklady natdéeni se pfitom miZete nauéit sami béhem dvou tydna.””°

Jak jiz bylo zminéno v kapitole 3.2.3 Abeceda filmu, Mohsen
Makhmalbaf radi svym studentim, jak se mohou uéit délat filmy sami.
Nastifiuje, jak si lze na zakladé zpracovavani poznatkd z filmovych knih
vytvorit vlastni filmovou teorii. Jako dalSi cesty Makhmalbaf potom
doporuduje participovat na nataéeni jinych $tabQ. "Nékdy je to mnohem lepsi
nez teorie, protoze jste primo v praxi. A kdyz pracujete s néjakym dobrym
rezisérem, je to pro vas ta nejlepsi Skola. Bézte do televize nebo do
filmového $tdbu a reknéte, Ze chcete pracovat zdarma. Ze se chcete ucit a

pomdahat a naudite se toho opravdu hodné.””

35Raindance.org[online]. Raindance.org ©2015 [cit. 15.8.2019]. Dostupné z:
https://www.raindance.org/top-10-self-taught-filmmakers/
36Masterc/ass.com[online]. Mastercalss.com ©2015 [cit. 15.8.2019]. Dostupné z:
https://www.masterclass.com/classes/werner-herzog-teaches-filmmaking
37Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
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Dalsi cesta, jak sami zacit délat film, je najit si skupinu lidi a s témi se
pravidelné schazet. “Setkavejte se alespori jednou tydné na par hodin a
koukejte na filmy nebo se bavte o scénari. Nebo prosté zacnéte tocit. I kdyz
nemate cas, délejte to béhem dovolené nebo o vikendech. Jednou nékomu ze
skupiny s né&im pomdizZete a pak ona nebo on zase pomiZe vam. Jako
tymové prace. To je nejlepsi cesta.”®

Ja se v této kapitole zamérim na dalSi fenomény a moznosti, jak lze
filmové vzdélani ziskat mimo klasické skoly a pokusim se zhodnotit, jaka
pozitiva ¢i negativa tyto cesty prinasi. Vynechavam pritom z vyctu cteni knih

a sledovani filmQ, které jiz byly zminény a beru je jako samozfejmost.
5.2.1 Sebevzdélavaci komunity

Zde trosku odboc¢im do svéta vytvarného uméni, ¢imz ale pfimo
navazuji na Makhmalbafovu radu, najit si tym lidi, a s témi se pravidelné
schazet, diskutovat a sledovat Ci rozebirat filmy.

Od roku 2000 se po celém svété hojné zaklddaji rizné sebevzdélavaci
umélecké spolky. Dé&je se tak bud z divodu, ze 8kolné v nékterych zemich je
tak vysoké, Ze na néj mnozi uchazeci o studium nemaji prostfedky nebo
jednodusSe dobre védi, ze navratnost takové investice do studia uméni je
témé&F nulova. Daldi motivaci pro jejich vznik byva nespokojenost studentt s
fungovanim jejich 8kol & nenaplnéni jejich pozadavkl na vzd&lani & péci,
kterd se jim v ramci oficidlnich instituci dostava. Tyto spolky se pravidelné
schazeji a vytvareji vlastni vzdélavaci programy at uz formou prednasek na
témata, kterd jednotlivi participanti povaZuji za dlleZitd, zvanim hostl ¢i
vzajemnou konzultaci praci a sdilenim zkusenosti.

V Ceském prostredi existuje jiz od roku 2015 dobre fungujici iniciativa
studentl Akademie vytvarnych uméni v Praze (dale jen AVU) a Vysoké koly
uméleckopriimyslové v Praze s nazvem “Ateliér bez vedouciho” (dale ABV).
Castecné se do ni zapojili i studenti FAMU. Inspiraci pro jeho vznik byla
videniska “Freie Klasse”, ateliér, ktery si prosadili sami studenti na Akademii
vytvarnych uméni ve Vidni v roce 2011 a ktery byl ¢asem zaclenén jako

oficialni soucast instituce.

38Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem, 22. 6. 2019
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Podle zakladateld ABV Jifiho Zaka a Davida Pfilu¢ika byla hlavni
motivaci pro zaloZeni kolektivu spole¢na frustrace z vysokych umeéleckych
$kol.**Ve svém prohlaseni zakladatelé ABV pisi:

LJAteliér bez vedouciho" je studentskou iniciativou, ktera se zaméruje
na zkoumdni a aplikovani alternativnich zpisobd uméleckého vzdélavani
napfi¢ vysokymi $kolami s ddrazem na mezidisciplindrni spolupréci. Potkavaji
se zde studenti z rdznych obord s externimi hosty.

Cilem je vytvofFit prostor, kde je umoznéna prima reciprocita mezi
studenty s ddrazem na sdileni védomosti, odkryvani a problematizovani
moznych zplsobl jejich recepce a produkce. ,Ateliér bez vedouciho" tak
predstavuje alternativu k zazitému modelu uméleckého vzdélavani, ktery
centralizuje rozhodovaci a autoritativni moc v osobé vedouciho ateliéru.

V soucasnosti jsou organizovany kaZdotydenni schlzky, kde se
pravidelné potkdva nékolik desitek studentl z fad zdjemcd, jeZ se volné
obmériuji. Skupina si sama produkuje program, vybird formu setkavani,
sdileni, ¢i konzultace praci. Podle aktualni potfeby a hromadné domluvy jsou
zvani externi hosté pro spolecné diskuze. Studenti zde nejsou pasivni
prijemci nabidky vzdélani ze strany skoly, ale sami tuto nabidku generuji.

- statement je otevien zménam -*°

V rozhovoru pro Cesky rozhlas Jifi Zak a David PFilu¢ik dale nardzeji na
fakt, 26 mnoho pedagogl na akademii jsou skvéli umélci, ale ¢asto zcela
postradaji pedagogické schopnosti nebo metodiku. Ateliér podle nich vznikl
jako alternativa uméleckého vzdélavani na ukor mistrovského modelu, kdy
pedagog uréuje, co se v ateliéru déje.*

V listopadu 2017 jeji clenové usporadali ve spolupraci s Akademii
vytvarnych umeéni v Praze konferenci o uméleckém vzdélavani s nazvem “Co
mGzeme délat? . Mezi hlavni motivy, které k ni vedly, byly:

- snaha o reflexi pozice studenta versus pozice pedagoga

3géesky rozhlas[online]. Cesky rozhlas ©2017 [cit. 15.8.2019]. Dostupné
z:https://wave.rozhlas.cz/atelier-bez-vedouciho-chceme-jiny-model-vzdelavani-nez-je-tradicni-mistr-a-
6197430

4Opteliér bez vedouciho[online]. Ateliér bez vedouciho ©2015 [cit. 15.8.2019]. Dostupné z:
http://abv.451.cz/prohlaseni-statement/

4léesky rozhlas[online]. Cesky rozhlas ©2017 [cit. 15.8.2019]. Dostupné z:
https://wave.rozhlas.cz/atelier-bez-vedouciho-chceme-jiny-model-vzdelavani-nez-je-tradicni-
mistr-a-6197430
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- téma kolektivni praxe a kolektivity na uméleckych skolach, které jsou
jinak velmi individualistické a tlaci na reprezentaci jednotlivce
- politickd neutralita akademické pddy, kterou studenti v té dobé

zpochybnovali.

Zasadnim tématem konference, které se zuUclastnily bezmadla dvé
desitky &eskych i zahrani¢nich host(*?, se stala také diskriminace uchazeél o
studium z hlediska nerovnosti v moznostech predchoziho vzdélani. DalSim
paléivym tématem bylo zpochybnéni “zastaralého konceptu talentu tvirce a
jeho celozivotniho rozvijeni ve volné vytvarné c¢innosti. Dlouhodoby nesoulad
tohoto principu s realnymi poZadavky nebo mozZnostmi spoleCenského
uplatnéni, ktery zplsobuje u absolvent( frustraci a roz&arovani.”?

Jinymi slovy se kromé vlastniho fungovani univerzit Ucastnici zabyvali
problémem, Ze ne kazdy ma stejnou Sanci se na uméleckou Skolu dostat a ne
kazdy ma potom také stejnou Sanci se v oboru prosadit, coz je téma, které se
v rdznych vilnach Fesi jiz od 60. let.** K tomu tématu se vratim v dalsi
podkapitole 5.2.2 Online kurzy.

Podobna iniciativa vznikla pfimo i na pidé FAMU v roce 2016 pod
nazvem “Studentska dilna”. Iniciovali ji studenti Katedry dokumentarni
tvorby. Prestoze napad “Studentské dilny” byl ¢astec¢né inspirovan “Ateliérem
bez vedouciho”, motivace studentt byly trochu odli§né. To je dano i rozdilnou
strukturou Skoly. Ateliér na AVU je v hierarchii néco mezi katedrou a dilnou
na FAMU. Zatimco na FAMU student konzultuje své filmy v ramci dilny vedené
jednou konkrétni osobnosti, zbytek oborové vyuky je spoleCny vSem
studentlim katedry. Vedeni studentd je tak rozprostfeno mezi vedouciho dilny
a vedeni katedry a moc neni tak centralizovana jako v pripadé vedoucich
ateliérl AVU. Hlavnim motivem této iniciativy tak byla spiSe potieba
aktivnéjsiho setkavani a sdileni tvdréiho procesu nez snaha vymezit si jiny

prostor ve vztahu pedagog a zak, jako tomu bylo v pripadé “Ateliéru bez

42 (Nikita Dhawan (AUS), Anna Gromada (PL), Isabela Grosseové (CZE), Tom Holert (GE),
Vojtéch Marc (CZE), Josef Mrva (CZE), Tina Sherwell (PAL), Pavel Sterec (CZE), Apart kolektiv,
Atelier fotografie (UMPRUM), Ateliér Pavla Ondracky, Ateliér bez vedouciho)

“3BAGIKOVA, Alzbéta. K Solidarité bez vedouciho[online]. Artalk.cz ©2017 [cit. 15.8.2019].
Dostupné z:https://artalk.cz/2017/11/13/k-solidarite-bez-vedouciho/

44 poznamka autorky: Vzpomerime na Josepha Beuyse a jeho projekt “Socialni socha”, kde v
roce 1971 preformuloval Komenského “Skola hrou” na “Skola véem”
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vedouciho”. Ta pramenila hlavné od studentl, jejichz dilny neprobihaly
pravidelné nebo byly pouze na individudlni bazi.

Probéhlo nékolik Uspésnych setkani, bohuzel se ale brzy ukazalo, ze
studenti jsou natolik vytizeni, ze organizovat jesté paralelni program k vyuce
FAMU se darilo v zasadé jen v obdobi zkouskového Ci prazdnin. Na viné byl
Castecné i fakt, Zze vyuka na FAMU probiha c¢asto od rédna az do pozdnich
vecernich hodin a bylo tudiz tézké v “rozsypaném” rozvrhu najit okno, kdy by
mé&li vSichni zajemci z rGznych roénikd ¢as.

Neudrzitelnost podobnych iniciativ je bohuzel obvyklym jevem.
Zkusenost je takova, Ze jejich Zivotnost byva velmi kratka. DGvodem je ¢asto

to, Ze jsou tyto iniciativy vétSinou spjaté se studiem na $kole.*

5.2.2 Online kurzy

Dalsi moznosti, jak dosahnout filmového vzdélani mimo klasické skoly,
je velké mnozstvi riznych online kurzi a vzdé&lavacich kanald na internetu.
Najdeme zde stovky videoanalyz film{, videokurzy véeho od historie vyvoje
technologii ve filmu a jejich pouzivani pres podrobné ukazky filmové reci Ci
technickych postupd s popisem jejich vyuziti (objektivy, stfihy, sviceni,
hudba, kompozice ad.). Existuji vzdélavaci platformy, kde se dozvite, jak
sestavit budget nebo formatovat scéndaf, stahnete si vzory smluv nebo
pretete pripadové studie. Priklady vybranych online kurzd se stru¢nou

charakteristikou naleznete v pfriloze €. 4.

Masterclass

Asi nejzajimavéjSim pocinem v oblasti online vzdélavani je projekt
Masterclass*®. Nezaméfuje se pouze na film, nabizi pestrou $kalu placenych
kurzG od lekci zp&vu s Christinou Aguillerou pfes hru Sachu s Garry
Kasparovem az po vareni s Gordonem Ramsey. Nejednd se vSak o pouhé

povidani zajimavych osobnosti. Kazdy kurz obsahuje nékolik (10 az 30)

45éesky rozhlas[online]. Cesky rozhlas ©2017 [cit. 15.8.2019]. Dostupné z:
https://wave.rozhlas.cz/atelier-bez-vedouciho-chceme-jiny-model-vzdelavani-nez-je-tradicni-
mistr-a-6197430

46Mast“erclass.com[online]. Mastercalss.com ©2015 [cit. 15.8.2019]. Dostupné z:
https://www.masterclass.com
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tematickych lekci, kde vas jedny z nejznaméjsSich osobnosti svého oboru
naudi vie, co ve své praci povazuji za podstatné. Vasim tutorem se tak muze
stat tfeba Martin Scorsese, Werner Herzog, Spike Lee nebo David Lynch.
Video format umozfiuje nejen nechat tvirce o své praci mluvit, jako tomu
byvd na bé&Znych masterclass. Tutor miZe svou praci demonstrovat piimo v
terénu. MOZete se tak ocitnout ve filmovém ateliéru, kde filmai skrze
praktické ukdzky vysvétli a ukdZze rdzné postupy prace s kamerou a
zabérovanim nebo praci s hercem tak, jak by studenty ucil pfimo ve Skole.
Jen pro jasnéjsi predstavu v priloze ¢. 3 uvadim ukdazku popisu lekci

filmového reziséra Rona Howarda.

6. Komparace s koncepci vyuky na FAMU

V této kapitole se postupné vratim k vybranym kapitoldm a pokusim se

porovnat popsané metody a cesty s fungovanim FAMU.

6.1 Teorie a znalosti

Na prazské FAMU se jiz dlouha léta vede spor o to, co by se méli jeji
studenti ucit. Neustale se operuje s pojmy jako “femeslo” a “teorie”, pritom,
jak jiz bylo zmin&no v kapitole 3.2 Teorie a znalosti, pojem teorie mize byt a
je chapan rlznymi zplsoby. V koncepci dékana Michala Breganta z roku 2002
je napsano:

“"Mym cilem je zvySit narocnost studia a vytvorit Uc¢inné nastroje
spravedlivé kontroly vykon( jak na strané pedagogd, tak na strané
posluchadl. Ob&ma strandm je tfeba také vytvofit prekazky, které jim
nedovoli klesnout v jejich praci pod urcitou Uroven jak profesionalni, tak
etickou. Budouci filmare je treba efektivné zatizit vzdélanim, a to bez ohledu
na to, jaky obor pravé studuji.”*’

Na $kole vzniklo v té dob& mnoho teoretickych pfedmétl z oblasti

humanitnich a spoleCenskych véd, protoze previadalo presvédceni, ze filmar

47BREGANT, Michal. Koncepce rozvoje FAMU [online]. Praha: AMU, 2002 [cit. 2016]. Dostupné
z: http://old.famu.cz/fakulta/dlouhodoby-zamer/koncepce-rozvoje-famu-cerven-2002/
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musi byt hlavné vzdéland, intelektualné rozvinutd osobnost. V opozici s timto
nazorem vzdy stali zastanci filmového remesla, které se dle jejich nazoru
zacCalo vice a vice zanedbavat. Pravdou je, ze treba filmova rec, kterou
Makhmalbaf povazuje za Uplny zaklad vzdélani kazdého filmare, se na sSkole
vyucCuje velmi sporadicky. Soucasny dékan Zdenék Holy ve své koncepci
FAMU pro dékanské volby v roce 2016 operuje s pojmem “Teorie pro praxi”,
ktery se vymezuje vU¢&i filmov&dnému zplsobu uvaZovani, ktery ma byt
vlastni spiSe filmovym  kritikim.*®"Filmovédnd teorie je primérné
zcentralizovana na divaka, jak analyzovat divacky zazitek a hledat souvislosti
z hlediska riznych védnich obor(. Na praktické skole ale potfebujete védét,
Jjak takové scény dosahnout. Napriklad jak vést herce, jakou udélat vypravu a
setdesign, jak scénu nasvitit.”*°K tomu by mél slouZit napfiklad novy seminar
k déjinam filmu, kde zkusSeni filmafri analyzuji filmy z hlediska jednotlivych
slozek své profese jako je zvuk, stfih atd., coz presné odpovida i praxi
Mohsena Makhmalbafa.

Na druhou stranu i sam Makhmalbaf rika, Ze dobry film neni jen o
kvalitnim remesle a formé, ale predevsSim i o obsahu, ktery je ukotven pravé
v humanitnich a spoledenskych v&dach. Otdzkou je, zda mize mit filmova
Skola kapacitu obsahnout femeslo i humanitni a spolecenské védy zaroven.
Podle Zdenka Holého je dobré, kdyz student na FAMU prichazi po absolvovani
studia na né&jaké jiné Skole.”® Pravdou je, Zze kombinace mnoha teoretickych
pfedmétd s filmovou praxi je pro studenty ¢asové velmi naro¢nd. Otazkou je,
zda pravé kondenzace vyuky, o které mluvi Makhmalbaf, nem(ze byt v tomto

inspiraci.

6.2 Intenzita vyuky jako kli¢ k tomu, jak neztracet cas

Rada bych zde uvedla jednu vlastni zkusenost. BEhem studia na FAMU
jsem absolvovala dvakrat jeden teoreticky predmét zabyvajici se dé&jinami
dokumentarniho filmu. Poprvé jsem predmét navstévovala v bakalarském

studiu, kdy vyuka probihala jednou za dva tydny. Kazda prednaska méla

48 HOLY, zZdenék. Koncepce rozvoje FAMU [online]. Praha: AMU, 2016 [cit. 2019]. Dostupné z:
http://old.famu.cz/soubory/dokumenty/volby/koncepce_zdenek_holy

“9Rozhovor se Zdefikem Holym 1. 8. 2019

>0Rozhovor se Zdefikem Holym 1. 8. 2019
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rozsah ctyr vyucovacich hodin. Podruhé jsem podobny predmét se stejnym
pedagogem absolvovala v akademickém roce 2015/16, kdy se vyuka
uskutecnila v kondenzované formé tridenniho modulu ve vyukovém centru
AMU v Ponésicich. Neni mozné Uplné objektivné porovnat moznost orientovat
se v probirané latce pro nékoho, kdo uz byl s ucivem dfive obeznamen.
Pfesto ale musim konstatovat, Ze ponofit se do déjin dokumentarniho filmu
takto intenzivné& b&hem ti{ dni mi pomohlo mnohem lépe pochopit souvislosti
ve vyvoji zanrQ & narodnich kinematografii, které mi v radmci separovanych
tematickych blok( nebyly tak ziejmé. Caste¢né to odpovidd i na véénou
otazku, zda se maji dé&jiny filmu vyucovat linedrné, podle narodnich
kinematografii & podle zanrd nebo autorl. V takto kondenzované formé je to
totiz méné dlleZité, souvislosti jsou mnohem viditeIn&j$i samy o sobé&.

Samozrejmé neni redlné, ani Zadouci, presouvat teoretickou vyuku
mimo Prahu ani mimo skolni budovu. Znamena to ale, ze teoreticka vyuka
musi byt rozprostiena do celych semestrl ¢&i ro¢nik(? Nebylo by prakti¢téjsi
teoretickou vyuku koncentrovat do vétsich blokl? Usetfilo by se tim mnoho
¢asu, ktery nyni studenti i pedagogové travi cestovanim na/z prednasek.
Studenti by prirozené travili vice Casu spolecné a v neposledni radé by to
umoznilo hlubsi vhled do probirané latky.

Bohuzel to narazi na jisté komplikace. Realizovat vyuku blokové by dle
slov dékana Zderika Holého neumoZfovalo jejich pedagogy zaméstnat.”*
Znamenalo by to tedy kromé cCastecné restrukturalizace vyuky také zhorseni
podminek nékterych pedagogu, ktefi jako externisté ztraceji mnozstvi vyhod
jako je proplaceni socidlniho a zdravotniho pojisténi, placené volno atd..
Takova rozhodnuti jsou podle Zdenka Holého zcela v kompetenci kateder,
které predméty vypisuji.>®> Dalsi nevyhodou takového modelu vyuky je
minimalni prostor pro studenty zapojit se do studia domaci pripravou na
jednotlivé pfednasky. Studenti by méli mit ¢as (a chut) se sami o probiranou
latku dale samostatné zajimat, coz by meéla byt pfirozenda soucdst studia
jakéhokoli predmétu na vysoké Skole. Problémem je, ze ani v soucasné
nastaveném systému se s timto pfriliS nepocita. VétSina prednasek v dobé

mého studia byla honorovana jednim kreditem, coz podle “The European

>lRozhovor se Zdefkem Holym, 1. 8. 2019
>2Rozhovor se Zdefikem Holym, 1. 8. 2019
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Credit Transfer and Accumulation System (ECTS)>® znamend cca. dvacet pét
az tricet hodin prace. Vzhledem k tomu, Zze semestr na FAMU trva dvanact az
&rnact tydnl a b&Zné prednasdky trvaji dvakrat Etyficet pét minut, ¢isté na
prednaskach studenti stravi osmnact az dvacet jedna hodin. Zbylych par
hodin potom slouzi zpravidla pfipravé na Ustni zkousku nebo vypracovani
néjakého vystupu. Jestlize se predpoklada, Zze student se bude doma sam
pfipravovat (a pravdou je, Ze vétSina predmétl ma ve svém sylabu i
povinnou literaturu), mél by tento ¢as byt logicky zohlednén i v kreditovém
ohodnoceni. PFi vét&im kreditové ohodnoceni predmétl student musi
absolvovat méné predmétl, coZ pfi rozumné skladb& rozvrhi opét mize
generovat vice ¢asu na samotnou tvorbu nebo praktickou ¢ast vyuky.

Za velmi pozitivni krok fakulty Ize z tohoto pohledu povazovat zkraceni
kontaktni vyuky v letnim semestru o dva tydny. Jesté vstricnéjsi krok ucinila
vedouci Katedry dokumentarni tvorby Alice RGZi¢kova, kterd kontaktni vyuku
zkratila rovnou o dva mésice.

Zajimavé je, ze tyto myslenky mél ve svém konceptu z roku 2002
tehdy nastupujici dékan Michal Bregant:

- zavedeni ,blokové" vyuky: ekonomicka uspora sSkoly, efektivnéjsi
vyuziti potencidlu studentd, moZznost angaZovat nové pedagogy
(odborniky)

- zména rytmu akademického roku (predméty soustiredéné prevazné do

zimniho semestru, prakticka cvi¢eni prevazné do letniho)>*

Mohlo by byt zajimavé zamyslet se trfeba nad stfidanim teoretické a
praktické vyuky ob tyden, mésic nebo semestr. Jaké restrukturalizace vyuky
by ale byly viibec moZné v rdmci systému a v mantinelech $kolského zakona
by bylo na samostatnou studii nebo odbornou praci. V tuto chvili mi na tuto

otazku nedokdzal nikdo z oslovenych jasné odpovédét.

53Europass.eu[online]. Europass.eu ©2015 [cit. 15.8.2019]. Dostupné z:
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/ects-users-guide_en.pdf

54BREGANT, Michal. Koncepce rozvoje FAMU [online]. Praha: AMU, 2002 [cit. 2016]. Dostupné
z: http://old.famu.cz/fakulta/dlouhodoby-zamer/koncepce-rozvoje-famu-cerven-2002/
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6.3 Pedagogicky konstruktivismus

Kdyz odhlédneme od otazky, zda a jaka teorie by se méla vyucovat a v
jaké formé&, mizeme se zamyslet nad tim, co jist& zménit jde, a to je zpusob,
jakym se teorie vyucuje.

Kdyz jsem se Makhmalbafa ptala, jak zvladl sam vyucovat tricet
teoretickych predmétd, odpovédél mi, Ze studium bylo postaveno na
kolektivni praci. Studenti Cetli spolec¢né teoretické knihy, délali reserSe a
povidali si o tom, co se kdo dozvédél. Takovy pristup k vyuce je dnes jiz
velmi dobfe rozvinut a popsan v teoriich pedagogiky jako “pedagogicky
konstruktivismus”. ProtoZze sama nejsem studentem pedagogiky a mym cilem
neni vytvaret teorie na toto téma, dovolim si zde pro ujasnéni pojmu delsi
citaci z diplomové prace studenta Ustavu pedagogickych véd Masarykovy
univerzity v Brné Jana Havelky “Princip interaktivity v pedagogickych
procesech” z roku 2015:

"Uceni je v konstruktivismu chapano jako osobni, reflektivni a
transformativni proces, ktery vychazi z premisy, Ze student sam konstruuje
nebo buduje svoje vlastni znalosti". UCici se jedinec je aktivni ucastnik
ucebniho procesu, kterému ucitel pomédhd v roli facilititora. Casté jsou u
konstruktivistického pojeti vyuky kolaborativni pFistupy k ucleni, protoze
panuje presvédceni, Ze nové znalosti vytvarime v kontaktu s ostatnimi
(vrstevniky, rodici, uciteli apod.) v ramci spoleCenského kontextu.
Konstruktivismus je proud teorii ,zd(razriujici jak aktivni Glohu subjektu a
vyznam jeho vnitfnich predpokladi v pedagogickych i psychologickych
procesech, tak ddlezZitost jeho interakce s prostfedim a spoleénosti®.
Uplatnéni nachazi zapojeni dalsich uéastnikd v aktivizaénich formdch vyuky,
skupinové prace a podnécovani bohaté komunikace, nebot ,interakce ¢&i
dialog v ramci komunity (napf. tridy) maji motivovat studenty k dalsimu
premysleni ¢i uceni®. Jedinci tak nejen spoluvytvari poznatky na zakladé
pouze své zkusenosti, ale uci se i zkusenosti od ostatnich. Ty pritom nesmi
vznikat simulované & uméle, naopak, ,konstruktivisté zddrazfiuji situovani
kognitivnich  zkuSenosti do  autentickych  aktivit".  ,Pedagogicky
konstruktivismus se nékdy vymezuje jako snaha o prekonani transmisivniho

vyuéovani, jez chdpano jako predavani definitivnich vzdélavacich obsah(
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zakdm". Prechod k sebeuceni je i pfechodem z odevzdané role uciciho se
drive odkazaného na memorovani hotovych znalosti do aktivni polohy jejich
konceptudlni vystavby. Aktivni uéeni znamend spiSe pobizeni studentd k
participaci a k provadéni viastnich experimentd, nez aby se jim nutilo pasivni
uceni zalozené na poslouchani v hodiné nebo cteni knih. ,,UCici se neberou z
danych informaci. Tvori prozatimni interpretace zkusenosti a pokracuji ve
vypracovavani a testovani téchto interpretaci". Jen takové znalosti, které jsou
konfrontovany se starsimi informacemi a vydiskutovavany, jsou skutecné
vybudovavany namisto jejich prosté akceptace jako faktu. V centru je
presvédceni, zZe ,ucici se jednoduse neprijimaji informace nebo je neziskavaji
osmozou, ale musi byt aktivné zapojeni do budovani znalosti". Znalosti se tak
na misto doslovného prejimani a memorovani do jisté miry buduji
zakousenim, vyjednavanim s ostatnimi a jejich neustalym prehodnocovanim
a tribenim. Vyukovy styl konstruktivismu je proto ,interaktivni i dialogické
pojeti vyuky".”>

Takové metody vyuky, kromé toho, Ze jsou daleko efektivnéjsi, kladou
také vétsi naroky jak na studenty, tak ale také na pedagogy. Odprednaset
pfipravenou latku je z hlediska zapojeni samotnych uciteld jednodudsi neZ
podnécovat diskuzi a motivovat studenty k samostudiu. Zasadni prekazkou je
i fakt, Ze vétdina vysokoskolskych studentl dnes stale ptichazi z prostfedi
8kol, kde se tento zplUsob prace nepodporuje a studenti na tento pfistup
nejsou zvykli ani pripraveni. Prestoze je velka snaha tyto trendy do vyuky na
zakladnich a strednich skolach postupné zavadét, zména prichazi jen velmi
pomalu a prerod celého Skolského systému, ktery u nas “zaspal” nékolik
desetileti za Zapadem, bude nejspiSe trvat jesté mnoho let (az desetileti).
Pfesto zUstadvad otdzkou, zda by pravé umélecké vysoké &koly nemély byt
vlajkovou lodi zavadéni téchto principl vyuky. Znamenalo by to definovani
pozadavkl na formu vyuky ze strany $koly a nutny by byl jist& i n&jaky druh
supportu pro pedagogy, ktefi s podobnym zplsobem prace nemaji zkugenost.
Na Divadelni fakulté Akademie muzickych uméni v Praze (dale jen DAMU) za
timto Ucelem probéhly specidlni kurzy pro pedagogy pod vedenim Kristyny

Felcmanové z projektu “U¢itel naZivo”, ktery pomaha ucitelim zavadét nové

55HAVELKA, Jan. Princip interaktivity v edukacnich procesech [online]. Brno, 2015 [cit. 2019-
08-18]. Dostupné z: <https://is.muni.cz/th/by23m/>. Diplomova prace. Masarykova
univerzita, Filozoficka fakulta. Vedouci prace Jifi Zounek. str. 46
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metody jako je konstruktivismus do praxe. Podobné kurzy pozdéji Kristyna
Felcmanova vedla tfeba i na Matematicko-fyzikalni fakulté Univerzity
Karlovy.*® Podobny princip jiz dnes na FAMU funguje naptiklad v seminafi
Soucasny zahrani¢ni dokumentarni film Petra Kubici. Studenti zde maji za
Ukol dopfedu nastudovat pedagogem poskytnuty film a spoluzdkiim ho
predstavit. Cilem je film uvést, popsat jeho Zanrové zarazeni a formalni
postupy, obsah a kontext, ktery sam pedagog rozSifuje a doplfiuje o vlastni
poznatky. O kazdém filmu se vede kratka diskuze, kterou pedagog pouze
moderuje a rozsSifuje (je v roli facilitatora).

Velmi pozitivni je i to, Ze je v planu postupné do vyuky na FAMU zavést
predmét “Dialogické jednani”’, ktery je tfeba zadkladnim kamenem
dvouletého vzdélavaciho kurzu “Kreativni pedagogika” na DAMU, kterd

“VytvaFi zajimavou alternativu ke stavajicimu pohledu na pedagogiku.”*®

6.4 Uméni spoluprace

Stejné jako na La Fémis i studenti FAMU maji v prvnim rocniku
spoledny zaklad ve formé teoretickych Uvodl a praktik. Ta v8ak probihaji jen
v prvnim semestru a pouze jeden az dva dny v tydnu. Studenti pracuji po
celou dobu ve stalych skupinach urlenych losem. Nezridka si jejich ¢lenové
vlibec nesednou a nucena spolupriace b&hem celého semestru se tak stava
spise nestastnou az demotivujici, nez Ze by byla nesena v duchu hravého
zkoudeni a osahdvani moznosti audiovizudiniho sdéleni. Studentim to
bohuZel neumoziiuje 1épe se poznat se studenty mimo svij vylosovany tym a
vzhledem ke zbytku separované oborové teoretické vyuky, ktera nad Uvody a
praktiky prevazuje, na to ani nemaji tolik ¢asu.

Kdyz se jesté jednou vratim ke zkusenosti s blokovou vyukou pentia
Déjin dokumentarniho filmu v PonéSicich, musim vypichnout jesté jednu
podstatnou skutecnost. Studenti z rliznych kateder totiz opravdu absolvovali
tento kurz spolec¢né, a to nejen sdilenim prednasek a projekci jako takovych,

ale hlavné béhem prestavek a zbylého volného casu, kdy méli mnoho

>®Rozhovor s Kristynou Felcmanovou 18. 7. 2019
>’Emailova komunikace s Martinem Mare¢kem.

8pivadelni fakulta AMU[online]. Divadelni fakulta AMU ©2018 [cit. 15.8.2019]. Dostupné z:
https://www.damu.cz/cs/katedry-obory/katedra-autorske-tvorby-a-pedagogiky/celozivotni-
vzdelavani/
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prostoru si povidat. Tato situace napomohla studentim, ktefi jinak prakticky
neprijdou do kontaktu a po prednaskach se vydavaji vétsinou kazdy svou
cestou, spolu pobyt a lépe se poznat. Jesté mnohem intenzivnéji potom
zafungovalo, kdyz studenti z vlastni iniciativy vecer spolecné sledovali
celovecerni filmy, které v té dobé slavily Uspéchy na svétovych festivalech, a
nasledné o nich dlouze diskutovali. Zminuji to proto, Ze takovéto konfrontace
studentd z rdznych obord jsou velmi dileZité pro vzdjemné pochopeni a také
hledani vhodnych spolupracovnikl. A kazdad sdilend zkuSenost zaroven
utuzuje kolektiv. Svédci o tom i letitd zkuSenost, Zze nejvice “mezioborovych”
pratelstvi na AMU vzdy vznikalo na zimnim a letnim sportovnim kurzu.
Blokovd vyuka, kdy by studenti b&hem menéiho poétu dnd travili vice
spole¢ného Casu ve Skole by prirozené napomohla takové situace vytvaret.
Stejné tak by fungovalo i vétsi mnozstvi mensSich praktickych cviceni ve
vétsich ¢asovych blocich bez narokd, které jsou kladeny na klauzurni cviceni,

jak ze své praxe potvrzuje Mohsen Makhmalbaf i Stefano Savona.

6.5 Alternativni moznosti filmového vzdélavani

Nyni je jesté treba shrnout pro a proti alternativhich moznosti
vzdélavani, abychom se pokusili odpovédét na otazku, zda a pro¢ ma v
dnesni dobé smysl studovat klasickou filmovou sSkolu. Pokud jde o
workshopy, ty zpravidla slouzi jen jako nastavba filmovych sSkol. Existuji
workshopy specialné pro nefilmare (napriklad ty Makhmalbafovy), u
profesiondlnich workshop( se ale obecné spiSe po¢itd, ze Glastnici navazuji
na predeslou filmarskou zkusenost.

Co se ty¢e rlznych cest sebevzdélavacich kolektivd ¢&i online kurzd,
negativem je, zZe jejich studenti nemaji takovy pristup k technice jako na
filmovych Skolach. To je bezesporu obrovskou nevyhodou, i kdyz pravdou je,
Zze obecné je filmova technika v relativné dobré kvalité ¢im dal dostupnéjsi.
Nesmime opomenout ani dalsi moznosti, které zprostfredkovava skola, jako
jsou zahrani¢ni staze, vyjezdy na festivaly, slevy na kulturni akce a mnoho
jinych. Moznost osobniho setkavani s vyraznymi osobnostmi z oboru, ke
kterym jinak Clovék jen tézko hleda cestu, jsou rovnéz nenahraditelné, i kdyz
ani to neni pri troSe snahy pro nemozné (a pravé workshopy ¢i kurzy casto

tyto moznosti nabizeji vSem bez rozdilu). Ceské verejné Skoly jsou navic stale
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jesté zdarma. V pripadé vétsiny zahranicnich Skol, kde se Skolné pohybuje ve
statisicovych castkach, je vsSak jiz na misté promyslet, zda se takova
investice opravdu vyplati.

Velkym pozitivem online kurzi je to, Ze jsou ptistupné opravdu
komukoli. Nejsou elitarské a vétsinou jsou zdarma nebo financné relativné
dostupné. Jejich uzivatel ma dnes uz moznost ucit se i od osobnosti, které by
vétsSina filmovych sSkol nikdy neméla prostredky zajistit. Osobné na nich
ocenuji i to, jak diky stfihu ukazek v kombinaci s komentarem Setfi ¢as. Mam
na mysli to, Ze pokud pedagog ve $kole pousti ukazky a komentuje je, muze
to byt nékdy trosku zdlouhavé. Ve videokurzu hned vidite vSe, o ¢em je rec.
Diky vertikalni i horizontalni montazi je mozné zprostredkovat velké mnozstvi
informaci nardz a vzdy je mozné video zastavit, vratit ¢i vypnout a vratit se k
nému v jakoukoli jinou chvili.

Velkou nevyhodou naopak je, ze apriori zcela postradaji moznost
sdileni a interakce s pedagogem ¢i ostatnimi studenty. Nabizi se ale moznost
tyto cesty propojit. Neni nic jednodussiho, nez v ramci komunity absolvovat
online kurzy spole¢né. Nikdy to vsSak nevynahradi zpétnou vazbu od
profesiondlniho filmafe (a uZ vibec ne od profesionalniho pedagoga nebo
tutora).

I kdyZ se podivdme do &eského prostiedi, zjistime, e mnoho z filmg,
které byly v distribuci v roce 2018, rezirovali lidé, ktefi filmovou Skolu
nestudovali. Jsou to napriklad tyto filmy: Svéd v Ziguliku (r. Petr Horky,
2017), AZ prijde vélka (r. Jan Gebert, 2018), King Skate (r. Simon Safrének,
2018), Batalives: Batovské Zivoty (r. Karolina Zalabdkova, Lukas Gargulak,
2018), Dobry Zivot Sokola Bendy (r. Pavel Jurda, 2018), V Mosulu (r. Jana
Andert, 2018), Vienna Calling (r. Petr Sprincl, 2018), Dukétové skala (r. Jan
Novék, 2018).

Seznam neni Uplné kompletni, ale na prvni pohled je zcela jasné, ze
zde prevladaji filmy dokumentarni (vSechny kromé Dukatové skaly), coz je
dano jednak tim, ze dostat se k rezii dokumentarniho filmu je vzhledem k
narocnosti produkce o néco jednodussi nez k filmu hranému, ale také tim, ze
mam jako dokumentaristka mnohem lepsi prehled v tvorbé dokumentarni nez
hrané. Proto je tuto informaci tfeba brat pouze jako dikaz, Ze $kola

nepodminfiuje moznost pracovat v profesionalnim filmovém prostredi.
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7. Zavér

Ve své praci jsem méla za cil predstavit rizné ptistupy k filmovému
vzdélavani na prikladu metody a myslenek Mohsena Makhmalbafa. Cilem bylo
zjistit, zda nebo pro¢ ma v dnesni dobé, kterda diky internetu, ¢im dal
dostupnéjsi filmové technice a otevienému trhu nabizi mnoho moznosti, jak
zacit tocit filmy, jeSté ma smysl studovat filmovou Skolu.

Z rozhovoru s Mohsenem Makhmalbafem a jeho studentem Aleksou
Stefanem Radunovi¢em vyplyva, ze zakladni znalosti, které filmar potrebuje,
jsou pravidla psani scénare, prace s hercem, obrazu, zvuku, strihu, filmového
stylu, produkce a distribuce, coz Makhmalbaf souhrnné nazyva pojmem
“abeceda filmu”. VSechna pravidla je nutné ukazovat na konkrétnich
ukazkach ¢i prikladech, aby jim student |épe porozumél a mohl si je Iépe
osvojit a zapamatovat. DlleZité pro zaéinajici filmaFe je nezaté&Zovat se pfili§
profesionalni filmovou technologii a zkousSet si natacet scény Ci zabéry klidné
za pomoci mobilniho telefonu, ktery ma dnes k dispozici uz skoro kazdy.
Podstatné je ucit se spolupracovat, k ¢emuz patfi i osvojovani si praktické
psychologie a uméni komunikace. Kazdy by si mél vyzkouset vSechny role ve
filmovém &tabu, aby l1épe rozumél pozadavkim ostatnich spolupracovnikd.
Strach je velky nepfitel mladého filmafe. Ukolem pedagoga je neznicit
studentovo sebevédomi, ale naopak ho povzbuzovat, at zkousi tocit a udi se z
vlastnich chyb a zkusSenosti.

Dllezitd je intenzita vzd&lavani. Pokud se chceme néco naudit, je
potifeba se do toho zcela ponorit. Mozek potrebuje koncentraci a je pro néj
obtizné se ucit vice véci najednou. Minimum casu na to naucit se délat filmy
je mésic, idedlni jsou trfi mésice a maximum casu, ktery ma smysl tomu
vénovat, je rok. Mnohaleté studium na univerzité je podle Makhmalbafa
ztratou Casu.

Pedagog by mél pristupovat ke studentovi jako zahradnik ke kvétiné.
Jeho Ukolem je pomoci studentovi objevit vlastni talent a co nejvice ho
rozvinout.

Filmar ma velkou etickou a moralni odpovédnost jak za své dilo, tak za
vSechny, kdo s nim na jeho vyrobé spolupracuji. Je tfeba studenty vést k

uvaham nad etickou strankou své prace ve vsech rovinach i aspektech.
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Z toho, Ze se po mésicnim Makhmalbafové workshopu dafi realizovat
celovecerni filmy, které jsou dokonce festivalové Uspésné, vyplyva, ze dobre
strukturovana intenzivni kratkodoba vyuka muZe byt cestou, jak se stat

filmarem bez mnohaletého studia na vysoké sSkole.

Dal$im cilem bylo zjistit, zda a které z metod nebo principl vyuky
Mohsena Makhmalbafa by bylo mozné aplikovat na FAMU. Na zakladé
vlastnich zkusenosti dochdzim k zavéru, ze by bylo uzitecné koncentrovat
teoretickou a praktickou vyuku do vétdich blokd. Tyto myslenky jsem
konzultovala v rozhovoru se souasnym dékanem FAMU Zderikem Holym a
srovnavala s koncepci byvalého dékana Michala Breganta z roku 2002. Zjistila
jsem vsak, zZe ziskat uspokojivé odpovédi by vyzadovalo mnohem hlubsi a
rozsahlejsi vyzkum vech zakond, vynosl a pravidel, podle kterych se vyuka
na FAMU musi fidit, coZz nebylo mozné v této praci obsahnout. Vystupem tedy
je spie jen nékolik ndvrhd, co by se mélo zkoudet zménit a pozadavek
zavést na FAMU moderni metody pedagogického konstruktivismu.

Zmapovanim a srovnanim rlznych alternativnich moznosti filmového
vzdélavani jsem nakonec doSla k zavéru, Ze studium na filmové Skole ma
mnoho neoddiskutovatelnych vyhod, jako je individudlni kontakt se
zkuSenymi filmari a pedagogy, sdileni vyuky a zkusSenosti se spoluzaky,
pfistup k filmové technice nebo fada dal$ich studentskych vyhod. Je dilezité
si vSak také uvédomit, ze verejné Skoly nemohou svou vyuku strukturovat
tak volné, jako to mohou délat soukromé workshopy Ci kurzy. Kazda vétsi
zmeéna se prosazuje slozité a pomalu, coz Skolam casto znemoznuje reagovat
na nové moznosti a trendy dostatecné flexibilné. Studium na vybérové Skole
také neni pristupné kazdému a v zemich, kde je studium navic zpoplatnéno,
se tato investice nemusi vyplatit. Nevyhodou studia na vysokych sSkolach je
také nekoncentrovanost vyuky. Pravdou je, ze béhem kratSich
kondenzovanych kurzi se toho mnohdy ¢&lovék naudi mnohem vice, coz
dokazuji treba intenzivni jazykové kurzy v porovnani s pravidelnymi
celoro¢nimi lekcemi.

Alternativnich cest je dnes jiz relativné mnoho a stejné jako studium
na Skole nikomu nezaruCuje, Ze se jako filmar prosadi, nestudovat
neznamena, Zze neni mozné nakonec uspét, coz dokazuji pravé workshopy

Mohsena Makhmalbafa.
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Priloha ¢. 1
Rozhovor s Mohsenem Makhmalbafem
Jednd se o doslovny prepis rozhovoru bez vétsich gramatickych z&sah(

z dlvodu autenticity projevu.

Can you describe the main principles of your workshop?

In the world, we have different styles of education for cinema. For
example university - one year or 8 years of education in the university,
learning cinema from university. This is one kind of learning cinema. Another
kind of education is workshop. For example I have been to a workshop in
Busan Film festival. They invite around 20 young talented filmmakers from
Asian countries. That's workshop focused on “let talented people work
together from different countries”. They teach a little bit but mainly they
write a script together, they shoot, they edit, and at the end after 3 weeks
they show audience their movies. It is an experience of working together.

Or I have been to Tokyo for another workshop. Again, they choose 20
young talented people from asian countries. They had a script and they
wanted to learn how to pitch their project. And we were a few teachers who
advised them how to pitch their project.

My workshop is a little bit different because I had a cinema school in
my home during 8 years when I was in Iran. Basically for my children plus
other young people. In that moment the workshop was a combination of
theory and practice. We were learning scriptwriting, then we were making
films for 3 months. Then we stopped and again we learned for example
poetry or editing again. It was theory and practice together.

But now, last version of my workshop is very intensive workshop.
Duration was one month, 6 days per week, 8 hours per day. Around 200
hours workshop, very intensive. The concept was everything about cinema.
We start from scriptwriting, then acting, after image and sound and editing, a
style in filmmaking, production and distribution. 8 different concepts about
cinema and it was very intensive. And what is the goal of the workshop? Let
participants to be familiar with somehow everything in cinema. It is general
perspective. And they can see a little bit if they are talented or not.

I would like to say - for filmmaking you need 2 things - talent and a

little bit of knowledge. Then you will arrive to practice. How do we know if

42



you have talent? Noone knows, even yourself. But when you arrive in this
job, you will soon understand if you have talent or not.

What is description of talent?

Constant love - real love for something. For example real scientist who
many years focus on one thing to discover and even though he fails thousand
times, he continues again. Because this job is not a safe job. It is not secure
job. It is not job at all. It is sort of love, creation and responsibility for a
human being. You will arrive in this art and then you need facility. You cannot
find facility easily. Even if you make your film, you cannot find a distribution
or festivals maybe reject you. And only few percent who has talent continue,
even if he or she fails several times.

Talent of creation - some people have, some people have not. Some
people are very good to be audience for the cinema. Some people are good
for beeing a critique of the cinema. But to create something, you need talent
of creation. You don’t know if you have it, you should wait and see, few years
of experience. That's why many people waste their time. For example many
people face themselves that they are not talented after few years. That is a
bad part of this process. But if you have talent and you don’t know basic
knowledge about cinema, it is very difficult to make film. You are not Lumiere
brothers, we are not in the first part of the cinema when everything you
make become interesting. There is a lot of competition for everything. The
minimum you should know is the alphabet of the cinema. I teach alphabet of
the cinema. And you know when you go to the school, the first year is very
important. Before the school you don’t know how to read, how to write. After
one year you learn alphabet, you start to read and write. My workshop is
alphabet of cinema. After that you understand how to look at the films and if
you want to make film, how you use it’s alphabet. This is my style.

The speciality of this workshop is that it is very intensive. Because I
don’t believe that when you want to learn English, you learn few vocabulary
today and next week one hour another few vocabulary. It doesn’t work. You
should take a shower. My style is taking shower by cinema in one month.
Your brain concentrate on one art one month constantly, when you go back
home after one month, you are another person. Either you say you don't like
cinema or you say: Yes, this is my way. Intensivity is one of speciality of my

workshop.
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Minimum knowledge about everything. We are not talking only about
scriptwriting or acting. We talk about everything. That's why it is intensive
and general.

Also I ask them to film their films on a mobile phone. Because I don't
want to put them in a situation that cinema is only about facility. It is idea
and talent and art. You start to practice one scene of your film with other
people at the workshop. Also they write their script. They come to me and
say "I have this idea and this idea” and we choose one of them together. He
writes and I advice during the shooting. When they go home from this
workshop, each one of them has one script.

That is the general info about my workshop.

Also I need to say that script writing has many rules but I focus on
only 20 rules. Each rule with an example. At the end I teach them 200 rules
for cinema, for everything in cinema but each rule has one example. We see
films or different parts of films of myself or my family or others. And we talk:
This is an example of this rule.

For example in June I will go to China to another workshop. It is 2
weeks workshop. They asked me how I want to deal with this workshop and I
said I prefer one month of workshop but because we don’t have time, I
suggest a different idea. Because they are young, chinese, talented and they
already learn cinema in their university. They come to workshop for another
experience from teacher from outside of China. I told them: OK, we can
make a film with concept of love. Each one will make one short film about
love. Very freely. Or another concept: we will give them 5 films already made
about love with different style and we ask them to choose one of the style
and copy this style. We don’t want them to become copy filmmakers, but if
they can copy one style exactly (like in painting when you go to learn
painting, they give you a frame of Van Gogh and say: Try to copy this and
you understand how much details exist in this image. This is another style.

Another concept is what I made with iranian students in UK. There
were 70 students and I asked them to make 3 films. One about society, one
about you and yourself, inner concept, and the third about you and other,
like love or friendship. And in these 3 examples they see for which one

concept of these three they are more ready. Because some of them are

44



interested in inner subjects, some in social... For example if our student was
De Sica who made Bicycle thief, he was interested in cinema and society. If it
was Antonioni, he was interested in himself and relationships. People have
different talents and in this case talent related to the concept. What is their
world. I myself did films about relationships, society and myself, I
experienced all three but many of the people prefer to focus on one world
that I teach. So it depends who are they, how much we have time. For
example I had one day workshop in one university. I tried to teach them only
10 rules. 2 rules about script writing, 2 rules about acting, 2 rules about
image... Because the time was limited.

Everywhere I go to have workshop I try to give enough information
and useful ones, because I hate to waste people’s time.

I saw many people who came from university, who wasted their time
at university, 8 years or 4 years... you see they are completely confused.
They don’t know what they have to do. And teachers become angry of me
why I'm telling these things and I say I have to be honest because I don’t
believe that cinema knowledge needs too long. In three months you learn
what is cinema in terms of making films. If you have talent, you are
filmmaker. If you don’t have talent, even 20 years learning cinema doesn’t
help.

Or I was in India in another university. Beside that the school was full
of poor people... when I was walking there, I saw a lot of subjects very
interesting for cinema. When I was at the university I saw 20 people who
were young, sitting in front of air condition, getting 3 years watching Fellini’s
movies, Scorsese’s blah blah blah... and I asked them “What did you learn?
How much are you ready to make your film?” And I saw they are scared
people. They think they can not do anything because the teachers by
showing a lot of big production movies advise them that you are nothing. I
said: “Forget about the air conditioned room, forget about movies, take your
mobile phone, go to the street beside you and in one day you have to find a
subject you want to talk about. If you have something you want to tell about,
start to make film. Don’t wait. Kurosawa sais: “Many people make films with
their mind, I make films with my heart.” I said: “Me, Mohsen, I make films
with my knee. I stand with my knee, I walk in the street, I find a subject, I

find actors from the street and I start to make film with them. For example
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recently I finished my last movie in South Italy. I never use professional
actor or actress. I announced that I am going to a casting, 300 people came
to me, I tested them, I selected 3 of them, I had 70 hours workshop and
then I started to make a film with them. And the result was marvelous.
Ordinary people act very well. I believe that if I make film for example with
Angelina Jolie, the film start and you know it is Angelina Jolie. When I choose
someone that noone knows her, I don’t need to try to let forget who is she.
Immediately you believe this character. But if they have a little talent, you
will face the reality in my film. So it depends how much we have time for the
workshop, who are they - beginners or they already learn cinema. And then,
depends on a time and my students I choose a method, but all of them are
based on the rules with examples, intensive and try to find their talent and to
give them self confidence. Not to kill their self confidence. I don’t try to push
them that you should learn a lot of theory and then you are a filmmaker.
Because we need hand and heart and brain together to learn the cinema.
Otherwise you have a lot of intellectuals. They are good to become critics,
not to become filmmaker.

I personally have no diploma. I was working as a boy worker in my
childhood. Ok one university gave me PhD. for cinema, another one for
literature even though I don’t put it on the wall because I don’t believe in this
kind of diploma. Because if you love to do something, you can do it. If you
don’t love, even though you have PhD for that, you cannot do anything.

When I was 17 I was arrested and I did read a lot of books there. Not
about cinema, generally books. And when I got out from there I started to
make films and after few movies I started to read a lot of books about
cinema and I summarised them. My style is when I read a book, at the end I
ask myself: “How could I summarize what I read, how many sentence
describe the book. And I write it and then I forget that book. I only
remember few sentences which I got from that book or that film. Also, for
example I don’t like to watch films. But when I watch, I sit and watch 15
films together and I compare them to see which one is good for what. And
then throughout comparing I learn a lot. Because I am self educated person
and I teach my students how they can be self educated persons. I have
created my rules by reading the books mainly, I've read 400 books on

cinema but only in 6 months. I sat in my home, started to read these books
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and I saw how the books copy each other. When you read one behind
another, you see we don’t have 400 writers, we have 20 writers and all the
others copy something from this book, something from this book, something
from that book... My style was to borrow many books from my friends.
Everything I learned - for example the first thing I have learned was about
lenses - I put A4 paper for lenses. Then another thing I learned was about
script writing. I put another paper for script writing. For each subject I put
one paper. And everything I learned I summarised in one line. After I finished
400 books I found out I have already 1000 pages which I summarised. And
then I looked at it again and I saw that a lot of them are repeating. I reduced
the repeating and it became 200 rules. And also something comes from my
experience. That's why I advice to the students: “If you want to read books,
ok, sit and read 20 books and summarize them. Put one paper for each - we
have script writing, acting, image, sound, style, production, etc. and write the
rules on those papers. At the end you have a theory for yourself. Because
you categorize the theme that you learn.

Did you put your rules in a book?

No because it will be just another book. For example if you read 20
books and try to remember all of them, you can’t. Your memory doesn’t help
you. But if you summarise and make your own rules, you have it in your
notebook. And if you want to write a script, you will only read those rules
related to your script. But the rules is 20 lines. First you need to learn from
the books, complete it, then you learn that small rules but you remember the
knowledge behind that. Otherwise if you read only the rules, you don’t

understand what that say.

When we get back to talent...

Yes, one thing is love. For example myself - the government in Iran
didn’t let me to continue to make my movies so I went to Afghanistan and
they sent bomb on our shooting. And I continued. I went to shoot to many
countries and they were trying to stop me. They tried to kill me by terrorists.
And I didn't stop. It means I have enough love for this art. I see many people
that at the first step festival don’t accept their movie or they couldn’t find
money and they forget this art. It means they don’t have that talent. First is

constant love. Second is power of creation. Creation is not being critique. It is
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not being audience. You want to write, you want to direct, you want to edit
and you can. If I have 20 years old students, I teach them editing, I see 2-3
of them who learn something and they immediately start to do it. There is a
connection between their brain and their hands. That is very important. Are
they intellectuals or they only learn or is it unconsciousness? It's like driving.
Some people even though they go and learn driving and at the end they
can't. And we don’t know why. If someone sais: I know. ,I don't believe them
because human being is very complicated. We don’t know what is really
talent, this is a sign of talent. LOVE and CREATION.

Is it possible to compare it to a talent for painting or
sculpturing for example?

Yes absolutely, but the difference is that painting or sculpturing is
more simple than cinema. Because cinema is art, management, economy...
without money you can write, you can paint, but without money you can't
make for example a feature film. Excerpt your friends are helping. Painting is
private work, filming is not a private art. You need people, people need
money. And when people are working on your project, you need to be
manager. For example we have 8 hours and 20 shots. If you start first hour
with only one shot, how you can finish 20 shots a day? So you should be a
good manager. Also maybe you are not a good writer. Then you need to have
a talent to recognize what is a good script to not destroy it. Because if you
don’t recognize what is a good script, maybe you destroy a good script of
others. So it is combination of talent of painting, talent of sound, literature,
theatre, management, economy.

I see some people have talent only of directing actors but they don't
have talent of writing. OK, they can find a good script writer. Some people
are not good managers so they have a good assistant who is managing. But
they still have chance to become famous. If you don’t have all talents you
cannot become a star excerpt you have a good crew where each one have
one of that talent and together you are a good talented film crew. If you are
alone, I don’t know how you can do it.

So is it also about some social skills to be able to recognize who
is a good actor or good partner for your film?

Yes absolutely. Because many projects start good and after few days it

has to stop because people start to fight. I learn psychology. Among 4 person
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1 person has a personal disorder. 27 % of human being have 1 of those 12
personal disorders...

In the crew with 20 people definitely we have few of them. How we
deal with them? Without minimum psychology practice you cannot deal with
them. They will destroy your project. In my last project in Italy I had 3
persons with bad personal disorder. So half of my concentration went to
control them to not destroy the project. Even In class you have 20 students
and 2 or 3 are suffering with some kind of personal disorder. And they
destroy the class as well. Everything you say they take personal. They
become angry, they loose control, they fight with others, they don’t come to
the class, they cry - this is a part of our job.

Do you have any suggestions how to apply your teaching
experience to the universities?

You can always make some workshops. Another thing is that when you
push or squeeze a fruit, you get the juice. If you push in your hand one
teacher, maximum of the use of his knowledge become one book. Many of
them can easily tell you what they know in one week. When they teach you
one or two years, they give you a drop of, drop of, drop of water. I don't
think that works.

Another way of learning cinema is to go and participate with a crew
that is making a film. Sometimes this way is much better than theory as well.
Because you are in the practice. If you work with a good director in your
country, that is the best for you.

If you were in a position to restructure some film university,
how would you build the program?

When I have a one year workshop, in the first month I teach very
intensively cinema. The alphabet. Then I ask them to write and I encourage
them to write about something they know, not to write about something that
they don’t know. About their childhood, about their life, their problems, about
the thing that they are suffering now. I ask them to talk in their script about
that. After that I send the crew to make together the film of each other. If
they make some bad mistakes, I let them know. It is like a flower and
gardener, not like teacher and student. I am teacher only one month, the
other months I am a gardener and they are flowers. I try to bring out their

talent. Not to put a lot of theory in their brains.
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What do you mean by film theory?

I mean film alphabet. Because I don’t believe in a film theory of the
critiques. When I read a film critique, I laugh. This is not a cinema. That is
why they can not make a film. They are talking about their emotions with this
film, that this one is awful, that one is wonderful... No, this is not theory.

For example we have a camera, we have an image and we are talking
about composition. There are 16 rules for the composition. That's it, not
more. Or the level of the camera - it is high, low or eye level. What is
different? We know this kind of things. Or camera movement. What is the
role of these. We see an example and then we finish it. Lenses or sound
design. We are not talking about theory that critiques are talking about,
that’s not useful for the creation. It is the intellectual talk, it doesn’t work
really. We are like workers. I try to discover the flower of each student. The
gardener try to bring that talent out. Not to kill their talent or kill their self
confidence. For example I don't mention the name of any director in my
school. I don't mention the names of many films. We talk about concept,
about the rules. I know many students who know thousand of director’s
names. I don’t know. Because it doesn’t work. They are like wikipedia of
cinema. We don’t need that.

Ok the first month you teach theory, then they write, start to
shoot and what is next?

If some of them are good I ask them to come to my shooting and
participate as my assistants.

... If they are 20, they make 20 short films.They change their positions
for every film. But they need one person to look at them. Not only because of
the experience, because they waste their time. When I am there, I say: “OK,
with this subject, you can put camera here or here. Try both and see the
result. Then they understand what is the difference. They need teacher
beside themselves.

My style is: Intensive, general alphabet knowledge and encourage
them to save their self confidence. And to find their way, not to try to
compete with Fellini. And I advice them to forget about the names, forget the
history of the cinema. Look around, find concept from your around. For
example at the workshop in Italy, there were 5 students who were really

good. 3 of them were girls who made 3 short films about kids and education
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and created one episodic film. It was very successful and was screened on
Busan Film festival and some other festivals after that. So one month
education created one feature film by three of them. Another was Aleksa who
made his own feature film and I love that film. Because he made a concept of
around himself. His film, his situation, in his city, in his country. And it all
happened after one month workshop.

Another example - I've made film with my son. We didn't have a sound
man, we learned in one hour how can a person record a sound and in three
persons we started to make a film Gardener. It is a film we made with two
handycams and one camera, it was made very easily. You don’t need many
facilities.

Another film I've made is The President. It is a big budget. Not in
therms of Hollywood production, but still it was a very big budget one.

I think my method doesn’t waste time of my students. Many talented
people after one month have a lot of knowledge about alphabet and then
they start making films. If they see after one year they don’t have talent,
they leave. Not after eight years.

And what about another theory like sociology or philosophy?

It is also very good. In my university which was for 8 years we had 30
different lessons. I say: “Good film has a good meaning and a good style.
What you are going to say and how. How to say is alphabet but what are you
going to say is psychology, poetry, sociology, philosophy... that's why we had
this kind of lessons in my school as well but not too long. We had one month
8 hours a day 6 days a week (200 hours) sociology and then cut. We had 200
hours in one month poetry and cut. 200 hours of psychology and then cut.
And then 200 hours of cinema. I believe in this kind of education. One
month, 8 hours a day, 6 days a week one lesson. You take a shower of one
thing. Not to waste time. When you mix the things it is bad for your brain, we
need concentration. When you learn 10 different things in one week your
brain is confused.

The government didn’t let me to have an official school so I had it at
home. And we made many feature films during these 8 years.

Another example of workshop - I was in Tokyo in one university. For
three days I was teaching the rules of editing. I taught them 28 different
cuts. The director of the university was a professor of editing. Ph.D. of
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editing. I asked him: “Really, editing has Ph. D.? You need 8 years to learn
that? It is one month job.” And he joined my lessons and he didn’t know the
part of this 28 cuts. I asked him: “"What did he learn in these 8 years? You
were wasting your time.”

Do you think that self education can be also the way?

Yes. If you want to work in film, try to have one weekly meeting with
your people. Meet every week for a few hours and watch films or talk about
your script or start to make film. Even if they don't have time, do it on
holidays or weekends. And one time you help one person, another time he or
she helps you. Like team work. It is the best way.

Or go to the TV or cinema crew and work freely. Say - I work for free,
I want to learn, I want to help and you will learn a lot.

I believe to learn cinema minimum is one month, the medium is 3
months and maximum is one year. It is enough to learn cinema. Another part
related to the concept, what are you going to say, you need science.

If you are journalist, your film will be journalistic. If you are poet, your
film becomes poetic. If you are sociologist, your film becomes sociofilm. It
depends on who you are.

And can you help all these types of people to learn how to make
a film or do you need to be journalist or sociologist yourself?

I can help all of them. Because when we are in a garden, we have
different flowers. The gardener shouldn’t say “The red roses should be more
white roses” You should try to find their own talent. That's why I say: “"We
teach them alphabet, I don't say how they should write their article.”

We were born to be healthy and happy, not to be successful and
achieve many things. And we make films to change the world to be better.
Otherwise you are in a big competition.

Last sentence: I was in seminar with 300 young talented asian
filmmakers who came to Korea to start their career. I told them: “Look, when
our parents, when human beings make love, for each making love they
produce 125 milliions sperms. And sperms compete with each other. We are
the winners of a big competition. We are the persons who succeeded among
125 millions others. This is the best competition we have. You don't need

another competition for cinema. Make film out of a competition. Make film to
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change the world. Don’t try to be successful in the world of cinema, it is
capitalism. The money is successful and if you want to change the world, you

can’t, because it is a different way.
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Priloha €. 2

Moznosti filmového vzdélavani v CR
Vlastni vyzkum (je mozné, ze seznam neni kompletni):

a) Klasické moznosti filmového vzdélavani
Skoly, na kterych je v néjaké formé obsazeno filmové
vzdélavani (v seznamu nejsou skoly, kde se vyucuje pouze animace)
- Stredni Skola filmova, multimedialni a pocitacovych technologii,
s.r.o. Zlin
- Stredni Skola a vyssi odborna skola - Akademie Michael v Praze -
Filmova tvorba, produkce
> Stfedni primyslova &kola sdé&lovaci techniky Panska v Praze -
Filmova a televizni tvorba
> Stfedni umélecko prdmyslovd $kola Uherské Hradisté -

Multimedialni tvorba

N

Stredni soukroma umeélecka skola AveArt Ostrava

¥

Stfedni umélecka Skola graficka Jihlava - Fotograficka a filmova
tvorba

Stredni odborna skola Multimedialnich studii Podébrady

Stredni umélecka skola Ostrava - Fotografie a média

Filmova a Televizni akademie muzickych uméni v Praze

Filmova akademie Miroslava OndFicka v Pisku

Univerzita Tomase Bati - Fakulta multimedialnich komunikaci

Janackova akademie muzickych uméni - Laborator médii

N 720 200 20 20 R T

Vysoka skola ekonomicka - Grafickd a multimedidlni laborator,

Katedra multimédii

\

Masarykova univerzita - Fakulta informatiky (predmét PV113 -
jiz 19 let poradaji vlastni filmovy festival)

- Zapadoceska univerzita v Plzni - Multimedia

b) Alternativni moznosti filmového vzdélavani
Kurzy
- Aeroskola

- Mystreetfilms
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Workshopy

- Ex Oriente Film - tfi tydenni mezinarodni workshop pro
dokumentarni filmy ve vyvoji orhanizovany Institutem
Dokumentarniho Filmu (CEE region)

- dok.incubator - tfi tydenni mezindrodni workshop pro
dokumentarni filmy v postprodukci

- Dramaturgicky inkubator (Projekt Fénix) organizovany pod
Statnim fondem Kinematografie

- Midpoint - vyvoj scénafe a projektd hranych filmi pod Akademii
muzickych umeéni v Praze (CEE region)

- Emerging producers - MFDF Jihlava
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Priloha ¢. 3
Ron Howard teaches directing - popis jednotlivych lekci

Zdroj: Masterclass.com

"We all understand stories. It makes us believe we can all direct. And we
probably all can. We all have our own instincts. What we have to do is back
up that instinct with something called craft. I really want to demystify the

role of the director.”

01_Introduction

You know Ron Howard as an Oscar-winning director, a producer, an
actor, and one of Hollywood’s great storytellers. Now, he’s your
instructor. Meet Ron and learn why the director is the ultimate “keeper of
the story.”

02_Choosing a Story

Ron believes anyone can direct a movie. The key is loving a story,
understanding it, and then backing up your instincts with craft. Learn his
technique for finding and telling fresh stories that will leave an impact on
audiences.

03 Evaluating a Script

Over the years, Ron has developed a personal checklist to evaluate and
strengthen a script. Learn the key components of a great screenplay and
how to build your own checklist to identify material that’s right for you.

04 Refining a Script

Scripts must work on creative and intellectual levels. Ron knows there’s
no shortcut to the rewriting process, and he shares how he ensures a
script is “camera ready” before embarking on production.

05 Story Inspiration: Case Studies

Ron works on an idea when he feels a flush of inspiration, which can
come from the theme, his personal relationship with the idea, or its
freshness. Learn how this approach has helped him create some of his

most enduring and beloved films.
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https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-introduction
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-introduction
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/choosing-a-story
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/choosing-a-story
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/evaluating-a-script
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/evaluating-a-script
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/refining-a-script
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/refining-a-script
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/story-inspiration-case-studies
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/story-inspiration-case-studies

06 Developing the Film

Throughout the development process, your choices and beliefs as a
director are going to be tested. Learn how Ron finds the best
collaborators to navigate through development hell and bring his projects
to life.

07 Collaboration: Part 1

Learn Ron’s policy for collaborating on a movie and how working in
groups of three can bring out the best in a creative team.
08 Collaboration: Part 2

While collaboration is central to Ron’s process, he warns against
directing by committee. Directors need to have the confidence to hear
everyone, but listen to themselves.

09 Working with Cinematographers

The language of photography can overwhelm new directors. Ron talks
you through how to find the right collaborator, rely on them, and work
with them to define your movie’s visual tone.

10 Cinematography

Ron thinks about cinematic choices almost like a character in the movie.
Learn how lighting, lenses, and stylistic choices can add visual power to
your film.

11 Production Design

Learn how Ron finds the right production designers and works to inspire
them to create sets that help tell your story, using a mosaic of palettes
and colors.

12 Case Study: Frost/Nixon

Ron revisits the cinematography and production design decisions that
energized and surprised him when he made Frost/Nixon, including
powerful lessons about turning compromise into creativity.

13 Research
Seemingly small or trivial details can anchor a scene, reinforce a
director’s vision, and forge a stronger connection with the audience.

14 Scene Deconstruction: Raiders of the Lost Ark

Ron shares a story about how a lucky mistake—forgetting his
headphones on an airplane—taught him how to better understand the

mechanics of shots, camera setups, and sequences in an action scene.
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https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/developing-the-film
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/developing-the-film
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/collaboration-part-1
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/collaboration-part-1
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/collaboration-part-2
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/collaboration-part-2
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/working-with-cinematographers
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/working-with-cinematographers
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/cinematography
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/cinematography
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/production-design
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/production-design
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-case-study-frost-nixon
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-case-study-frost-nixon
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-research
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-research
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/scene-deconstruction-raiders-of-the-lost-ark
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/scene-deconstruction-raiders-of-the-lost-ark

15 Scene Deconstruction: Apollo 13

Ron walks you through the movie’s iconic launch sequence and explains
how meticulous research and shot planning energized a familiar historical
moment.

16 Scene Deconstruction: A Beautiful Mind

Ron shares how he flipped the movie’s point of view at a key juncture in
the film in order to underscore the realization of a powerful truth.

17 Casting

Ron encourages you to look beyond an actor’s tangible skills. Learn how
to trust your gut and recognize the intangible qualities that a performer
will bring to a role.

18 Working with Actors: Part 1

Ron urges you to collaborate with, inspire, and protect your actors.

Learn how you can prepare yourself to work with them—and when to
trust them to deliver the performance you need.
19 Working with Actors: Part 2

Learn why Ron always looks for moments where an actor’s instinct

brings emotional truth to a scene.

20 Frost/Nixon: Read-through & Staging Rehearsal

A director’s job is to narrow the seemingly endless staging choices.
Here, Ron offers a rare opportunity to watch his directorial process in
action.

21 Frost/Nixon: Feature Staging for Masters

This approach most closely replicates the staging approach of the
original movie. Watch Ron as he collects masters for each setup.

22 Frost/Nixon: Feature Staging for Coverage

Ron shows you how he shoots all the coverage he knows he will need in
order to optimize for creative choices in the edit.

23 Frost/Nixon: Alternate Staging Possibilities

Now that Ron knows he has all his master shots and additional coverage,
he explores other possibilities—often following an actor’s natural
instincts.

24 Frost/Nixon: Steadicam Staging

Ron reworks the scene for a Steadicam, which requires technical

movement and choreography from actors.
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https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/scene-deconstruction-apollo-13
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/scene-deconstruction-apollo-13
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/scene-deconstruction-a-beautiful-mind
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/scene-deconstruction-a-beautiful-mind
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-casting
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-casting
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/working-with-actors-part-1
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/working-with-actors-part-1
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/working-with-actors-part-2
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/working-with-actors-part-2
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-frost-nixon-read-through
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-frost-nixon-read-through
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-frost-nixon-feature-staging
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-frost-nixon-feature-staging
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-frost-nixon-feature-staging-coverage
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-frost-nixon-feature-staging-coverage
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25 Frost/Nixon: Steadicam Staging for Frost POV

Ron shows you an alternative approach he could have tried in the film:
using a Steadicam to shoot from David Frost’s point of view.
26 Frost/Nixon: Staging for Indie Shoot

If you need to compromise on set, Ron encourages you to keep the
staging simple. This indie approach maximizes coverage with limited
resources.

27 Frost/Nixon: Staging Review

Reviewing the staging exercises, Ron talks you through what he was
considering while blocking the actors and planning for each shot.
28 Editing: Part 1

For Ron, the editing process is the time when you execute the final

rewrite of a movie. Learn how to find the right editor and develop an
editing style for your film together.

29 Editing: Part 2

Early cuts can break your heart, but Ron knows that editing also offers a

thrilling chance to uncover your story again and see your film in a new
and improved way.
30 Sound Design

Sound design works on a subliminal level. Sometimes taking sound away

can be as powerful as adding it.

31 Music and Scoring

Ron explains how the most talented composers pick up on details of
actors’ performances and build music cues that deepen a story.
32 Find a Story You Love

In his final lesson, Ron urges you to be open to the moments and

experiences that inspire you, and to find a story that you love and tell it.

59


https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/frost-nixon-steadycam-staging
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/frost-nixon-steadycam-staging
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/frost-nixon-staging
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/frost-nixon-staging
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/frost-nixon-staging-review
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/frost-nixon-staging-review
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-editing-part-1
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-editing-part-1
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-editing-part-2
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-editing-part-2
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-sound-design
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/rh-sound-design
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/music-and-scoring
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/music-and-scoring
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/find-a-story-you-love
https://www.masterclass.com/classes/ron-howard-teaches-directing/chapters/find-a-story-you-love

Priloha ¢. 4

Dalsi priklady online kurzt a platforem

- FilmmakerIQ
Stranky a youtube kanal amerického filmare John P. Hesse, kde se
formou kratkych videoprednddek miZete dovédét spoustu teorie od historie
Hollywoodu pfes vyvoj stfihu, zvuku, formatd atp., pfes rGzné rozbory
fenoménl jako psychologie hororl aZ po rozhovory s rlznymi tvlrci, ktefi
vysvétluji principy a uUskali své profese.
- http://filmmakerig.com/

- No Film School
Vefejny redaktorovany blog, kde se nalézaji stovky ¢lankl, rad a
rozhovorl na vedkerd témata tykajici se toho, jak délat film. Dozvite se zde o
nejzhavéjsich novinkdch zevnitf filmového prdmyslu, technologickych
inovacich, grantovych vyzvach nebo riznych filmaFskych soutéZich.

https://nofilmschool.com

- EOSHD
Forum, kde lidé diskutuji a sdileji svoje zkusSenosti s filmovou
technikou (nékterd vlakna maiji i stovky tisic navstév a tisice prispévkl)

- http://www.eoshd.com/

- 4KShooters
Verejny blog zaméreny na filmovou technologii

- http://www.4kshooters.net/
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- Indie Film Hustle

Na t&chto strankach najdete vée od ¢lankd po videoprednadky na rizna

témata. Ve je prehledné rozdé&leno do Sesti zakladnich obord: scénéristika,

rezie, produkce, kamera, postprodukce a distribuce.

Zvlastni sekci je Film Hustle TV, kterd se prezentuje jako “Netflix pro

filmare”. Za poplatek cca 14 dolarl mési¢né ziskate pristup k stovkdm video-

lekci od nékolika hodinovych rozbord stylu jednotlivych slavnych filmatq,

dokumentarnich filmd o filmafing, rozhovory s tvdrci atd.

https://indiefilmhustle.com

-> USC Master Class:

*

L B R JEE R N 2

Directing the Actor with Nina Foch

Complete Adobe Premiere Pro Video Editing Course: Be a Pro!
Learn to Color Grade and Edit video with DaVinci Resolve 15
Inspirational Screenwriting. The #1 Screenwriting Course!
Direct and Produce Animation

Green Screen & Chroma Key 101

DSLR Video Production - Start Shooting Better Video Today

https://www.udemy.com/
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Priloha ¢. 5

Dalsi priklady sebevzdélavacich kolektivi
- Apart - Slovensko

http://apart.sk/

- Atelier Pavla Ondracky - Brno

https://www.facebook.com/pg/atelierPavliaOndracky/about/?ref=page intern

al

- Avtonomi Akadimia - Atény

http://avtonomi-akadimia.net

- Occupy Sussex - Sussex

https://sussexagainstprivatisation.wordpress.com/

- Koulutuslakko - Helsinky

https://www.facebook.com/koulutuslakko/info/?tab=page_info

-> AGzKkL - Leipzig
http://www.hgb-leipzig.de/agzkl/

- Open School East - London

http://www.openschooleast.org

- Freie Klasse Akbild - Wien
http://freieklasseakbild.blogspot.com/p/uber-uns.html

-> MobileAcademy - Berlin

http://www.mobileacademy-berlin.com/
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