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Abstrakt

Doba se méni a to znamena, Ze se méni i zplsob komunikace mezi lidmi.
Denodenné pouZivdme rtzné aplikace k urditym ¢&innostem, kdy bud pomahaji
anebo pouze slouzi jako kratochvile. Je otazka, zdali jsou aplikace pomocnikem Cci
nepfitelem uZivatel. Ve filmovém prdmyslu produkce stdle hledaji lidi a bere jim
to Cas, ktery by mohli vénovat kreativni ¢asti prace.

Proto je obsahem mé prace case study k vytvoreni filmové aplikace s pracovnim
nazvem Filmova Pohotovost, kterd by méla byt uzitechou a méla by Setfit
potencidlnim uZivatelim &as. Chci zjistit, zdali by filmovym profesionaldm takova
aplikace byla pfinosem. Case study se tyka filmovych produkci z rdznych prostfedi
(reklamy, televize, film). Dle vysledkl a poznatkd z case study upravujeme
aplikaci tak, aby splfiovala idedlni parametry a odpovidala tak nasi vizi aplikace,

ktera lidem pomaha a Setfi jejich Cas.

Abstract

Time's changing and it means the communication is changing as well. We are using
different apps to a certain activity everyday. It is helpsful or it just serves as an
amusement. It's a question whether apps are users' assistant or enemy. In film
industry production companies are looking for filmmakers and it takes time, they
could put into a creative part of work.

It is the reason why I'm going to do case study of film app development called
Film Emergency, which should be useful and should save the time to potentional
users. I want to find out whether app like this would be beneficial. Case study will
be part of film productions from a different environment (commercials, tv, film).
According to the results of case study, we will edit the app, so it matches ideal

parameters of our vision, where it helps people and saves their time.
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1. Uvod

Zijeme ve svété aplikaci, které usnadfiuji praci. Stale jsem se potykal v mém okoli
s neustalym shanénim filmovych profesi, at uz z mé strany & ze strany mych
znamych a pratel. Napadlo mé tedy, kdyby existovala aplikace, kterd umozni
zprostiedkovani Zadanych kontaktl, mohla by usetfit spoustu prace. Takova
aplikace by neusetfila pouze praci produkcim, ale mohla by se stat zdrojem
nabidky prace pro mnoho filmovych profesi.

Cerpal jsem ze své zkudenosti, ale také ze zkuSenosti kolegll, ktefi v branZi
pracovali. Ptal jsem se, co jim vadi a co by zlepsili. Zjistoval jsem postupné od
kolegl a zndmych, Ze shanéni filmovych profesi je denni napini jejich prace.
Takova aplikace mlze fungovat pouze v pripadé, kdy u vyvoje bude pfitomen
filmar, ktery rozumi potfebam filmového stabu. Znamena to, Ze v ramci takové
aplikace by dennodenné dochdzelo k interakci mezi filmovymi profesionaly.
V dlouhodobém horizontu se rozSifuje cilova skupina, protoze kazdy filmovy
projekt je svym zplsobem specificky a potfebuje tak i specifické profese, které za
normalnich okolnosti nemusi pfijit do kontaktu s filmem.

V této diplomové praci bych se rad vénoval vyvoji tohoto projektu. Chci zjistit,

zdali je Sance, aby lidé takovou aplikaci prijali a zda by ji vnimali jako pfinos.



2. Teoreticka reserse

Na zacatku celého projektu byla nutnd dikladna ptiprava a jistota, zda se ubirdme
spravnym smeérem. Zacali jsme teoretickou pripravou, kdy bylo nutné zjistit, zdali
se nachazime ve vhodném prostredi pro vytvoreni takového projektu.

V prib&hu reder$e jsme si vzdy stanovili téma, kterym se budeme zabyvat.
Nasledné jsme na dané téma vytvorili otazky, které jsme se snazili zodpovédét
sami, zjistit na zaklad& podloZené studie, ¢ od konkrétnich profesionald v oboru.
Podle stejného vzorce jsme pokracovali dal dokud jsme si neodpovédéli na vSechny

kladené otazky.

2.1 Obyvatelé v €R, kteFi disponuji internetem v telefonu

Ackoliv dnes vidime na kazdém rohu clovéka, ktery travi cas na telefonu,
potrebovali jsme pro Ucely aplikace ovérit, jak velké procento lidi vyuziva internet
v telefonu.

S pfichodem nové generace se rozs$ifuje mnozstvi technologii, které uzivame at uz
v domacnosti nebo v pracovnim zivoteé.

KdyZ se podivdme napftiklad na vyvoj jednotlivcl v ¢eské republice, ktefi pouzivaji
internet na mobilnim telefonu, zjistime tak, Ze se telefon vCetné internetu stava

velmi rychle nedilnou soucasti kazdého obyvatele zemé.

Vékova skupina

Prikladem je vékova skupina 16-24 let, dnes znama jako Generace Z. Je stavajici
a zaroven budouci cilovou skupinou nasi aplikace. Vyzkum je datovan od roku
2009, kdy podil lidi pouzivajicich internet v telefonu ve vékové skupiné 16-24 let
¢inil 2,5 %. V roce 2014 uz podil dosahuje na 64,8 % z této vékové skupiny.
V minulém roce se podil vysplhal na 96,8 %. Znamena to tedy skutecnost, ze
prakticky témeér neexistuje uzivatel, ktery by v této skupiné nemél na telefonu

pristup k internetu. !

Vzdélani
Zameérim se zde na nasi cilovou skupinou, kterou bude kategorie stfedni skola

s maturitou + VOS a kategorie vysokoskolské vzdélani. V roce 2009 u kategorie

I Internet v telefonu -
https://www.czso.cz/documents/10180/90577057/062004190503.pdf/fec81fe8-58a8-
4737-88d9-73a843dc4f12?version=1.1



https://www.czso.cz/documents/10180/90577057/062004190503.pdf/fec81fe8-58a8-4737-88d9-73a843dc4f12?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/90577057/062004190503.pdf/fec81fe8-58a8-4737-88d9-73a843dc4f12?version=1.1

stfedni $kola s maturitou + VOS byl podil uZivani internetu na mobilnim telefonu

1,2 % a u vysokoskolské kategorie 3,6 %. Do roku 2019 obé kategorie dramaticky

vzrostly a prvni kategorie stfedni s maturitou + VOS doséhla podilu 69,6 % a

vysokoskolskd kategorie uvadi 83,6 % uzivatell, ktefi pouZivaji internet

v mobilnim telefonu.?

Diky vysledkim vyzkumu mizeme predpoklddat, Ze by mohla prob&hnout

interakce mezi potencidlnimi uzivateli a nasi aplikaci.

z

Pro ziskani prehledu v zastoupeni pohlavi, jinych vékovych skupin, vzdélani a

ekonomické aktivity prikladam statistickou tabulku.

Ceska republika - vyvoj v tase

Tabulka 5.3: Jednotlivei v CR pouzivajici internet na mobilnim telefonu

2009 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Celkem 16+ 13 | 28,5 37,0 41,2 50,4 58,4 64,5
Celkem 16-74 14 1 30,9 401 448 54,9 63,7 706
Pohlavi '
Muzi 16+ 20 E 343 "7 450 549 60,7 66,8
Zeny 16+ 0,6 E 230 325 376 461 56,3 62,3
Vékova skupina i
16-24 let 25 E 64,8 771 81,1 86,7 93,7 96,5
25-34 let 1.7 E 529 68,0 736 813 90,0 92,7
35-44 let 15 1 34,0 486 547 74 81,6 87,1
45-54 let 111 226 281 36,7 531 66,6 739
55-64 let 0,8 | 9.9 14,2 17,6 286 359 526
65+ 02 | 25 3.1 55 5.8 9.9 13,9
Vzdélani (25+)
Zakladni 0,5 39 9,2 121 15,0 213 259
Stfedni bez maturity 03 14,4 20,5 248 345 43,1 48,9
Stfedni s maturitou + VO3 12 29,5 358 438 531 62,8 69.6
VysokoSkolske 36 454 597 63,2 7.3 77,6 83,6
Ekonomicka aktivita (16+)
Zaméstnani 1.7 36,3 471 518 65.4 74,8 816
ienyvdomécnosti* 06 E 328 51,2 64,2 73.8 82.8 901
Student 27 E 69,0 801 822 87.0 94,6 98,1
Starobni dichodei 0.1 i 25 33 56 6.7 10,0 15,0
Invalidni dachodci i 6.1 73 14,8 197 321 366

" Podil z celkového poétu jednotlive( v dané socio-demografické skupiné

* Zahrnuje i Zeny (popf. muZe) na rodi€ovské €1 matefské dovolené
Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2019

Obr. &. 1 - Jednotlivci v CR pouZivajici internet na mobilnim telefonu

2 Internet v telefonu -

https://www.czso.cz/documents/10180/90577057/062004190503.pdf/fec81fe8-58a8-

4737-88d9-73a843dc4f12?version=1.1
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2.2 Aplikace usnadnuji praci

Dle vy$e zminéného vyzkumu o uZivani mobilnich telefon si lidé postupné zvykaji
mit telefon stale u sebe. Vyvojari s timto faktem poditaji, a proto nahrazuji
vedkerou elektroniku v okoli uzivatell aplikacemi.

Vznika tak mnoho aplikaci, které zadaji lidi o pozornost, ale nenabizi nic nazpét.
Rad bych rozsifil pole aplikaci, které jsou k zivotu uzitecné a pomahaji nam ulehdit
praci a byt lepsi ve svém oboru.

Abych nezlstal jen u domnénky, Ze se nachdzime ve svété aplikaci
a zjednodusovadl, rozhodl jsem se najit aplikace, které lidem pomahaji stat se

lepsimi ve svém oboru.

Contributr.io

~Aplikace Contributr.io vyuziva technologii umélé inteligence na automatické
vygenerovani kli¢ovych slov a kategorii ke snimkdm nahrdvanym do fotobank.
Uméla inteligence umi rovnéZ rozpoznat tvare modelek a modeld na snimcich
a sparovat zjisténé Udaje s uzavfenymi smlouvami. ,,Odesilani snimkd do fotobank
je zdlouhavd manudini prace, kterou jsem chtél zjednodusit a co nejvice
automatizovat. Existujici reSeni pro generovani kliCovych slov jsou zalozena na
hledani podobnych snimk( a prebirani jejich klic¢ovych slov, coZ ale neni
automaticky proces. Proto jsem se rozhodl vyvinout vlastni aplikaci vyuzivajici

technologii umélé inteligence,” fika Michal Doubek, autor aplikace Contributr.io"3

Aplikace APSTR

~Dokaze automaticky sestavit text soudniho rozhodnuti tak, ze je k nerozeznani
od textu psaného cClovékem. Letos uz takto vzniklo pres 400.000 soudnich
dokumentd. Ministerstvo spravedinosti nakoupilo APSTR prozatim na pét let za 30
miliond korun. Podle tvlrce aplikace, asistenta soudce u mosteckého okresniho
soudu Pavla Pihery, program usetfil souddm jen od zacatku leto$niho roku 15

miliond.™4

3 Contributor.io - https://www.chip.cz/novinky/umela-inteligence-zrychluje-nahravani-
fotek-do-fotobank/

“Aplikace APSTR - https://www.denik.cz/z domova/soudcum-setri-praci-aplikace-kterou-
vymyslel-asistent-20150817.html
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Trello
Usnadniuje tymovou kooperaci a umoziuje tak byt vice efektivni. Uzivatelé maji
k dispozici sdilené tabulky, seznamy a zalozky, které si navzajem mohou

organizovat s moznosti nahlédnuti do historie Gprav jednotlivych uZivatelds

Todoist

Magdalena Cevelova, marketingovéd poradkyné a mentorka popsala, jak ji
pomahaji aplikace:

~Nevim, jak vy. Ale ja, ¢im jsem starsi, tim vic jsem vdécna za kazdou véc, kterou
nemusim nosit v hlavé. Takze kdyz mé napadne néjaka myslenka nebo véc, kterou
chci udélat, potrebuji ji rychle nékam vysypat. Jednoduchy a intuitivni Ukolovnik

Todoist je na to idedlni nastroj" ©

Fakturoid

Aplikace umoznujici rychlejsi dpravu faktur s preddefinovanymi volbami.

»,Na zacatku podnikani jsem vyrabéla faktury ve Wordu. Vypadaly hezky, ale byly
pracné. Ze jsou zaplacené, jsem musela evidovat vedle v tabulce. Nemluvé o

tom, jak casto jsem zapomnéla upravit Cislo dokladu nebo datum vystaveni.

Fakturoid umi vystavit fakturu bleskurychle. Staci napsat ICO odbératele, ostatni
Udaje uz si doplni sdm, a na jednotlivé produkty a sluzby ma praktické Sablony.
Podle bankovniho Uctu eviduje zaplacené faktury, a kdyz objevi néjakou
neuhrazenou, sam posle zdvorilou upominku. Prosté vystavuje faktury, které je

podle jedné mé klientky radost dostavat."’

Mimo takové aplikace existuje i nespocet praktickych aplikaci, které fyzicky

nahrazuji predméty a aktivity, které stale vykonavame.

5Trello - https://trello.com/

6 Nastroje, které Setfi praci - https://www.cevelova.cz/5-nastroju-ktere-mi-setri-praci/

7 Nastroje, které Setfi praci - https://www.cevelova.cz/5-nastroju-ktere-mi-setri-praci/
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Vyvojari aplikaci se spoléhaji na skutecnost, ze lidé nosi telefon stdle u sebe, a tak
jim chté&ji nabidnout veskery komfort skrze telefon a udrzet je tak v tomto
presvédceni.

Dle vyzkumu v roce 2017 se na Google Play vyskytovalo skoro 4 miliony aplikaci
a na App Store 2 miliony aplikaci. Pouze 450 tisic aplikaci je dostupnych pro oba
operacni systémy. V procentudlnim vyjadreni se jedna o pouhych 8,5 %.8 Rovnou
jsou tak uzivatelé segmentovani dle operacnich systémi a mnohdy mdze
i samotny vybér telefonu ovlivnit dostupnost preferovanych aplikaci na konkrétnim
zarizeni.

Z rozsahlého seznamu aplikaci jsem vybral priklady aplikaci, které nam

pomahaji pri nasich aktivitach ¢i substituuji nase kazdodenni navyky.

Runtastic
Aplikace uréend k b&hani. Zaznamend primérnou rychlost, prevyseni, spalené

kalorie, trasu béhu podle gps lokace a dalsi.

Home workout
Misto objednani fitness trenéra, zaplaceni &lenstvi a vstupl ve fitness centru, je
k dispozici aplikace, ktera dle vahy, véku a urceného cile sestavi tydenni plan

cviceni.

Measure
nahrazuje fyzicky metr. Aplikace je schopna zmérit potfebnou vzdalenost

spolehlivé na milimetry.

AndroidTV
nahradi ovlada¢ od televize. UZivatel mize na svém telefonu ptepinat kanaly

a uzivat ostatni funkce televizniho ovladace.

Bolt/Uber a dalSi podobné aplikace

Nabizi rychlejsi a levnéjsi objednani taxisluzby

8 Vyskyt aplikaci Google Play + App store - https://dotekomanie.cz/2018/04/appfigures-

zanalyzovali-rozvoj-aplikaci-na-app-store-a-google-play/
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Dame jidlo/Uber eats a dalsi
Dovoz jidla na uré¢ené misto. Neni tfeba vyhledavat a zjistovat, zdali je dostupny
dovoz. Stadi se podivat na aplikaci, kde jsou k dispozici vSechny restaurace

a fastfoody, ze kterych sluzba dovazi jidlo.

Stale pribyva lidi, ktefi vlastni smartphone a svét aplikaci se téz rozsifuje. Existuje
mnoho aplikaci, které lidem pomahaji byt lepsi ve svém oboru. Ve filmovém
prdmyslu mi chybi aplikace, kterd by udetfila znadnou &ast produkéni prace a

zaroven zajistila vétsi nabidku prace na trhu Ceské republiky.

2.3 Prizkum konkurence na trhu
Konkurence na trhu je pro projekt velkou hrozbou, a proto bylo nutné zpracovat
resersSi potencialnich konkurencnich aplikaci, firem a jinych platforem, které se

svoji funkci nejvice podobaji naSemu zaméru.
Hledanymi vyrazy, které jsem pouzil byly: Film hiring app, film jobs, filmmaker

app, film hire, film jobs app, looking for job filmmakers, jobs for filmmakers app,

movie jobs.
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2.3.1 Cinando

Prvnim vysledkem hledani byla webova a mobilni aplikace Cinando

Dostupnost: Google Play + App store + web (Android + iOS + web)
Hodnoceni Google Play: 3.5/ 5

Hodnoceni App store: neni z divodu nedostate¢ného poétu hodnoceni

Na prvni pohled aplikace neplsobi kvalitné a spolehlivé z ddvodu nizkého
hodnoceni u Google play. App store hodnoceni neukazuje z ddvodu
nedostateCného mnozZstvi uzivatelské skupiny aplikace.

Obé platformy zobrazuji historii posledné aktualizovanych verzi aplikace. Na
zarizenich a softwarech probihaji stale nové aktualizace. Je tedy nezbytné, aby
probihaly i aktualizace samotnych aplikaci. V opacném pfipadé bude funkcénost
aplikaci radné omezena. U této aplikace je v historii posledni aktualizovana verze
stard 2 mésice (21.6.2020).

CINANDO, [ cannes

‘CINANDO,

[CINC ]

COMPANIES PEOPLE FILMS FESTIVALS NEWS JOB SEARCH

Search In
=

79 461 people match your search

sortby Name Perpage 20 < Page | 1 | on3974

@ cANNES

§ § Senior Commercial Specialist CONSULATE GENERAL
Search  reserseancH 2 1647 401 9440 OF USA - TORONTO @

TORONTO, CANADA
Name &

Country v o

Markus A CAMPO FILMSTUDIO AN DER @
RWTH AACHEN
Occupation AACHEN, GERMANY

D

.

P

Company Activity

Rhea A LEWIS-WOODSON PALM SPRINGS @
Buyer Managing Director INTERNATIONAL FILM
Manasamant FESTIVAL

Obr. &. 2 - Cinando, vyhledavani profesionall

Do aplikace neni mozné nahlédnout bez zpoplatnéné registrace. V pripadé
registrovani a zaplaceni rocniho prispévku ma stranka 72 hodin na ovéreni
registracnich informaci uzivatele. V pripadé, ze dany uzivatel nevyhovuje

pozadavkdm, refunduje platbu a nepotvrdi tak registraci do platformy.°

9 Cinando - https://cinando.com/
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2.3.2 Slated

a A%

# Projects ~ People ~ Opportunities « Services « filmonomics

Obr. ¢. 3 - Slated, menu

Dostupnost: webova aplikace

Aplikace je pFehledna a uzivatelsky vstficnd. Slated nabizi databazi projektd, které
jsou ve vyvoji, vyrobé&, natocené a odpremiérované anebo zvlast projekty, které si
uzivatel zaradil do kategorie ,sleduji* - automaticky informuje uzivatele o
veskerém obsahu v této kategorii. Aplikace umozfiuje vyhledavani uZivateld
s moznosti filtrace: vSichni uzivatelé, novi uzivatelé, uzivatelé, které sleduji,

uzivatelé, které sleduji®

What services does Slated provide?

All Members Filmmakers Executive Producer
Services

join stated and ESt your projects h package score
connect with the industry y Quality for our EP

services

i i
=4 g i<} o ® o
= e
e < > S -
get matched automaticaily run script analysis we activate full talent network
1o opportunities based on H
your experence & interests i
; i
i 3 H
? o ® o
p === ﬁan
keep up with the latest we activate full nwestor network

industry trends and insights
throagh owr fFmoNcmMecs:

podcasts. videos. H

infographics, articles )

activate financial analysis

o ® o

=y . ) =

get unlimited matching we organize compietion bond
1o investors 3

o ol

mited matching we promote to the industry
& distribution.

we organize collections

LEARN MORE LEARN MORE

Obr. ¢. 4 - Slated, sluzby

10 Slated - https://www.slated.com/
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Funkce

- Vytvoreni filmarského seznamu pratel

- ,tracking" - funguje jako funkce follow na Instagramu

- Project / people matches - nabizi propojeni uZivatel(/projektd,

ktefi maji shodu dle zadanych parametrd

- Market Highlights - nasténka/reklamni plocha, kde se mohou

zviditelnit uzivatelé

Matches For Your Projects

+ & -
-
Create Discover Start A
Opportunities Matches Conversation

Matches For You

V4 ) : |
Set Your Activate Discover
Criteria Interest Projects

Your Projects

Marketplace Highlights

New People

Marketplace Highlights

New People

Trending People

New Projects

LJ
T

Attach The
Right Person

=
Start A
Conversation

©ad
288

WATCH VIDEO

Your Slated Score

MORE INFO 1
GG WP - Production Management
_ﬂ!lﬂmﬂm VIEW YOUR PROFILE
Stats
WATCH VIDEO Profile views -1
MORE INFO Trackers -1
Intros
ACTIVATE INTERESTS

Connections

1 Tracking 1 Trackers

People View all

LIST A NEW FILM q
-
-

< SEE WHO'S IN

< SEE WHO'S IN

Recommended For You

People You Should Know

© o s

< PREVIOUS NEXT >

Slated News

Obr. ¢. 5 - Slated, funkce

Propojeni
Facebook, LinkedIN
Zebticek

s Gmail,

nejlepsich

filmarQ ve své profesi

(skére na zakladé
kvality = odvedenych
projektd)

Moznost oboustranné
interakce mezi
producentem a
potencialnim

investorem

Moznost oboustranné
interakce Sales and
Distribution (pres
1000 sales agentd a
distributort

v aplikaci)
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Kazdy projekt je bodovan filmovymi experty dle kritérii — Box office, ROI
investment (predpokladanad navratnost investice), Series Success, Festival &
Awards, Role Rank (Uroven profesni pozice na projektu), Company Rank (prestiz
produkce). Zaroven plati, ¢im je projekt aktualnéjsi, tim vétsi bodovou hodnotu
mdZe dostat.

Skdre se pohybuje v rozmezi 0-100.1!

What's a Slated Score?

|

A Slated Score is an analysis of each member's credited work history used to estimate project team strength.
Scores are out of 100, adjusted for inflation, depreciate over time, and factor in the following criteria:

Box Office ROI Estimate Series Success

Festivals & Awards Role Rank Company Rank

Scores are adjusted for inflation and more recent releases have higher value. For more information see the FAQ.

Obr. ¢. 6 - Slated, skore

Uzemi

Aplikace je pouzivéna prevazné ve Spojenych Statech. Celkovy pocet uZivatell je
52 815.

V Evropé je pouhych 52 uzivateld z Ceské republiky (jednim z ¢lend mezi

producenty je Toméas Hoffman, producent divacky Uspé&sného filmu Zeny v béhu).

Mimo Ceskou republiku vypadd poradi v poltu registrovanych uZivatell
nasledovné:

1) Francie - 390 uZivatell

2) Spanélsko - 270 uzivatel{

3) Né&mecko - 223 uzivatell

4) Velka Britanie - 200 uZivateld

5) Italie - 160 uZivatell

6) Irsko - 128 uZivateld

11 Slated, uzivatelské skore - https://help.slated.com/en/articles/31123-what-is-a-slated-
member-score
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Déale pod 100 uzivateld - Holandsko, Recko, Turecko, Svédsko, Belgie, Madarsko,

Ukrajinal?

i

FILMonomics

Slated vyuzivd presmeérovani
filmonomics @ slated na  podstranku s nazvem
FILMonomics. Jednd se o News

letter, ktery poskytuje

uZivateldm novinky ze samotné
Filmonomics: the art of
remote filmmaking aplikace. Nabizi take kategorie:
11 during Coronavirus
Slated is where our community comes the world weathers the impact o
together o support one another no
matter what the circumstances.

Podcast and Videos, Charts and
i Graphics, White Papers,
(s Member Spotlight.t3

Find the right people for your project

PEANUT BUTTE
FAL 2 .) *

Obr. ¢. 7 - Slated, FILMonomics

Business Plan

Zero risk success fee
-V pripadé navratnosti filmu nad 120% slated ziska 1% - 5%
z rozpoctu.
- Soucasti je oznaceni v titulkach ,In Association With Slated"
- Fee plati pouze za predpokladu, Ze jde projekt do vyroby nebo
distribuce
Ostatni poplatky
- 1% vyrobniho rozpoctu+ 1% Ccistého zisku za jednoho nebo vice
herct
- 1% vyrobniho rozpotu+ 1% &istého zisku za jednoho nebo vice ¢lenl

Stabu

12 Slated, uzivatelé -

https://www.slated.com/n/people?connection=Slated%20member&sort by=credits-

score-total

13 Slated, FILMonomics - https://filmonomics.slated.com/
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- 3% vyrobniho rozpoctu za investora

- 2% vyrobniho rozpoctu za Sales agenta / distributora

Produkce plati Slated pouze v pfipadé Uspé&sného nalezeni ¢lend &tdbu skrze
aplikaci a v pripadé, Ze jde film do vyroby nebo distribuce.#

14 Slated, Business plan - https://services.slated.com/matching/
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2.3.3 ProductionHUB

EEE ProductionHUB COVID-19 Updates

Obr. ¢. 8 - ProductionHUB, menu

Dostupnost: webova aplikace

Uzivatelské rozhrani webové aplikace je neprehledné. Odkazy a nadpisy v hlavni
nabidce jsou nejednoznacné. Uzivatelsky je narocCnad orientace v aplikaci. Lidé
chtéji travit co nejméné casu ucenim se novym aplikacim. Aplikace se stava
chaotickou zejména z divodu nadmérného mnoZstvi sluzeb.

V pripadé, kdy produkci zajimaji vSechny dostupné profese z jedné zemé, neni
mozné takovy parametr zadat, protoze productionhub nabizi mozné vyhledani za

predpokladu, Ze je zadana jak zemé, tak profese.!>

SIMPLE TOOLS TO SAVE YOU TIME.

Go beyond just search and find. Our online platform is full of time-saving tools
and resources to help you get a job done. Or just get a job.

Manage Applications Save Cover Letters &
& Quotes Resumes
Favorite Applicants
by Job
FOR FINDING FOR FINDING
EMPLOYEES JOBS & NEW

& CREW CLIENTS
Hand-Picked
Matching
Organize Contact
Lists

Job Notifications by
Text & Email

Hand-Picked Job
Leads

Showcase Work &

Obr. ¢. 9 - ProductionHUB, sluzby
Funkce
UmoZzfiuje vyhledavani &lend Stdbu tfemi zplUsoby.
,browse" - prohledat databazi dle filtrQ a oslovit konkrétniho

uzivatele (search and connect)
- Zverejnit poptavku po konkrétni profesi (post a request)

- Zverejnit nabidku prace - moznost vice profesi najednou (post a job)

15> ProductionHUB - https://www.productionhub.com/
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Jednotlivci maji moZnost nalezeni prace nasledujicimi zplsoby.
- Uzivatel ma moznost vytvofit osobni profil s verejnym CV (showcase
your work)
-V databazi projektl si uzivatel mGze podat pFihlasku (Apply to jobs)
- Moznost komunikace s novymi klienty a dalSimi uzivateli (Pursue New

Opportunities)

Jzemi SEARCH FILTERS
Soustredi se prevazné na USA a Kanadu. Type

- All Types — B

Filtrace jinych zemi mimo zminéné zemé neni

v 7 / . Locati
moznd a spadd tak pouze do kategorie i

International Only hd

L.International Only".

Canada
Pfi  pokusu o dohledani registrovanych [ Abera

British Columbia

producentll v Ceské republice jsme v databdzi | © oo

nenalezli zadného existujiciho uzivatele.

Business Plan N

Funguje na principu mési¢niho , odbératelstvi".

Prince Edward Island

| Quebec

Cena je nadstandardni a vySe storno poplatku R
je vysoka. Vramci subscriptionu nabizi

QOutside US and Canada
productionhub  trfi  varianty, kdy volba [ intermationaiony 8

predplatného ovlivni v kolika kategoriich mGze y _ - -
Obr. €. 10 - ProductionHUB, uzemi

byt uzivatel zobrazen:

Zviditelnéni profilu v 6 kategoriich

- Mési¢né 69 dolard (1.500 k&) nebo ro¢né 699 dolarl (15.400 k&)
Zviditelnéni profilu ve 12 kategoriich

- Mé&si¢né 89 dolart (1.900 k&) nebo roéné 899 dolart (20.000 k&)
Zviditelnéni profilu v 18 kategoriich

- Mé&si¢né 109 dolarl (2.400 k&) nebo ro¢né 1099 dolard (24.000 k¢)

Pfi pfedéasném zrudeni predplatného je storno poplatek 150 dolarl (3.300 k¢)16

16 productionHUB, subscription - https://www.productionhub.com/get-listed
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2.3.4 Mandy

JOBS / AUDITIONS PROFESSIONALS ~ EMPLOYERS ~ AGENTS ~ COMMUNITY SERVICE DIRECTORY

Obr. ¢. 11 - Mandy, menu

Dostupnost: webova aplikace

Webova aplikace Mandy patfi mezi projekty, které se blizce podobaji nasemu

zaméru s rozdilem, Ze jsou popularni pouze v zahranici.

Funkce —
Skrze aplikaci je mozné hledat praci, Your proﬁ\e 15 comp\eTe!
ale také praci nabidnout. Pro | e
uzivatele je vtomto pripadé
k dispozici filtrace potrebnych T T———
parametrd, které jsou nezbytné pro
nalezeni pozadované profese. Stejné
tak to funguje i na druhé strané, kdy adds rdiiy o our profleand moesyou siond ot rom e coud o e employes.
je prace nabizena. Inzerent ma
moznost volby parametrl, které
, . . . , . Link all of your professional and sacial pages to your profile fo give employers easy access to your entire porffolo.
odpovidaji jeho potrebe. Zvoli si
typy  profesi, které poptava,
pripadné dalsi pro projekt specifické s s s o s
parametry.l’

Pro zajisténi reference a poskytnuti
informaci o své OSObé, ve vztahu Invte your friends oo us and you'l both receive 15 days FREE Premium Membership when they sign up
k potencidlnimu zaméstnavateli, ma
uzivatel moznost vytvoreni vlastniho
portfolia, ¢imz rovnou usSetfi jeden T e g o o e
krok  vinterakci se  moznymi m

zajemci.

Obr. ¢. 12 - Mandy, sluzby

17 Mandy - https://www.mandy.com/
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Oproti kazdodenni zku$enosti ve filmovém primyslu je to nadstandard. V dnedni
dobé vétsinou formovani §tdbu funguje na zakladé zkudenosti, kontaktl a referenci

od ovérenych profesionall & pratel.

Aplikace maji velmi blizko k videohernimu prdmysl. Kvalitni hry a aplikace si ziskaji
svého uzivatele na zdkladé kvalitniho zpracovani vizudlu, ale zaroven i diky
atraktivnimu interaktivnimu uzZivatelskému rozhrani.

Chytrou funkci, kterd velmi dobfe funguje ve videohernim primyslu, a Mandy ji
vyuziva, je refer-a-friend. Pobizi uzivatele, aby rozsirovali uzivatelskou zakladnu
aplikace vyménou za poskytnuti uréitych benefitl. Doporuéi svého znamého, ktery
se do aplikace registruje na zakladé pozvanky, kterou od referujiciho obdrzi.
V pripadé, ze dokoné&i registraci a za¢ne pouZivat aplikaci, plvodni uzivatel ma
moznost dosaZeni zmin&nych benefitd.

Mezi takové benefity miZe patfit docasnd nebo nékdy i permanentni sleva na
predplatném ¢i poskytnuti privilegovaného balicku funkci (specidlni sada
emotikonl, moZznost zmény barvy fontu apod.)

Poskytnuté funkce musi byt pouze estetické a nesmi znevyhodnovat ostatni
uzivatele.

Prikladem modelu ,refer-a-friend" je nejhranéjsi online videohra na svété (7
miliond aktivnich hra¢d), kdy dosahuji benefitu oba hraci, jak ve zku$ebni dobé&
(14 dni zdarma), tak i po uplynuti této doby a nasledném zaplaceni predplatného.
Referujici uzivatel Cerpa benefity kazdy dalSi mésic, kdy pozvany uzivatel plati
predplatné. Po tfech mésicich jiz uzivatel nedostava zadné dalsi odmény a je
pobizen k referovani dalSim znamym, ktefi se mohou stat potencialnimi uzivateli.

Aplikace Mandy tak chytre docili rozsifeni uzivatelské zakladny.

Uzemi

Registrovanych uZivatell je nejvice v USA (69 985). Oproti ostatnim aplikacim
funguje i v Evropé, a to ve Velké Britanii, kde poclet registrovanych uZivatell je
47 839.

V Ceské republice je 61 registrovanych uzivatell. Mandy nelokalizuje upozornéni
pro ostatni uZivatele a posild upozorn&ni o vzniku novych projektd ve vdech
zemich. ,Pro Ceského uzivatele se tak oznameni o novych projektech méni na
spam, protoZe projekty neodpovidaji poZadavkdm uzivateld" - filmovy profesional
(10 let u filmu).

24



2.3.5 CopyThat

Dostupnost: Google Play + App store + web

Hodnoceni Google Play: 4/5 (15 uzivatelskych

Hodnoceni App store: 3.9/5 (11 uzivatelskych

Je komplikované

aplikaci vyhledat na vsech trech platformach.

Webova verze aplikace slouzi pouze jako stru¢na

jako

platforma

pro

presmérovani na odkaz ke stazeni Google Play a

i n » - -
Gy et Gl (Android + iOS + web)
Name q
Filters A
Location v hodnocenti)
Union v
Department v
Craft v hodnoceni)
Claps Only »
Avallability Nevhodné zvoleny néazev.
Reset Search
deskripce aplikace a
- . App Store.
@ =1 @ P pp

Channel 2 Productions

Obr. ¢. 13 - CopyThat, menu

Funkce
UZivatel se musi do aplikace registrovat a
vytvofit si nasledn& sv(j osobni profil. Kazdy
uzivatel ma zaroven moznost vyuzit kalendare
termind, ktery ukaze potencialnim
zamé&stnavateldm volné terminy, kdy je uzivatel
dalsi funkce patfi

dle

pripraven na praci. Mezi

diskuzni fora, které Ize vyfiltrovat
pozadovanych filmovych profesi.

Pro zjednodugeni stalého vyhledavani uZivateld,
se kterymi byla navazana spoluprace je pritomna
funkce ,Quick contacts", kterd tvori v aplikaci
osobni

list oblibenych kontaktl, specificky

vytvoreny uzivatelem.

cipy that c

Oliver Reitler
Nebraska

* TEAMSTERS
IMDDh () '

PRODUCTION

Y]
A

DEPT:

Craft: Prod. Coordinator

Asst. Prod. Coordinator

[J = Available
Unlock to Select. Lock to Save.

May 2020 @

Obr. ¢. 14 - CopyThat,

N
b

menu
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Aplikace informuje pod zalozkou coming soon o budoucim vzniku aplikace Copy
That for productions. Verze pro produkce by méla obsahovat interaktivni digitalni
Stabovou listinu, lokacni management (pfidani lokaci véetné propojeni s gps),
moznost komunikace hromadné i s jednotlivci skrze zpravy, management soubord
- pripravy, obhlidky, dispozice, ¢asovy harmonogram projektu.

Nutno poznamenat, zZe posledni aktualizace aplikace probéhla v roce 2018, a proto
informace o budoucich zmé&nach neplsobi vérohodné a samotnou aplikaci tak

shazuje.

Uzemi
Seznam zemi, ve kterych je mozno aplikaci vyuzivat, byl vytvoren pouze pro Uzemi

Spojenych Statd.

2.3.6 Sumarizace

Udélali jsme sumarizaci pozitiv a negativ, kterych jsme si v pribéhu reserde
vSimali. Je zapotrebi se vyvarovat chybam, které tyto aplikace Cini. Nase aplikace
musi byt jednoducha a intuitivni. Musi mit prijemné uzivatelské rozhrani a chytlavy
design. UZivatele nebudeme uéit novym funkcim a znakim. Budeme vyuzivat jiz
zabéhnutych metod a pozi¢niho umisténi konkrétnich funkci.

Chceme vyuZit funkce ,tracking“, pro zna¢né mnoZstvi uzivateld zndmé jako
tlacitko ,follow"™ ze socialnich siti Instagram a Facebook.

Naming (ndzvy kategorii a odkaz{) aplikace musi byt vystizny a jednoznacny -
Hlavni stranka, Hledam praci atd.

K zarudeni kvality uZivatell je nutno zprovoznit vzajemné hodnoceni uZivateld.

Podle klicovych slov musi byt aplikace jednoduse vyhledatelna, idealné na prvnim
misté na webu, Google Play a App Store. Nesmi uzivatele na aplikaci ztracet cas.

Funkce Filtrace, kazdy department ma specifika své filtrace. Kalendar terming.

Nejvice nas inspirovaly aplikace Mandy, Slated a CopyThat. U Mandy nas
inspirovala funkce refer-a-friend, ktera funguje jako engagement dalSich moznych
uZivatel, kteFi tak nasledné prisp&ji k word of mouth. Slated nastavilo chytry

systém bodovani, ze kterého budeme vychazet ve fazi pridavani novych funkci.
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CopyThat vneslo do nasi aplikace uzivatelsky jednoduché a prijemné zpracovani
kalendare volnych termind.

Diky zapracovani kvalit reSerSovanych aplikaci vytvorfime novou, uzivatelsky
pristupnou aplikaci, ktera zméni dosavadni pracovni metody a zjednodusi tak praci

budoucim generacim.

2.4 Generace Z jako cilova skupina
Prvotnim napadem pfi urceni hlavni cilové skupiny bylo cileni na Generaci Z. Je
pravé tou generaci, kterd ma ve zvyku vSechny zabéhlé postupy ménit,

zjednodusSovat, urychlovat.

Pew research center, specialista na studium postoji rtznych demografickych
skupin, definovalo narozeni generace Z v letech 1997 - 2012. Tém nejmladsim je
v tuto chvili 8 let a nejstarSim 23 let. To znamenad, ze jsme nyni v dobé, kdy se
generace Z postupné zapojuje do profesniho zivota. Oproti generacim X a Y se tato
generace jiz narodila do svéta technologii, které se zaroven staly jejich nedilnou

soucasti.!®

V ocich této generace, existuje vzdy aplikace, ktera danou praci usnadni, ci
substituuje. Marc Prensky, autor clanku Digital Natives, Digital Immigrants,
oznacuje tuto generaci za ,Digital Natives", coz v prekladu znamena digitalni
domorodci. ,Today’s students think and process information fundamentally
differently from their predecessors" znamena v prekladu: ,dnesni studenti mysli

a zpracovavaji informace podstatné jinak nez jejich predchidci'®

Generace Z se jiz narodila do svéta technologii. Je tedy schopna stavajici i nové
technologie pfijimat snaze a vyuzit jejich potencidl naplno. Narozeni v generaci

Z maji lepSi znalosti ve svété technologii nez jejich rodice. V oblasti technologii

18 Generace Z - https://medium.com/edtech-kisk/generace-z-kdo-vlastn%C4%9B-jsou-
ad8f433a794c
19 Marc Prensky, Digital Natives, Digital Immigrants, 2001

https://marcprensky.com/writing/Prensky%20-
%20Digital%20Natives,%20Digital%20Immigrants%?20-%20Partl.pdf
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dochazi tak k paradoxu, kdy se znalosti nepredavaji chronologicky od starsSich

k mladsim, ale je to naopak.?°

Dle portadlu medium.com, v ¢lanku Generace Z: Kdo viastné jsou? je pro tuto
generaci zakladem jejich obzivy digitdlni prace, kterou mohou vykonavat
odkudkoliv. Jsou zvykli vyuzivat variace digitalnich platforem a produktl. Dochazi

ke zmé&nam typl prace, kterou chtéji délat nebo se teprve na to ptipravuji.2

Agentura Behavio uskute&nila prizkum 600 lidi ve véku 16-23 let (Generace Z).
Zaznamenala odpovédi z oblasti socidlnich siti, politiky, prace, bydleni, hodnot,
ekologie a stari. Jsou to uziteCné statistiky, které urcité budou hrat velkou roli

v rozhodovani dalSiho smérovani aplikace.??

Které z téchto socialnich siti oteviou alespon jednou tydné?

: l[&)] Instagram I 84 %%
n Facebook I 93 %
3 Youtube I 93 %
Zadnou z nich 0 %

Obr. ¢. 15 - Behavio - vyzkum uzivani socidlnich siti, 16-23 let

Nalezli jsme aplikace, které se nejvice podobaji nasemu zaméru a sledovali jejich
kvality. ReSersované aplikace nam prinesly uzitecné poznatky, diky kterym jsme
si utvareli konkrétnéjsi predstavu o nasi budouci aplikaci. Pfi studiu zminénych
aplikaci jsme pozorovali sloZitost uzivatelského provedeni a dosli jsme k zavéru,
kdy je nutno aplikaci tvorit uzivatelsky co nejjednoduseji. Pojmenovani funkci
zaroven musi byt jednoznacné, abychom docilili co nejkratSiho ¢asu, ktery bude
muset potencialni uzivatel vénovat zorientovani se v nasi aplikaci.

Generace Z je pravé tou generaci, ktera inovativni technologie povazuje za svij

prirozeny svét. Je tak otevrena a prfipravena se adaptovat novym metodam.

20 Generace Z - https://medium.com/edtech-kisk/generace-z-kdo-vlastn%C4%9B-jsou-
ad8f433a794c

21 Generace Z - https://medium.com/edtech-kisk/generace-z-kdo-vlastn%C4%9B-jsou-
ad8f433a794c

22 \/yzkum Behavio - pouzivani socialnich siti https://magazin.aktualne.cz/zatracena-
generace-z/r~d1flda48debd11e9926e0cc47ab5f122/
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3. Prakticka reserse
Pfed realizaci ndpadu bylo tedy ddleZité nejdfive ovéfit, ze jsou mé domnénky
spravné. Musel jsem tak zjistit od profesionald z branZe, jestli by byl zajem

o takovou funkaci.

3.1 Osobni prezentace

V prib&hu nataceni, kterych jsem byl souéasti, jsem si délal prizkum a zjitoval
jsem od kolegl, zdali si dokaZi predstavit aplikaci, kterd by jim dokazala nabidnout
praci. Struéné jsem jim popsal funkce aplikace. Ve vét$iné pfipadl jsem se setkal
s pozitivni reakci. Pozitivni reakce respondentl byly odli¥né, obecné a neurdité.
Stejné tomu bylo i u negativnich reakci. Nedokazal jsem ve strucnosti popsat
zamér a funkce aplikace tak, aby respondent byl na stejné viné.

DosSel jsem k nazoru, Ze pojem aplikace je velmi Siroky a je potreba takovou
aplikaci specifikovat, jak jen to pUjde. Je zapotfebi respondentim predloZit

konkrétni otazky.

3.2 Dotazniky

K vytvoreni stabilni a funk¢ni aplikace je zapotrebi sbér informaci, které upozoriuji
na rizika aplikace, aby se jim dalo predejit. Hledali jsme tedy potencidlni rizika
naseho projektu a podle toho jsme sestavili prvni verzi dotazniku, jehoz bylo

potreba otestovat a urcit, zdali jsme na spravné cesté.

3.2.1 Prvni verze dotazniku

Dotaznik je uréen pro vedouci profese, které hledaji, najimaji jiné filmové profese.

Je tedy nastaven pro stranu, kterou je zadavatel/poptavajici.

Dotaznik je rozdélen na 4 casti, které kladou otdzky nezbytné pro potencialni

realizaci projektu:

1) Uvod
2) Jak funguje trh?
3) Jak funguji uzZivatelé na trhu?

4) Jaky maji uzivatelé vztah k aplikaci?
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Uvod dotazniku

V Uvodu dotazniku bylo nutné popsat stru¢né ideu filmové aplikace, protoze je
nutné si uvédomit, e dotaznik vyplfiuje ¢lovek, ktery si aplikaci mdze vyloZit jinak,
nez je zamysleno. Respondenta by tak mohl navést jinym smérem, nez

potifebujeme. Prezentujeme zde nas zameér, Ucel a cil filmové aplikace.

Jak funguje trh?

V prvni otazkové cCasti dotazniku si chceme potvrdit, ze vime, jak funguje trh
filmového primyslu a neubirali se tak $patnym smérem. Potfebujeme zjistit jaka

je nabidka, jaka poptavka. Kdy a proc nastavaji produkéni komplikace.

Zde chceme zajistit poskytnuti spravnych a vyzadovanych potreb.

Jak funquji uzivatelé na trhu?

Sledujeme zde, jak bychom mobhli aplikaci pomoct potencialnim uzivatelim. Jak
muUzeme usetfit jejich ¢as. Zajima nas, jaké informace si o najimanych vyhledavaji

a ty jim pak v ramci aplikace poskytnout.

Jaky maji uzivatelé vztah k aplikaci?

Zajima nas, jaké aplikace respondenti radi pouzivaji. Zjistime tak narocnost
danych aplikaci, jejich podobu a pokusime se tak nasi aplikaci do jisté miry tomu
priblizit.

Dle této Casti Ize i odhadnout prijatelnou odbératelskou cenu aplikace na zakladé

placenych aplikaci, které respondenti pouzivaji.

Dotaznik - prvni verze:

Filmova pohotovost — aplikace

Shanéni a nahrazovani filmovych profesi ma Casto za nasledek snizené

soustiedéni na vysledek umélecké tvorby, ztratu ¢asu, tahu na branku. Aplikace
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by méla byt asistentem, na kterého je mozné delegovat ¢ast prace shanéni

filmovych profesi.

Zameérem projektu je odstranéni neustalého nahodného hledani profesnich

nahrad, v kratkém case.

Cilem projektu je vytvoreni jednoduché interaktivni databaze, ktera umozni
pracovnikiim v audiovizi nalézt nebo nabidnout kvalifikovanou aktualné volnou

profesi.

Ucelem projektu je nabidnout Usporu ¢asu profesim, které svou energii, ¢as a
talent maji vénovat tvorbé nebo servisu tvorby, a ne ze dne na den travit ¢as
hledanim lidi, co maji zrovna ¢as. Smyslem projektu je poskytnuti ulehleni prace

a pomoci v nouzi.

Méritko kvality musi byt zajisténo formou referenci a hodnoceni.
Prostrednictvim aplikace chceme v ramci beta verze aplikace propojit vSechny
studenty uméleckych $kol na uzemi Ceské a Slovenské republiky, kdy je mozné

rychleji navazat kontakty na vétsi mnozinu lidi nez pri osobnim setkani.

Propojujeme profesionaly, eventy, ¢asopisy, ¢lanky, ocenéni.

Dotaznik
1. Které filmové profese jsou nedostatkové?
2. Jaké filmové profese nejbéznéji potrebujete sehnat? S jakym predstihem

zacinate shanet Stab pred realizaci?

3. KdyZ dojde k selhdni kvality najatych filmard, co je toho pfic¢inou? Jaké

jsou casté davody, které vedou k nutnosti vymény ¢lovéka
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4, Mate zadjem o Cerstvé absolventy nebo studujici na filmovych Skolach?

5. Co je pro Vas nejslozitéjsi/nejotravnéjsi na shanéni filmovych profesi?

6. Kolik hodin pfiblizné stravite shanénim filmovych profesi? Hledate kvalitu

nebo pouze zaplnéni daného pracovniho mista?

7. Delegujete praci shanéni lidi nebo je shanite sami? Jestlize deleguijete,
jak?

8. Jak postupujete, kdyz Vam selze dana filmova profese a hledate nahradu?

9. Jak zjistujete vice informaci o potencidlné najmutych filmovych profesich?

Kde zjiStujete?

10. Za jakych okolnosti byste byli ochotni aplikaci pouzivat?

11. Jaké aplikace radi pouzivate?

12. Jaké placené aplikace pouzivate?

13. Jaké aplikace pouzivate k praci?

V ramci studia na Skole jsem po dohodé s vedoucimi producentskych dilen
usporadal spojeni té&chto predmétl v jednu hodinu, kde jsem prednesl dotaznik.
Sledoval jsem, zdali sestaveny dotaznik vede studenty a pedagogy tak, jak jsme
zamysleli. Diskuzi jsem si nahraval, abych i ja mél ¢as na debatu a vzniklé dotazy

a nejasnosti mohl zapracovat do projektu pozdéji.
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3.2.2 Finalni verze dotazniku

Po usporadani prezentace projektu Filmova pohotovost produkénim
a producentiim v budové FAMU jsme se rozhodli do dotazniku pfidat informace
k vyplnéni o typu profese, v&ku, dobé& plsobeni u filmu, typu tvorby, kterému se
respondent vénuje. Rozhodli jsme se na zakladé faktu, ze k zavedeni takové
aplikace bude potfeba byt precizni, protoZe ve filmovém primyslu maiji filmafi
zavedené urcité metody, které jsou ovéreny dlouhodobou praxi a nemusi se jim
chtit prechazet na novou platformu, aby tak marnili svdj ¢as opakovanim chyb,

které podstoupili jiz v minulosti.

Po prezentaci dotazniku na akademické pidé jsme dospéli k zavéru, kdy je potieba
preformulovat otazky tak, aby doslo ke zvyseni srozumitelnosti dotazu a docileni

jednoznacného vystupu.

V posledni kapitole Pfilohy jsou vysledky dotaznikl zaslanych od respondentd,

ktefi od nas obdrzeli finalni verze dotaznikd.
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3.3 Vysledky dotazniki

Provedl jsem kvalitativni vyzkum. Dotazniky jsem rozeslal do zamérenim
rozmanitych produkci zabyvajicich se vyrobou audiovizudlnich dél (televize,
filmové produkce, reklamni agentury). Rozeslal jsem dohromady 15 dotaznikd,

Z nichz jsem obdrzel 8 vyplnénych.

Rozhodl jsem se, Ze respondenty ponecham v anonymité, protoze pro ucely

vyzkumu neni dGleZité uvadét jejich jméno.

P&t respondentl je ve vékové skupiné 25-30 let, kdy dosahuji maximalné 10leté
praxe u filmu, coz je zcela dostacujici pro smérodatné odpovédi. Zbyli 3
respondenti jsou ve véku 39-49 let, kdy dosahuji dvacetileté az tricetileté praxe
v oboru.

Podafilo se mi ziskat sbé&r odpovédi od produkénich/producentl rizného zaméreni.
Respondenti maji zkusenosti a v profesnim zivoté se pohybuji v seridlové tvorbé,
dokumentu, hrané tvorbé, reklame, zahranicnich projektech, televizi - serial, film,

zabava.

Na prvni otdzku dotazniku, kdy jsme se snazili zjistit, které profese v oboru jsou
Fidce zastoupeny, vétSina respondentl sdélila, Ze postradaji architekty, dale
asistenty rezie. Vyplnili dalsi radu profesi, jako je napriklad maskérka, dramaturg,
sales agent, scénaristé, lokacni, odbornici na urcitou tématiku, mikrofonisté.?3
Ptali jsme se respondentd, zdali maji zajem o &erstvé absolventy nebo studujici na
filmovych &koldch a jaké s nimi maji zkudenosti. Sedm z osmi respondentl
odpovédélo, Ze zajem o studenty maji a nékteri z nich méli jiz i dobrou zkuSenost
s takovymi studenty. Jen jediny respondent odpovédél, ze o studenty zajem nema3,
ackoliv je sam stale studentem.?*

Starsi respondenti, ktefi u filmu pracuji pfes 20 let se shodli, Ze neni nic slozitého
na shanéni filmovych profesi, z divodu vytvofeni své vlastni databaze, kterd
vznikla za fadu let profesniho Zivota. Ni¢im podobnym respondenti do 30 let
nedisponuji, a proto by méla vzniknout takova aplikace, aby mohli tito produkéni
rychleji dosdhnout své databaze kontaktl rychleji. Respondenti do 30 let véetné

televizniho producenta (respondent 7, 49 let) chtéji mit jistotu kvalitni spoluprace

2 P¥iloha — Sumarizace dotaznikl — otazka ¢€.1
24 P¥iloha — Sumarizace dotaznik( — otazka €.5
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a radi by méli k dispozici portfolio dané profese jako zaruku kvality odborné
a lidské.?®

Hlavnimi parametry vybéru pracovnika pro nase respondenty jsou: spolehlivost,
profesionalita, zkuSenosti, zodpovédnost, reference, prijemné vystupovani,
odborna a lidska kvalita, délka praxe. 2¢

V pripadé potencidlniho najmuti filmové profese potfebuji nasi respondenti znat
cenu, terminy, prescasy, predchozi zkusenosti, reference, pfipadné urcité omezeni

(fébie, alergie), jazyky.

Dotazovani od aplikace o¢ekavaji v nejvétsi shodé usnadnéni prace, usetreni ¢asu
a energie. Predpokladaji, ze jim aplikace nabidne rychlé informace.?” Respondent
5 vidi v aplikaci usnadnéni prace v podobé situace, kdy se samotné profese budou
skrze aplikaci produkcim nabizet, zaroven i on sdm bude mit moznost nabidnout
se jako produkéni na projekty jinych produkci.?®

Aby potencialni uZivatelé nebyli odrazeni od uzivani aplikace, nesmi aplikace byt
slozitd. Musi byt funkéni a prehlednd. Uzivatelskd zdkladna aplikace musi byt
pocetnd, véetné jiz ovéfenych profesionall, ktefi s produkcemi spolupracuij.
Respondent 2 upozorfiuje na nebezpeci systému hodnoceni, kdy by napriklad
neobjektivni slovni hodnoceni mohlo jinému uzivateli posSpinit jméno a nicit

profesni zivot.?®

,Nejdilezit&jsi je, abyste v prvé tadé méli 20-50 opinion leaderd - nositeld
Ceského Lva za kazdou odbornou profesi - rezie, kamera, zvuk, stfih, hudba,
architekt, masky, kostymy, hudba, ktefi vam poskytnou kazdy za svou profesi 5-
10 jmen u kazdé z (pod)profese, které pro svou praci povazuji za klicovou, a za
kterou se mohou zarucit. Téchto 5-10 lidi (krat pocet profesi a odbornosti) jednak
vytvori zakladni sit typovych profesi a jednak byste je méli osobné oslovit
a nabidnout jim, zda chtéji v databazi byt: uvadét se v nabidce, aktualizovat své
volné terminy. A zaroven poZadat jejich reference, zda je miZete uvést" - dodal

respondent 7.30

% pfiloha — Sumarizace dotaznikd — otazka ¢.6
26 p¥iloha — Sumarizace dotaznikd — otazka ¢.7
27 pfiloha — Sumarizace dotaznikd — otazka ¢.10
28 pfiloha — Respondent 5, produkéni, 25 let, 3 roky u filmu - tvorba: dokument, hrand tvorba
2 pfiloha — Respondent 2, produkéni, 27 let, 6 let u filmu — tvorba: dokument, hrana tvorba
30 p¥jloha — Respondent 7, TV producent, 49 let, 30 let u filmu — tvorba: seridl, film, zdbava, dokument
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Z vyplnénych dotaznikl jsme obdrzeli relevantni napady, které jsme po zvazeni
zacali zapracovavat do projektu. Z velké ¢asti nas odpovédi povzbudily, ze jdeme
spravnou cestou. Jiné odpovédi ndm zase poskytly napady a rozsireni aplikace do

budoucna. Respondenti nds varovali i pred hrozbami ze strany uZivateld.
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4. SWOT Analyza

S — Strengths

znalost filmového prostredi
unikatni sluzba, ktera
neexistuje ve stredni Evropé
resi kazdodenni problém
propojujeme filmare uz na
Skolach

jednoduchost a prehlednost

weboveé i mobilni rozhrani

W - Weaknesses

mala cilova skupina
nakladny vyvoj
zavislost na manualnich

aktualizacich ze strany uZivateld

O - Opportunities

pandemie méni navyky
financovani pres filmové
investory a fondy

intuitivni aplikace
adaptabilita aplikace

WoM

od roku 2006/7 se
dramaticky zménila
komunikace a vzrostl pocet
aplikaci (narQsta poptavka i

prdmysl) - zmé&nilo cileni

T — Threats

konkurence
nepochopeni cilové skupiny
ptiristek nového druhu

technologii
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5. Predstaveni aplikace - Filmova Pohotovost

Po praktické a teoretické resersi jsme si stanovili priority pro zakladni strukturu
aplikace. Mé&li jsme spoustu napadl, ale abychom nedélali stejnou chybu jako
ostatni aplikace z kapitoly prizkum trhu konkurence, bylo potfeba veskeré funkce
aplikace zredukovat na minimum, aby aplikace byla uzivatelsky jednoduchéa a
srozumitelna. Pro nasi cilovou skupinu vznika nova aplikace a samotni uzivatelé
musi nabyt dojmu, Ze jim aplikace skutecné Setfi praci a Cas.

Z3akladni verze nabidne uZivateldm moznost najmuti $tdbovych profesi, kde
budeme dalsSi potencialni poptavané profese doplfiovat na zakladé vzniklych
pozadavkl ze strany uZivatel( skrze komentové sekce na Google Play a App store.
Filmova pohotovost bude obsahovat pouze zakladni funkce: nabidnout praci, najit

si praci, osobni profil.

Login
Prvni strana, kterou uzivatel uvidi po spusténi aplikace. Ma k dispozici volbu pozice
- zastupuji produkci / jsem filmar. Pro mezinarodni uzivatele nabizi tato strana

moznost zmény jazyka na anglickou verzi.

Produkce/Filmar - registrace

Prdvodce registraci osobniho profilu. UzZivatel poskytne o sob& nezbytné daje pro
ovéreni registrace. Musi zaroven souhlasit s licenénimi podminkami a ma moznost
volby zasilani novinek a upozornéni na email.

V dal&im kroku si uzivatel zvoli zplsob pfedplatného, které mu vyhovuje nejvice.

Hlavni strana

Po Uspésné registraci je uzivatel presmérovan na hlavni stranu, kde jsou zobrazeny

nejnovéjéi nabidky v&etné aktivnich a novych uzivateld.
Hlavni strana je rozcestnikem pro ostatni funkce a odkazy aplikace (osobni profil,

filmarska databaze, nabidka prace, notifikace, zpravy, o aplikaci, licencni

podminky, help centrum)
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Osobni profil

UZivatel o sobé& poskytne zakladni a roz&ifené informace véetné kalendafe termindg,
kdy je k dispozici.

V osobnim profilu je moznost propojeni s odkazy své vlastni tvorby (¢sfd, imdb,
fdb). K dispozici je nahrani vlastniho showreelu na osobni profil.

Pro kazdou profesi, kterou dany profesional vykonava je moznost vytvoreni

vlastniho seznamu projektd, na kterych dotyény participoval.

Filmarska databaze

Databaze vSech registrovanych v aplikaci s moznosti filtrace dle pozadovanych
parametrd. Filtrace je rozdélena na zédkladni a rozsitenou.

V zobrazeni zakladni filtrace dochdzi pouze ke zvefejnéni zakladnich udajd jako je
vék, Uzemi, typ profese, hodnoceni, volné terminy.

U moznosti rozsirené filtrace obsahuje kazdad profese odliSené parametry.
Napriklad u kameramanské profese je mozné si zvolit, s jakou konkrétni kamerou
ma filmovy profesiondl zkusSenosti, greenscreen, steadicam, filmova surovina

(16mm, 35mm) apod.

Nabidka prace

Poptavajici si zvoli dle pozadovanych parametrd konkrétni profese, které
vyhledava na svij projekt. Vybere si tak i termin a &as, kdy potiebuje filmového

profesionala k dispozici.
Notifikace

Upozornéni o zménach: prijeti nabidky prace, Zadost o vstup do projektu,

sledovani uZivatelli, zména hodnoceni.

Zpravy
Vzajemna interakce uzivatell a inzerujicich v podobé zprav.

Potencialni rozSifeni aplikace do budoucna

Chceme, aby aplikace méla pridanou hodnotu a uzivatelé tak do budoucna méli
motivaci aplikaci pouzivat i mimo nabidku/hledani prace. Radi bychom do
budoucna poskytli uZivatelim v aplikaci newsletter. Bude informovat o udalostech,
nataceni a ocenéni ze svéta filmu. Vyselektujeme informace pro uzivatele tak, aby
méli k dispozici vSe na jednom misté.
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PFi rozsireni uzivatelské zakladny do jinych zemi bude zapotrebi lokalizovat aplikaci
do dalich evropskych jazykd. Dle uZivatelskych pozadavk( vznikne poptévka po
novych profesi, které bude potieba doplnit do databaze.

Chceme zavést funkci tracking, kdy uzivatelé maji moznost sledovat jejich oblibené
tvlrce a kolegy. Maji tak pFehled nad jejich tvorbou a jsou informovani o aktudlnich
¢innostech sledujicich. Diky této funkci mohou zjistit, Zze jejich kolegové pracuji na
projektu, kde je poptavka konkrétné po jejich profesi a umozni jim tak spole¢nou

praci.

Do budoucna rozéifime moznosti personifikace profild a samotné aplikace pro
uzivatele. Budou si tak moct graficky zpracovat profil dle své predstavy.
Soudasti aplikace se stane i soukroma funkce blacklist, kterd uzivateldm umozni

segmentovat uzivatele, se kterymi neprobéhla prace podle jejich predstav.

Filmova pohotovost $etfi uZivatelim ¢&as, proto vyuzivame jiz funkénich metod
a postupd. Aplikace by méla pripominat potencidlnim uZivatelim ostatni aplikace,
které denné pouzivaji. Ikony, oznaceni a odkazy prebirame od nejpouzivanéjsich
aplikaci. UZivatelé se tak nemusi uéit novym postuptim a aplikace tim pro né bude
srozumitelna. Nejedna se pouze o vzhled, ale také umisténi interaktivnich tlacitek
a ikon. Napriklad u stranky facebook.com lidé vyhledavaji upozornéni, zpravy
a osobni profil v pravém hornim rohu. U dalSich hojné pouzivanych aplikaci
uzivatelé vyhledavaji jim jiz znamé symboly, které predstavuji konkrétni funkce -

naptiklad hlavni nabidka: =.
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6. Marketing

Kdy aplikace pomiize?

-V pllce nataéeni ze zdravotnich ddvodt koné&i hlavni kameraman. Je nutné
ho v kratkém case spolehlivé nahradit...

o Aktualni situace bez existence databaze:

= budu obvolavat pouze lidi, které zndm na zakladé doporuceni
= budu zjistovat, zdali maji moznost a ¢as praci pfijmout

o Idealni situace s funkcni databazi:

= otevru databazi, kde uvidim, kdo je v danou dobu volny
= V ramci databdze se dozvidam dalSi vécné informaci (napr.:
reference, CV, popfipadé dodateCné zkusSenosti: greenscreen,
steadicam, atd.)
-V CR je dramaticky nizky pocet kvalitnich mikrofonistd. Ti specidlné maiji
nékolik vlastnich skupin, kde si komplikované dohazuji praci.

o V situaci s databazi: vytvarime jednotnou platformu, kam optimalné
dostavame napr. kvalitni mikrofonisty, architekty, maskéry, ridice,
catering a také dalsi filmarské profese.

o Ambici databdze je oboustranna vyhodnost pro zadavatele
a dodavatele:

= rychlejsi a priméjsi komunikace
= v&tdi vybé&r profesionald (napf. mikrofonistl, odbornikd,

architektd apod.)

Pavouk vlivhnych profesi — garance kvality

Aplikace bude garantovat svym uZivateldm moznost najmuti kvalitnich filmovych

profesiondlt skrze vytvoreni pavouka vlivnych profesi.

Béhem beta verze vytvorime sit profesi s garanty. Po proof of concept fazi projektu
naplnime doporucenymi profesiondly s tim, Ze budeme naplhovat databazi dle

doporuéeni od uzndvanych profesionald.

Docilime tak vytvoreni kvalitni databaze, kdy potencidlni uzivatelé z oboru budou

mit chut se stat novymi ¢leny a dostat se tak do profesionalniho kolektivu.
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V kazdém odvétvi audiovizualni tvorby (nezavisly film, reklama, tv) se pohybuje
jina skupina lidi, ma tedy i své specifické profese.
Na stejné pozice budeme oslovovat jiné lidi tak, aby uzivatelé nasli presné toho,

kdo odpovida jejich pozadavkim.

Optimalné:

Béhem tvorby audiovizualniho projektu neni potfeba pouze filmovych profesi.
Kazdy projekt je svym zplsobem unikatni, a proto bude do budoucna v databazi
prostor i pro profese, které nejsou vylozené filmové, ale s filmem mohou pfijit Uzce
do styku.

f e

Uzemi

Po spusténi beta verze upravime aplikaci na zakladé zpé&tné vazby uzivatell tak,

aby byla pripravena na oficialni uvedeni na trh.
Podle osvédceného vzorce budeme postupovat v rozsifovani teritorii aplikace.

- Primarné:

o Uzemi CR + Slovensko
- Sekundarné:

o Uzemi Stredni Evropy, resp. spoluprace se sousednimi zemémi
- Optimalné:

o dokazat plsobit ¢asem na Uzemi celé Evropy

Vymezeni cilové skupiny

- 1. faze
o Testovaci
= Fokus na filmare do 30 let
- 2. faze
o Po implementaci pozadavk{ z testovaci faze

= Doplnéni databaze o filmare 30+

42



Key selling points

Nabizime reSeni situace, které Celi filmari dennodenné. Komplikované hledaji praci
a druhd strana ztraci ¢as hleddnim profesi misto soustfedé&ni ¢asu na dlleZit&jsi
kreativni ¢innost. V pripadé necekané absence profese na nataceni nabizi rychlou

a kvalitni ndhradu v kontextu dostupnosti a odbornosti.

UmoZnime amatérim vstoupit do svéta profesionald bez nutnosti titulu a konexi.
Kromé talentu rozhoduje spolehlivost, prijemné vystupovani, profesionalita,
odborna a lidska kvalita. Uplatnime koncept CSR (Corporate Social Responsibility)

- chceme zlepsit kvalitu na trhu.

Navrzeny medialni mix

V ramci Sifeni povédomi o aplikaci budeme predevsSim pracovat online.

Socialni sité
Skrze skupiny socidlnich siti, které se oborové shoduji s nasi cilovou skupinou,

predstavime potencidlnim uZivatelim filmovou aplikaci formou grafického,

poutavého zpracovani.

Stejna situace plati pro Instagram, kde se zamérime na vlivné osobnosti, které
maji velky pocCet sledujicich ve filmové branzi (herci, reziséfi, atd.).

Prostiednictvim instastories a dal&ich pfispévkl budeme $ifit variace poutacdy.

Word of mouth

Budeme precizni v prvnim oficialnim vypusténi aplikace na trh (Google play + App
store). Nejdfive vytvofime beta verzi, kterd bude fungovat na akademické pudé
a studenti budou mit moznost, prostrednictvim GooglePlay/Appstore, nam dat
zpétnou vazbu. Tu po analyze implementujeme a vytvorime tak aplikaci, ktera

odpovida pozadavkim svych potencidlnich uzivatell - prvni oficidlni verze na trhu.

Budeme pracovat s témi, co maji ambici aplikaci vylepsit a poskytnout nam
uzitecné tipy. Takovym lidem poskytneme v ramci aplikace tzv. kredity, které

mohou uplatnit jako slevu k mési¢nimu predplatnému.
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Osobni prezentace projektu

Aplikace prezentuje sama sebe. Je to brand, ktery ma svdj zivot, vék a vyviji se.

Proto jsme pripraveni aplikaci ménit adekvatné situaci, ktera je na trhu aktualni.

Pfi prezentovani projektu ostatnim produkcim a jednotlivedm se zaméfime na
vytvoreni zdjmu o Clenstvi v aplikaci. Prvni uzivatelé v aplikaci budou moci

dosahnout na benefity.

€SFD - Jeden z moznych partnerd, jehoZ databazi bychom pouzili jako vychozi a

optimalizovali ji ve prospéch nasi databaze.

Eventival - Jsme dohodnuti s Eventivalem (festivalovou aplikaci), na propojeni

nasich databazi. Hodlame propagovat nasi aplikaci skrze jejich platformu a naopak.

Harmonogram kampané

1. ZACINAME VYVIJET PRODUKT TAK, ZE ZAPOJUJEME AUTORITY A
PROFESIONYLY V OBORU
a. 1 semestr pred dokoncenim beta verze zacneme informovat
studenty o vzniku aplikace
b. mimo studenty zapojujeme i nadsence, ktefi projevili zajem
2. BETA VERZE + SKOLY

a. implementace na zakladé zpétné vazby
3. ANALYZA PROOF OF CONCEPT

a. optimalizace a designovani aplikace na zakladé zapracovani

podnétl zpétné vazby
4. ZACATEK KAMPANE A UVEDENI OFICIALNI VERZE NA TRH

a. kampar pob&zi nonstop (zakomponovani uzivateld, na zakladé
jejich zpétné vazby, do vyvoje aplikace formou vyzkumu,

evaluaci a aktualizaci samotné aplikace)
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b. Budeme podporovat dvousmérnou komunikaci, z niz se
mUzeme v ¢ase poudit, eventuelné inspirovat (napt. Google

play, App store)

c. neexistuje finalni produkt - jsme adaptabilni, programujeme
aplikaci jako otevienou véc - je potfeba mit moznost kdykoliv

ménit, abychom byli stale aktualni

Potencialni hrozby a jak se jim vyhnout?

1) Konkurence, kterd vytvofri aplikaci lépe
a) stale provozujeme dvousmeérnou komunikaci smérujici k lepSimu naplnéni

potfeb uZivatell

2) PtirGstek nové technologie

a) sledujeme trendy
3) Nepochopeni cilové skupiny

a) oboustrannd komunikace a sledovani chovani a navykd cilové skupiny,

sledujeme bézny Zivot
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7. Partnerstvi a financni plan

Pro vyvoj aplikace jsme se rozhodli jit nevSedni cestou a zacali jsme oslovovat
a zamérovat se na filmové partnery a investory. Aplikace ma byt sama o sobé
brandem a ve spojeni s filmovym prestiznim partnerem by se tak jednalo
o kredibilni spolehlivou aplikaci. Z nasi strany tak nabizime potencidlnim
partnerim ambasadorstvi jediné takové aplikace, kterd spojuje filmafe napfic¢
celou zemi. Oslovili jsme vyvojarskou firmu Brainz, ktera spolupracuje s filmovymi
profesiondly a znaji tak filmové prostfedi. Nejsou pouhym investorem
a vyvojarem, ale diky znalosti filmového primyslu mohou do aplikace vnést své
postrehy a zkuSenosti, které jsou cenné.

Aplikace nabizi podporu filmovym studentdm i nefilmovym studentim se zajmem
o film. Skrze aplikaci nabizime tak studentim moZnost nabyti praktickych
zkudenosti, jejichz obstarani mize byt za normalnich okolnosti sloZité. Snazime se
tak podpofit vzdé&lavaci systém filmovych studentl a propojit stfedni a vysoké
filmové skoly napri¢ celou republikou.

Jednd se o technicky rozvoj a modernizaci filmového primyslu diky nastaveni
nového pracovniho systému, ktery zjednodusi praci produkénim a umozni
dlouhodobé planovani prace ostatnich profesi.

V&Fm, Ze vyde zmin&né dva odstavce jsou jednim z dlvodd, pro¢ by Statni fond
kinematografie mohl mit zdjem o spolupraci na takovém projektu, ktery prispiva
a rozviji uroven Ceské kinematografie.

Aplikace zasahuje cely filmovy trh, a tak vé&fime, Ze kooperace na projektu muze
byt zajimava pro vsSechny partnery, ktefi prichazi do kontaktu se shanénim
filmovych profesi. Jednim z takovych partnerl, se kterym chceme navazat
spolupraci je Asociace producenttd v audiovizi.

Aby aplikace méla zastupce z kazdého audiovizualniho odvétvi, chceme oslovit
Asociaci reklamnich agentur a také nabidnout spolupraci vybranym regiondlnim

televizim.
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8. Zaveér

Ceho jsme dosahli?

Sestavili jsme podklady pro vyvoj aplikace. Mame rozpocet, wireframing aplikace,
coz znamena ucelenou predstavu o redlné podobé aplikace, materidly urcené

k prezentaci pro potencidlni investory a partnery.

Vytvofili jsme dotaznik, ktery jsme poslali produkcim a jednotlivym produkénim
k vyplnéni. Lidé ve vétsiné pripadd reagovali pozitivhé a obratem. Obdrzeli jsme

mnoho tipd a néktefi projevili zdjem o spolupraci v zapojeni do beta verze.

Vypracoval jsem resersSi trhu filmovych aplikaci, uréenych k podobnému Ucelu.
Porovnaval jsem nékolik podobnych aplikaci, z nichz nékteré ve svété jiz funguji.
Inspirovali jsme se tak a vyvarovali nékterym chybam, které jsme diky resersi
odhalili.

Aplikace ma za Ukol $etfit ¢as uZivateldm. Je tedy nezbytné, aby bylo precizné
provedené jak zpracovani grafické, tak programatorské. Z dlvodu d&etného
vyskytu rlznych platforem, zafizeni a softwarl je zapotfebi kompatibilni

zpracovani aplikace.

Po reder$ich a schiizich jsme si nakonec vybrali vyvojaiskou firmu Brainz. Jsme
s nimi domluveni na spolupraci a vyvoji aplikace. Tuto firmu jsme si vybrali z
divodu zkudenosti plsobeni na mezindrodnim trhu a zkudenosti ve filmovém

pramyslu.

Prolnuti téchto zkusenosti je nezbytné pro spravny chod pravé nasi aplikace. Firma
Brainz ma smysl pro detail a kompatibilitu aplikace, ktera je vysoko na zebfricku

priorit.

Co nas ceka?

Projekt ma nyni ucelenou podobu a je pripraven na prezentovani potencidlnim
partnerdm - Statni Fond Kinematografie, Innogy, APA, Asociace reklamnich

agentur, regionalni tv.

S designerem a architektem uz probiha proces vyvoje.
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Proof of concept

R{zné typy profesi maji rizna o¢ekavani, proto do beta verze dostaneme nékolik
zastupcl(profesiondll), ktefi maji chut s ndmi spolupracovat a udélat aplikaci
lepsi.

Projekt se do pul roku dostane do proof of concept faze. Na zakladé uzivani funkéni

beta verze obdrzime od uzivatel( zpé&tnou vazbu a nasledné implikujeme.

V dlsledku koronavirové krize se objevily regulace a nové potencidlni hrozby.
Natdceni mizZe byt ohrozeno onemocnénim jednoho ze ¢lend $tébu, kdy je potieba
ihned jednat a najit rychlou nahradu v kratkém case. Vymysleli jsme funkci, ktera
nabizi pomoc a jistotu produkcim pfi pripravach dnesniho nataceni. Funkce se
jmenuje Standby rezim, kdy ma produkce k dispozici dvé profese. Jeden filmovy
profesional je najaty na nataceni a druhy je v standby rezimu pripraveny kdykoliv
v prib&hu trvani projektu vystt¥idat svého kolegu. V piipadé onemocnéni neni
potfeba shanét novou profesi, ale pouze vyménit profesiondla za jiz
rezervovaného. Produkce mize tak byt jit&na a mit rezervovany druhy &tdb ve

standby rezimu.

Projekt se od prvotni predstavy znaéné posunul diky krokim, které jsme podnikly.
Diky uskute&néni peclivych krokl jsme sniZovali pocet potencialnich hrozeb. Zjistili
jsme, Zze o aplikaci je veliky zajem jak ze strany nabizejicich, tak hledajicich.
Budeme dale pokracovat ve vyvoji a udélame vse pro to, abychom nase potencialni
partnery a uzivatele bavili, zkvalitiovali jim Zivot i praci a byli stale pritomni a

kompetentni.
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9. Prilohy - dotazniky

9.1 Respondent 1

Dotaznik

Vyplinte prosim

Profese: Produkcni, Vedouci nataceni

Vek: 39

Jak dlouho pracujete u filmu: dlouho (cca 20 let)

Jakému druhu tvorby se vénujete (reklama, dokument, seridl atd.): Serial

Jak funguje trh

1)

2)

3)

4)

5)

V _kazdém oboru jsou profese, které jsou ridce zastoupeny. Které to podle

vas jsou ve filmu?

Nemyslim si, Ze je zde profese, ktera by byla Fidce zastoupena, maximalné
né tak kvalitni osobou, napfiklad strih, Svenk, ale stejné tak je to s hlavni

kamerou, Ci rezii

Jaké filmové profese nejbéznéji potrebujete sehnat? S jakym predstihem

zacinate shanét stab pred realizaci?

Dle projektu a mnoZstvi pozadovaného stabu, zpravidla u seridlu mésic az

mésic a pdl, u filmu dva aZ tfi mésice dopredu.

KdyZ dojde k selhani kvality najatych filmard, co je toho pficinou?

Nesetkal jsem se

Jak postupujete, kdyz Vam selze dana filmova profese a hledate nahradu?

Nesetkal jsem se, to by bylo pochybeni produkce pokud by k tomuto doslo,
pokud by se nejednalo o selhani fyzického razu, profesné jsem se

s pochybenim nesetkal.

Mate zajem o cCerstvé absolventy nebo studuijici na filmovych Skolach?

Popripadé jaké s nimi mate zkudenosti?
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O studenty je zajem veliky, avsak praxe je zrovna v tomto oboru dost Casto

vyhodou.

Jak funguji uzivatelé na trhu

6) Co je pro Vas nejslozitéjSi na shanéni filmovych profesi? Co by Vam nejvic

pomohlo?
Toto je jen o komunikaci a kontaktech, kazdy ma svou databazi, kterou si

léta tvoril.

7) Co je pro Vas hlavnim parametrem vybéru pracovnika?

Spolehlivost, profesionalita, dobra nalada, zkusenosti.

8) Delegujete praci shanéni lidi nebo je shanite sami? Jestlize delegujete, jak?

Shanim sam

9) Co a jak zjistujete o potencialné najmutych filmovych profesich?
Zkusenosti, lidské hledisko,

Jaky mate vztah k aplikaci

10) Co od aplikace olekavate?

Nemyslim, ze potrebuji aplikaci, abych mohl svou praci vykonavat, pokud

vSak néjaka aplikace bude, rad se s ni seznamim, tfeba bude prinosem.

11) Co by Vas od aplikace odradilo?

Slozitost, nekomfortni ovliadani, nevydareny graficky design

12) Jaké aplikace nejCastéji pouzivate?

Meteoradar, Klara, windguru, atd.

13) Jaké placené aplikace nebo sluzby pouzivate?

zadné
14) Jaké aplikace pouzivate k praci?
Viz bod 12.

15) Pracujete s Eventivalem?
Ne

Chcete néco dodat?
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9.2 Respondent 2
Dotaznik

Vyplite prosim

Profese: Vedouci produkce

Vek: 27

Jak dlouho pracujete u filmu: 6 let

Jakému druhu tvorby se vénujete (reklama, dokument, serial atd.): Dokument,
Hrana tvorba

Jak funguje trh

1) V kazdém oboru jsou profese, které jsou ridce zastoupeny. Které to podle

vas jsou ve filmu?

- asistent rezie
- maskérka
- scénograf

2) Jaké filmové profese nejbéznéji potrebujete sehnat? S jakym predstihem

zacCinate shanét stab pred realizaci?

- mikrofonista
- asistent kamery
- scénograf

Pfedstih podle potieby a podle velikosti projektu, U men&ich projektl nékdy
i par dni dopredu.

3) Kdy? dojde k selhani kvality najatych filma#d, co je toho pficinou?

- nezodpovédnost
- Spatna komunikace

- lhani
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4)

5)

- Spatné nastaveny systém odpovédnosti

Jak postupujete, kdyz Vam selze dana filmova profese a hledate nahradu?

- obracim se na vedouciho daného departmentu s prosbou, koho by
doporucil a s kym by chtél pracovat, potom sesbirdm kontakty a obvolavam
je (u vétsiho nataceni toto zastane asistent produkce, kterému posilam

kontakty a veskeré potrebné informace)

Mate zdjem o cCerstvé absolventy nebo studujici na filmovych Skolach?

Popripadé jaké s nimi mate zkudenosti?

- ano, vzhledem k tomu, Ze stale aktivné studuji jsou absolventi &i studenti
na mych placech hojné zastoupeni, mam také vyhodu v to, ze je znam a

vim, kym se mi dobfe pracuje

- zkusenosti mam dobré, protoze se navzajem zname, ovSem pokud oslovuji

nékoho, s kym jsem jesté nepracovala zadam reference

Jak funguji uzivatelé na trhu

6)

7)

8)

Co je pro Vas nejslozitéjsi na shanéni filmovych profesi? Co by Vam nejvic

pomohlo?
- sehnat kontakty takovy problém neni, ovSsem sehnat kontakty na nékoho,

kdo je ve svém oboru dobry a ktery ma zaroven cas je naroc¢né - vétsinu
energie tak v produkci vénujeme poptavani lidi, kteri napriklad rovnou

odmitnou, protoze jsou na nataceni/v ciziné atp.

- nejvice by mi pomohl seznam profesi, kteri maji v danych terminech volno
+ reference, s kym délali, abych védéla, Ze ten, koho poptam, bude ve stabu
k uzitku

- parkrat jsem jiz méla na place nékoho, koho nikdo neznal a misto, aby

nam pomohl délal spis vétsi zmatek, tomu se jiz potrebuju vyhnout

Co je pro Vas hlavnim parametrem vybéru pracovnika?

- profesni znalost, zodpovédnost, komunikace, osobni pristup k praci a

samozrejmé cena

Delegujete praci shanéni lidi nebo je shanite sami? Jestlize delegujete, jak?

- podle potreby, pokud se jednd o mensi Stab napf. FAMU nataceni, kdy
kontakty mam a zng, tak voldm sama, protoze vim, ze s nékterymi studenty
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si pomahame a tak kyvnou na mou nabidku spise, nez od nékoho, koho

neznaji

- u vétsSiho nataceni spiSe deleguji, vétsinou sama oslovim vedouciho
departmentu a poprosim o tipy na cca 5 spolupracovnikd, které by doporudil
i s kontakty, nasledné toto predam asistentovi produkce s informacemi, na

kdy, za kolik a co poptavame

9) Co a jak zjistujete o potencidlné najmutych filmovych profesich?

- predchozi zkuSenosti, cenu, projekty, na kterych spolupracovali -

nejdlleZit&j&i je pro mé reference od né&koho, koho zndm a koho respektuji

Jaky mate vztah k aplikaci

10) Co od aplikace ocekavate?

- usnadnéni prace a usetreni Casu a energie do poptavani stabu

- e nezklame dUdvéru, kterou jako profesiondl do aplikace vlozim a Ze ve

chvili, kdy je potfeba rychle nékoho nahradit/sehnat bude k dispozici

- prijemné uzivatelské prostredi, ve kterém nebude prostor na negativni
kritiky, které by mohli lidi poskodit (prece jen filmové prostredi je na osobni
kontakt dost specifické ©)

11) Co by Vas od aplikace odradilo?

- systém hvézdicek Ci hodnoceni, kterého by se dalo zneuzivat

- pokud by nebylo v aplikaci dostatecné mnozstvi lidi a profesi, které

potrebuji

chybovost a to, Zze bych se nemohla na aplikaci zcela spolehnout

velka datova naroc¢nost

nemoznost pracovat s aplikaci offline

neprijemné a neprehledné uzivatelské prostredi

12) Jaké aplikace nejCastéji pouzivate?

- messenger, spotify, youtube, audioteka, trello, idos, waze

13) Jaké placené aplikace nebo sluzby pouzivate?

- spotify, audioteka
53



14) Jaké aplikace pouzivate k praci?

- gmail, trello, waze, idos, kalendar, google disk, MM budgeting+schedulling

Chcete néco dodat?

Drzim palce a rada ozkousSim v beta verzi ©

PS: Prosim, myslete na prehlednost a atraktivitu obalu aplikace!
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9.3 Respondent 3

Dotaznik

Vyplite prosim

Profese: producent

Vék: 25

Jak dlouho pracujete u filmu: 5

Jakému druhu tvorby se vénujete (reklama, dokument, seridl atd.): reklama

Jak funguje trh

1) V kazdém oboru jsou profese, které jsou fidce zastoupeny. Které to podle

vas jsou ve filmu?
Architekt

2) Jaké filmové profese nejbéznéji potrebujete sehnat? S jakym predstihem

zacinate shanét stab pred realizaci?

Kompletny stab
2-3 tyzdne

3) Kdy? dojde k selhani kvality najatych filma#d, co je toho pficinou?

To sa mi nestava

4) Jak postupujete, kdyz Vam selze dana filmova profese a hledate nahradu?

Nemam skusenosti s nejakym selhanim, ale postupovala by som bezne tak

jako vzdy, zavolam dalsim ludom v danom obore ktorych poznam

5) Méate zdjem o cerstvé absolventy nebo studujici na filmovych Skolach?

Popripadé jaké s nimi mate zkuSenosti?

Spis ne,
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Jak funguji uzivatelé na trhu

6) Co je pro Vas nejslozitéjsi na shanéni filmovych profesi? Co by Vam nejvic

pomohlo?
Osobne nepocitujem ziadnu zlozitost, vacsinou volam ludom ktorych

poznam a mam rada, ak tito nemozu, tak zadavam hladanie stabu

produkcnym na nizsich poziciach

7) Co je pro Vas hlavnim parametrem vybéru pracovnika?

Osobne skusenosti s danym clovekom, pripadne referencie

8) Delegujete praci shanéni lidi nebo je shanite sami? Jestlize delegujete, jak?

Vacsinou delegujem na produkcnych ktori so mnou pracuju...

9) Co a jak zjistujete o potencialné najmutych filmovych profesich?

Nestava sa, ze by sme mali v stabe niekoho o kom som nikdy nepocula a

nemam o nich ziadne informacie

Jaky mate vztah k aplikaci

10) Co od aplikace ocekavate?

Jednotne nastavenie cien pre vsetky produkcie, jednoduchsie zhananie
profesii typu runner, karavany, base, nebo i profesii ktore bezne nezhaname

napr kid chaperone, kaskaderi, eco konzultanti, atd...

11) Co by Vas od aplikace odradilo?

Keby tam nebolo dostatocne zastupenie ludi s ktorymi uz spolupracujem

12) Jaké aplikace nejcastéji pouzivate?

Co sa praci tyka tak v mobile len mail, messeges, nic specialne...

13) Jaké placené aplikace nebo sluzby pouzivate?
Dropbox, Netflix, HBO, icloud, ...

14) Jaké aplikace pouzZivate k praci?

Na telefone vlastne ziadny

15) Pracujete s Eventivalem?
Nie
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9.4 Respondent 4

Dotaznik

Vyplite prosim

Profese: producent

Vék: 30let

Jak dlouho pracujete u filmu: 10let

Jakému druhu tvorby se vénujete (reklama, dokument, seridl atd.): reklama

Jak funguje trh

1) V kazdém oboru jsou profese, které jsou fidce zastoupeny. Které to podle

vas jsou ve filmu?

Set design

2) Jaké filmové profese nejbéznéji potrebujete sehnat? S jakym predstihem

zacinate shanét stab pred realizaci?

Set design, stfih, grading, catering
14dni pred shootingem

3) Kdyz dojde k selhdni kvality najatych filmafd, co je toho pfi¢inou?

Maly honorar

4) Jak postupujete, kdyz Vam selze dana filmova profese a hledate nahradu?

Hleddme v dalSich kontaktech nebo se rovnou zeptame na jiny kontakt toho,

ktery musel z né&jakého divodu sménu zrusit

5) Mate zadjem o cerstvé absolventy nebo studujici na filmovych Skolach?

Popripadé jaké s nimi mate zkuSenosti?

Urcité ano. Velmi dobré

Jak funguji uzivatelé na trhu

6) Co je pro Vas nejslozitéjSi na shanéni filmovych profesi? Co by Vam nejvic

pomohlo?
Portfolia jednotlivych profesi, podle kterych zjistime zda je na ten ¢i onen

projekt vhodny
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7) Co je pro Vas hlavnim parametrem vybéru pracovnika?

kvalita odvedené prace a hned potom prijemné vystupovani, dobra

komunikace

8) Delegujete praci shanéni lidi nebo je shanite sami? Jestlize delegujete, jak?

Shanime sami / produké¢ni

9) Co a jak zjistujete o potencialné najmutych filmovych profesich?

S kym pracovali na jakych projektech pracovali. Celkové jaké maji ostatni

produkce / reziséri/ kameramani s danym clovékem zkusSenosti.

Jaky mate vztah k aplikaci

10) Co od aplikace ocekavate?

Prehledlednost jednoducha moznost spojeni s danou profesi.

11) Co by Vas od aplikace odradilo?

Neprehlednost, slozitost v tom, ze rychleji si sezenu kontakt a reference

osobné

12) Jaké aplikace nejCastéji pouzivate?

Nepouzivdme Zzadné specialni aplikace pracujeme s Mac poznamkami,

7 o
seznamy ukolu

13) Jaké placené aplikace nebo sluzby pouzivate?

Google drive, dropbox

14) Jaké aplikace pouzivate k praci?

Zadné specifické. vlastni vyroené tabulky

15) Pracujete s Eventivalem?

ne

Chcete néco dodat?
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9.5 Respondent 5

Dotaznik

Vyplite prosim

Profese: produkéni

Veék: 25

Jak dlouho pracujete u filmu: 3

Jakému druhu tvorby se vénujete (reklama, dokument, seriadl atd.): reklama,

serial,

film — zahranic¢ni projekty

Jak funguje trh

1)

2)

3)

4)

5)

V _kazdém oboru jsou profese, které jsou ridce zastoupeny. Které to podle

vas jsou ve filmu?

art director, architekt, catering

Jaké filmové profese nejbéznéji potrebujete sehnat? S jakym predstihem

zacCinate shanét stab pred realizaci?

Podle délky projektu, napriklad na seridl (2-3 mésice nataceni) je treba
shanét minimalné pll roku dopfedu, idedlné myslim klidné rok dopfedu, je-
li projekt potvrzeny

Na reklamu stac¢i mésic - 2 tydny dopredu

Kdyz dojde k selhani kvality najatych filmard, co je toho pficinou?

Malo zkusSenosti v oboru, produkce ma malo penéz a sSetfi na amatérech a

levné technice

Jak postupujete, kdyz Vam selze dana filmova profese a hledate nahradu?

Rychle volam vSem ©

Mate zdjem o cCerstvé absolventy nebo studujici na filmovych Skolach?

Popripadé jaké s nimi mate zkuSenosti?

Ano urdité, jsou nadseni a maji chut se praci vénovat naplno (sama jsem
priklad haha)
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Jak funguji uzivatelé na trhu

6) Co je pro Vas nejslozitéjsi na shanéni filmovych profesi? Co by Vam nejvic

pomohlo?
Obvolavani lidi trvda minimalné 1 den, pfi téch delsich projektech trva klidné

meésic, nez se podari najit stab

7) Co je pro Vas hlavnim parametrem vybéru pracovnika?

Jeho pristup k praci, jednani a samozrejmé cena

8) Delegujete praci shanéni lidi nebo je shanite sami? Jestlize delegujete, jak?

Zalezi, v jaké jsem pozici, kdyz deleguju, tak doporucuju lidi, se kterymi

rada déldam sama - zalezi na domluvé produkcénich

9) Co a jak zjistujete o potencialné najmutych filmovych profesich?

U nich samotnych zji$tuju cenu, rozpodet, u kolegl produkénich pak zjistuiju,

jestli je znaji, maji dobré zkusenosti apod

Jaky mate vztah k aplikaci

10) Co od aplikace ocekavate?

Usnadnéni prace, lidi se sami budou nabizet a nebudu je muset hledat,

naopak i pro mé je to dalSi moznost, jak si najit praci

11) Co by Vas od aplikace odradilo?

Slozity systém, aplikace musi byt user friendly

12) Jaké aplikace nejcastéji pouzivate?

Instagram, facebook, youtube

13) Jaké placené aplikace nebo sluzby pouzivate?

Spotify, netflix, hbo go

14) Jaké aplikace pouzivate k praci?

Google maps :D

15) Pracujete s Eventivalem?

Ne, ale znam

Chcete néco dodat?

60



9.6 Respondent 6

Dotaznik

Vyplite prosim

Profese: produkce
Vék: 25

Jak dlouho pracujete u filmu: 6let

Jakému druhu tvorby se vénujete (reklama, dokument, seridl atd.): film

Jak funguje trh

1)

2)

3)

4)

5)

V kazdém oboru jsou profese, které jsou ridce zastoupeny. Které to podle

vas jsou ve filmu?

dramaturg, asistent rezie, sales/ festivals agent

Jaké filmové profese nejbéznéji potrebujete sehnat? S jakym predstihem

zacCinate shanét stab pred realizaci?

stfiha¢, zvukai — né&kolik mésict/ tydnl pfedem

KdyZ dojde k selhdni kvality najatych filmard, co je toho pficinou?

nedostatecné reference, nezkusenost

Jak postupujete, kdyz Vam selze dana filmova profese a hledate nahradu?

shanim nahradu dle doporuceni

Mate zajem o cerstvé absolventy nebo studuijici na filmovych Skolach?

Popripadé jaké s nimi mate zkuSenosti?

Ano a mam dobré zkusSenosti do asistentskych pozic - je dobré predem zjistit

co dany student/ absolvent opravdu umi a jaké jsou jeho zkuSenosti z praxe

Jak funguji uzivatelé na trhu

6) Co je pro Vas nejslozitéjSi na shanéni filmovych profesi? Co by Vam nejvic

omohlo?
¢asovd narocnost obvoldvani a ovérovani termind, nespolehlivost, odligné

financni ohodnoceni

7) Co je pro Vas hlavnim parametrem vybéru pracovnika?

doporuceni, osobni dojem, spolehlivost
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8) Delegujete praci shanéni lidi nebo je shanite sami? Jestlize delegujete, jak?

shanim sama, asistentské pozice si shani vedouci departmentl

9) Co a jak zjistujete o potencidlné najmutych filmovych profesich?

Jak jsou spolehlivi, jaké za sebou maji projekty, jak dlouho svou profesi

délaji

Jaky mate vztah k aplikaci

10) Co od aplikace ocekavate?

Usporu ¢asu, prehlednost kontaktl
11) Co by Vas od aplikace odradilo?

nefunkcénost, neaktualni informace

12) Jaké aplikace nejcastéji pouzivate?
Apple - kalendar, notes,

13) Jaké placené aplikace nebo sluzby pouzivate?

dropbox

14) Jaké aplikace pouzivate k praci?

Eventival, Cinando, Filmfreeway

15) Pracujete s Eventivalem?

ano - nejsem s nim spokojenad, uzivatelsky je prehledny, ale neni absolné

vibec Usporou ¢asu a synchronizace se Cinandem neni stoprocentné funkéni

Chcete néco dodat?
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9.7 Respondent 7

Dotaznik

Vyplite prosim

Profese: TV producent

Veék: 49

Jak dlouho pracujete u filmu: 30let

Jakému druhu tvorby se vénujete (reklama, dokument, seridl atd.): serial, film,

zabava, dokument

Jak funguje trh

1)

2)

3)

4)

5)

V _kazdém oboru jsou profese, které jsou ridce zastoupeny. Které to podle

vas jsou ve filmu?

Scenaristé, dramaturgové, as. architekta, lokacni

Jaké filmové profese nejbéznéji potrebujete sehnat? S jakym predstihem

zacCinate shanét stab pred realizaci?

As.zvuku, Svenkr, grip, as.architekta(!), lokacni

Kdyz dojde k selhdni kvality najatych filmard, co je toho pficinou?
Lidsky faktor

Jak postupujete, kdyz Vam selze dana filmova profese a hledate nahradu?

Pres referenci hledam

Mate zajem o cCerstvé absolventy nebo studuijici na filmovych Skolach?

Popripadé jaké s nimi mate zkuSenosti?

Jak na kterou pozici. Asistentské nejsou problém. A zalezi, zda si absolventa
privadi do svého tymu nadfizena pozice. Pak s tim nemam vibec problém.

David Ondricek si prevedl Marka Dvoraka. Marika Pechackova Elsika...
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Jak funguji uzivatelé na trhu

6) Co je pro Vas nejslozitéjsi na shanéni filmovych profesi? Co by Vam nejvic

pomohlo?
Chybi zaruka kvality odborné a lidské

7) Co je pro Vas hlavnim parametrem vybéru pracovnika?
Odborna a lidska kvalita

8) Delegujete praci shanéni lidi nebo je shanite sami? Jestlize delegujete, jak?

Zasadné deleguji na hlavy profesi: rezisér, kameraman, hl.osvétlovac,

ved.vypravy, masek, kostymd, produkce...

9) Co a jak zjistujete o potencialné najmutych filmovych profesich?

Reference - projekty, pozice, garance

Jaky mate vztah k aplikaci

10) Co od aplikace olekavate?

Rychlost, spolehlivost kvality, referenci a termind

11) Co by Vas od aplikace odradilo?

Ztrata Casu - terminy neplati, reference nejsou aktualni, osobni

12) Jaké aplikace nejCastéji pouzivate?
Waze, FB, Uber, Spotify

13) Jaké placené aplikace nebo sluzby pouzivate?
Netflix, HBO

14) Jaké aplikace pouzivate k praci?

zadné

Chcete néco dodat?

Nejdllezitéjsi je, abyste v prvé fadé méli 20-50 opinionleaderd - nositeld Ceského
Lva za kazdou odbornou profesi — rezie, kamera, zvuk, stfih, hudba, architekt,
masky, kostymy, hudba(?) ktefi vdm poskytnou kazdy za svou profesi 5-10 jmen
u kazdé z (pod)profese, které pro svou praci povazuji za klicovou, a za ktera se
mohou zarucit. Téchto 5-10 lidi (krat pocet profesi a odbornosti) jednak vytvori
zakladni sit typovych profesi a jednak byste je méli osobné oslovit a nabidnout jim,
zda chtéji v databazi byt: uvadét se v nabidce, aktualizovat své volné terminy. A

zaroven pozadat jejich reference, zda je mizete uvést.
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9.8 Respondent 8

Dotaznik

Vyplite prosim

Profese: Producentka

Veék: 48

Jak dlouho pracujete u filmu: 20 let

Jakému druhu tvorby se vénujete (reklama, dokument, serial atd.): reklama,

dokument, rdzné....

Jak funguje trh

1)

2)

3)

V _kazdém oboru jsou profese, které jsou ridce zastoupeny. Které to podle

vas jsou ve filmu?

Specialni odobrnici na uctitou tématiku

Jaké filmové profese nejbéznéji potrebujete sehnat? S jakym predstihem

zacCinate shanét stab pred realizaci?

Reziser, kameraman, asistenti ke kameram, DIT, video, grip, svétla, lokace,
asistent rezie, asistenti produkce, runner, skript, zvuk, architekt, rekvi,
kostymy, masky, catering, doprava, kamerova + gripova + osvétlovaci
techniky, agregat, steadi, lowloader, jezaby, ploSiny, lock up, ochranka,

zdravotni dozor, vysilacky, wifi, stfihac¢, on line pracovisté (zvuk + obraz)

Profese se shani podle zakazky - nékdy je na to mésic jindy jen par dni pred
natacenim a nékdy je to v pripadé krize i ze dne na den

KdyZ dojde k selhdni kvality najatych filmard, co je toho pficinou?

To se v podstaté nemUlzZe stat a nestdvd — pokud ano, tak jde o selhani
jedince nebo jeho nezkuSenost a musi se okamzité vyménit. Kdyz se to
stane, tak si myslim, ze hlavni problém je v tom, ze nezna svoji profesi -
neprojde pres asistentské profese (pres zname se hned dostane na hlavni

pozice) a to pak mlze byt problém (piedevsim pro né&j samého)
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4)

5)

Jak postupujete, kdyz Vam selze dana filmova profese a hledate nahradu?

Myslim, ze se mi to nikdy nestalo - vzdy, kdyz to jen trochu jde, tak se
s nazim s danym clovékem dotodit (to mluvim o kratkodobych projektech,

u dlouhodobych je naopak dobré vymeénit nefungujici profesi okamzité).

MUZe se ale stat, Ze ¢lovék b&hem natddeni onemocni, a to v dnesni dobé
koronavirové mize nastdvat ¢ast&ji, a pak se musi volat a volat a sehnat

nahrada.

Mate zdjem o cCerstvé absolventy nebo studujici na filmovych Skolach?

Popripadé jaké s nimi mate zkuSenosti?

Na asistenskych pozicich ur¢ité - zkuSenosti mam dobré, ale je to rGzné
¢lovék od c¢lovéka. Pokud jsou na asistenstkych pozicich, zodpovédnost za

né prebira hlavni v dané profesti.

Jak funguji uzivatelé na trhu

6)

7)

8)

Co je pro Vas nejslozitéjsi na shanéni filmovych profesi? Co by Vam nejvic

pomohlo?
Slozité to neni - za léta si Clovék vybuduje vlastni databazi a pak musi volat

a volat a volat. Problém je v dobé, kdy je hodné prace (hodné se toci) a lidi
je pak malo. To je pak potreba trpélivost, pevné nervy a obvolavat a
obvolavat. V dnesni pokoronavirové dobé mi naopak denné chodi nabidky

od lidi, ktefi praci potrebuji.

Co je pro Vas hlavnim parametrem vybéru pracovnika?

Vzdy preferuji pracovniky, s kterymi mam vlastni zkuSenost. Kdyz takovi
nejsou k mani, tak pak do hlavnich pozic hleddm pracovniky, ktefi jsou
zkuseni a maji za sebou jiz par let odpracovanych. Do asistentskych pozic
pak bereme lidi na doporuceni.

Delequjete praci shanéni lidi nebo je shanite sami? Jestlize delegujete, jak?

Reziséry, kameramany, architekty si zajistim sama. Shanéni ostatnich lidi
do stabu delegujeme na asistenty produkce - dostanou informace, komu

maji volat, kdyz néjakou profesi z této prvni nabidky nesezenou, doplnime

66



dalSimi jmény a kdyz je obdobi prace a lidi nejsou, tak pak uz se vola
komukoliv... (op&t pfipomindm, nemize jit o hlavniho v daném departmentu

- tam vzdy musi byt nékdo zkuSeny a ovéreny).

9) Co a jak zjistujete o potencidlné najmutych filmovych profesich?

a) Terminy - kdy ma volno

b) Denni honorar

c) Honorare za prescasy a vyrovnavacky, cestovné, atp.

d) Jeho asistenty - lidi, se kterymi je zvykly pracovat a chce je do tymu

e) Jestli chce na nataceni vozit nebo jezdi vliastnim autem (pokud chce
vozit, tak adresu, na které se nabird) - to se mdZe ménit podle toho,
zde se nataci v Praze nebo mimo

f) Jeho pozadavky - pokud néjaké specialni ma

Jaky mate vztah k aplikaci

10) Co od aplikace ocekavate?

Rychlé informace o volnych profesich v dany c¢as (nebudou se muset

obvolavat lidi, ktefi jsou v dany termin na jiném projektu) — coz usetfi ¢as.

Infromace o profesich - idealni by bylo, kdyby u hlavnich profesi bylo i jejich
aktualni CV (na coz by je aplikace treba jednou roc¢né mohla upozoriiovat),

odkaz na jejich web, vimeo atd, kde maji ulozeny showreely atp.

Aktualizace profesti — tzn., ze nékdo tfeba z runnera prejde na asistenta

produkce a v aplikaci si to mdZe hned prenastavit...

Dohledani i méné pouzivanych kontaktl - napf. lokaéni standardné zafizuje
base camp. Ale mdZe byt maly projekt, kde nebude lokaéni, ale v aplikaci si

najdu kontakt na base camp, ktery standardné nezajistuji.

Bylo by dobré, kdyby si kazdy mohl nastavit sam v aplikaci jeho TOP 10
(tfeba TOP 10 kameraman() - vzdy, kdyZ oboldvame danou profesi, médme
svoji TOP, kterou za¢indme. Samoziejmé kazda produkce, kazdy producent
ma svoji TOP jinou.

Také by bylo dobré, kdybych u poptavanych lidi nasla rovnou jejich omezeni

- nechtéji cestovat, boji se vysek atp.
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V aplikace by také méla mit u kazdého informace, jak je na tom s jazyky.

Pak by se mi libilo, kdybych si tam mohla davat i vlastni poznamky - nékdy
ma Clovék s nékym zkusenost a pak ho potka tfeba az za 10 let a zapomene,
ze tenkrat uz preci mél s né¢im problém nebo naopak byl neproblematicky
a ochotny nad rémec svych povinnosti.... Tyto pozndmky si u kontakt( bé&zné
ukladam.

11) Co by Vas od aplikace odradilo?
Komplikovanost

12) Jaké aplikace nejcastéji pouzivate?

Banky, Platebni karty, Uber, Pocasi, Idos, Sport, Navigace, ...

13) Jaké placené aplikace nebo sluzby pouzivate?

zadné

14) Jaké aplikace pouzivate k praci?

Totozné s otazkou 12

15) Pracujete s Eventivalem?
NE

Chcete néco dodat?

PREJI HODNE STESTI A USPECHU S NOVOU APLIKACI
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9.9 Prehled sumarizace dotaznikd

Dotaznik (respondent 1-8)

1) V kazdém oboru jsou profese, které jsou ridce zastoupeny. Které to podle vas

JSou

ve filmu?

1 - nemysli si, Ze tomu tak je

2 - Asistent rezie, maskérka, Architekt

3 - Architekt

4 - Architekt/set design

5 - art director, architekt, catering

6 — dramaturg, Asistent rezie, sales/festival agent

7 - scénaristé, dramaturgové, as. architekta, lokacni

8 - odbornici na urcitou tématiku

2) Jaké filmové profese nejbézné&ji potrebujete sehnat? S jakym predstihem

zacCinate shanét stab pred realizaci?

1 - mésic az mésic a pll pfedem

2 - mikrofonista, Asistent kamery, Architekt

3 - kompletni stab, 2-3 tydny

4 - architekt, strih, grading, catering — 14 dni predem
5 - serial - pul rok, na reklamu - 2 tydny

6 - stfiha¢, zvukar (nékolik mésict/tydnt predem)

7 - as zvuku, Svenkr, grip, as architekta, lokacni

8 - cely Stab - nékdy meésic, nékdy par dni, nékdy ze dne na den
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3) KdyZ dojde k selhani kvality najatych filmary, co je toho pficinou?

1 - Nestava se mi, ze by dochazelo k selhani

2 - nezodpovédnost, Spatnd komunikace, |hani, Spatné nastaveny systém
odpovédnosti

3 - Nestava se mi, ze by dochazelo k selhani

4 - maly honorar

5 — malo zkusenosti v oboru, produkce Setfi na amatérech a levné technice
6 - nedostatecné reference, nezkusenost

7 - lidsky faktor

8 - neznalost profese, projde pres znamé

4) Jak postupujete, kdyz Vam selze dana filmova profese a hledate nahradu?

1 - Nedé&je se mi

2 - obrat na vedouciho departmentu
3 - Nedé&je se mi

4 - hledame dalsi kontakty

5 - rychle volam vSem

6 — nahradu dle doporuceni

7 - pres reference

8 - okamzitd vymeéna, volat a sehnat nahrada
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5) Mate zajem o Cerstvé absolventy nebo studujici na filmovych Skolach? Popripadé

jaké s nimi mate zkusenosti?

1 - ANO
2 - ANO
3 - NE

4 - ANO, dobré zkusSenosti
5 - Ano, jsou nadSeni a maji chut se praci vénovat naplno (sama jsem prikladem)

6 - ANO, mam dobré zkuSenosti do as. pozic (dobré predem zjistit, co dany student

umi)
7 — ANO pokud as pozice, nebo si studenta privede nadrizena pozice

8 - ANO - asistentské pozice urcité, odpoveédnost prebira nadrizeny

6) Co je pro Vas nejslozitéjsi na shanéni filmovych profesi? Co by Vam nejvic

pomohlo?

1 - pouze o kontaktech, databaze, kterou si léta tvoril

2 - sehnat kontakt na nékoho, kdo je zkuSeny a ma Cas. Nejvice casu travime
poptavanim lidi, ktefi odmitaji. Nejvice by pomohl seznam profesi, které maji
v dany termin volno + referencem s kym délali - abych védéla, Zze bude k uzitku.

Chci se vyvarovat neschopnosti

3 - nemam pocit sloZitosti

4 - portfolia jednotlivych profesi

5 - obvolavani trvd minimalné 1 den, u vétsich projektld klidné mésic

6 — Casova naro¢nost obvolavani a ovéfovani terminl, nespolehlivost, odli§né

financni ohodnoceni
7 — chybi zaruka kvality odborné a lidské

8 - za léta si ¢lovék vybuduje databazi. Kdyz je hodné prace, lidi je malo

7) Co je pro Vas hlavnim parametrem vybéru pracovnika?
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1 - spolehlivost, profesionalita, dobra nalada, zkuSenosti

2 - profesni znalost, zodpovédnost, komunikace, osobni pFistup k praci a cena
3 - osobni zkusSenosti s danym clovékem, pripadné reference

4 - kvalita odvedené prace, pfijemné vystupovani, dobrd komunikace

5 — pristup k praci, jednani a cena

6 — doporuceni, osobni dojem, spolehlivost

7 - odborna a lidska kvalita

8 - preferuji toho, s kym mam vlastni zkusenost. Kdyz neni vlastni zkusenost, tak
hleddm do hlavnich pozic zkusSené s letitou praxi. Do asistentskych pozic na

doporuceni

8) Deleguijete praci shanéni lidi nebo je shanite sami? Jestlize delequjete, jak?

1 - shanim sam

2 - u malého nataceni sama, u vétsiho deleguji

3 - deleguji na produkéni

4 - shanime sami / produk¢ni

5 — kdyz deleguju, doporucuji lidi, se kterymi sama rada délam
6 — shanim sama, as pozice si shani vedouci departmentd

7 — zasadné deleguji na hlavy profesi: rezie, kamera atd.

8 - hlavni profese sama, zbytek as produkce (dostanou info komu volat, kdyz

nejsou lidi, vola se komukoliv)

9) Co a jak zjistujete o potencidlné najmutych filmovych profesich?

1 - zkuSenosti, lidské hledisko

2 - predchozi zkusSenosti, cenu, projekty, na kterych pracovali, reference od

nékoho, koho znam a respektuji

3 - nestava se
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4 - s kym pracovali, jaké s nimi maji zkusenosti ostatni produkce

5 - cenu, rozpocet, reference od znamych

6 - jak jsou spolehlivi, jaké maji za sebou projekty, jak dlouho svou profesi délaji
7 - reference - projekty, pozice, garance

8 - terminy, denni honoraf, prescasy, vyrovnavacky, cestovné, s kym

spolupracuje, jezdi na plac autem nebo chce svozy, specialni pozadavky

10) Co od aplikace ocCekavate?

1 - nemyslim, zZe potfebuji, ale rad se s ni seznamim, kdyz bude

2 - usnadnéni prace, usetreni Casu a energie do poptavani stabu, nezklame
dbvéru, kdyz bude potieba nékoho nahradit/sehnat bude k dispozici. Pfijemné
uzivatelské prostredi, ve kterém nebude prostor na negativni kritiky, které by

mohly lidi poskodit

3 - jednotné nastavené ceny pro vSechny produkce, jednodusi shanéni profesi

(runner, karavany, base, kid chaperone, kaskadéri, eco, konzultanti)
4 - prehlednost, jednoducha moznost spojeni

5 - usnadnéni prace, lidi se sami budou nabizet a nebudu je muset hledat, naopak

i pro mé moznost, jak si najit praci

6 — Usporu &asu, prehlednost kontaktd

7 - rychlost, spolehlivost kvality, referenci a terminl

8 - rychlé informace o volnych profesich (neni potfeba obvolavat)

- Aktualni CV

- Odkaz na web/vimeo, kde jsou showreely

- Aktualizace rGznych profesi

- Moznost nastavit si TOP 10 (pro kazdy department) - vzdy za¢iname svoji
top 10

- Omezeni (nechci cestovat, bojim se vysek atp.)

- Jakymi jazyky mluvi

- Moznost pridani vlastnich poznamek
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11) Co by Vas od aplikace odradilo?

1 - slozitost, nekomfortni ovladani, nevydareny graficky design
2 - systém hodnoceni, kterého by se dalo zneuzivat

- Malo lidi a profesi, které nepotrebuji
- Nedalo by se spolehnout na aplikaci
- Datova narocnost

- Nemoznost pracovat s aplikaci offline

- Neprijemné a neprehledné uzivatelské prostredi
3 - Kdyby tam nebylo dostatecné mnozstvi lidi, se kterymi jiz spolupracuji
4 - neprehlednost, slozitost v tom, Ze rychleji si sezenu kontakt a reference osobné
5 - slozity systém, aplikace musi byt user friendly
6 - nefunkcénost, neaktualni informace
7 - ztrata Casu, terminy neplati, reference nejsou aktualni, osobni

8 - komplikovanost

12) Jaké aplikace nejcastéji pouzivate?

1 - meteoradar, klara, windguru, atd.

2 - messenger, spotify, youtube, audioteka, trello, idos, waze
3 - mail, messages

4 - mac poznamky, seznamy UkolQ

5 - Instagram, facebook, youtube

6 - kalendar, notes

7 - waze, fb, uber, spotify

8 - banky, platebni karty, uber, pocasi, idos, sport, navigace
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13) Jaké placené aplikace nebo sluzby pouzivate?

1 - zadné

2 - spotify, audioteka

3 - dropbox, netflix, hbo, icloud
4 - gdrive, dropbox

5 - spotify, netflix, hbogo

6 — dropbox

7 - netflix, hbo

8 - zadné

14) Jaké aplikace pouzivate k praci?

1 - viz bod 12

2 - gmail, trello, waze, idos, kalendar, gdrive, mm budgeting + schedulling
3 - mail, messages

4 - vlastni tabulky

5 - google maps

6 - eventival, cinando, filmfreeway

7 - zadné

8 -viz12

15) Pracujete s Eventivalem?

1-NE
2 - NE
3 - NE
4 - NE

5 - NE, ale znam
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6 — ANO - nejsem spokojena, uZivatelsky prehledny, ale neni vibec Usporou &asu

a synchronizace se cinandem neni stoprocentné funkcéni

Chcete néco dodat?

2 - rada ozkousim v beta verzi, myslete na prehlednost a atraktivitu obalu aplikace

7 - Nejddlezitdjsi je, abyste v prvé Fadé méli 20-50 opinionleaderd - nositell
Ceského Lva za kazdou odbornou profesi - rezie, kamera, zvuk, stfih, hudba,
architekt, masky, kostymy, hudba(?) kteri vam poskytnou kazdy za svou profesi
5-10 jmen u kazdé z (pod)profese, které pro svou praci povazuji za kliCovou, a za
kterd se mohou zarucit. Téchto 5-10 lidi (krat pocet profesi a odbornosti) jednak
vytvofi zakladni sit typovych profesi a jednak byste je méli osobné oslovit a
nabidnout jim, zda chtéji v databazi byt: uvadét se v nabidce, aktualizovat své

volné terminy. A zaroven pozadat jejich reference, zda je muzete uvést.

8 - PREJI HODNE STESTI A USPECHO S NOVOU APLIKACT
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10. Zdroje

1) Internet v telefonu -
https://www.czso.cz/documents/10180/90577057/062004190503.pdf/fec
81fe8-58a8-4737-88d9-73a843dc4f12?version=1.1

2) Contributor.io - https://www.chip.cz/novinky/umela-inteligence-zrychluje-

nahravani-fotek-do-fotobank/

3) Aplikace APSTR - https://www.denik.cz/z domova/soudcum-setri-praci-

aplikace-kterou-vymyslel-asistent-20150817.html
4) Trello - https://trello.com/

5) Nastroje, které Setfi praci - https://www.cevelova.cz/5-nastroju-ktere-mi-

setri-praci/
6) Vyskyt aplikaci Google Play + App store -

https://dotekomanie.cz/2018/04/appfigures-zanalyzovali-rozvoj-aplikaci-

na-app-store-a-google-play/

7) Cinando - https://cinando.com/

8) Slated - https://www.slated.com/

9) Slated, uzivatelské skoére - https://help.slated.com/en/articles/31123-
what-is-a-slated-member-score

10) Slated, uzivatelé -

https://www.slated.com/n/people?connection=Slated%20member&sort b

y=credits-score-total

11) Slated, FILMonomics - https://filmonomics.slated.com/

12) Slated, Business plan - https://services.slated.com/matching/

13) ProductionHUB - https://www.productionhub.com/

14) ProductionHUB, subscription - https://www.productionhub.com/get-listed

15) Mandy - https://www.mandy.com/

16) Generace Z - https://medium.com/edtech-kisk/generace-z-kdo-
vlastn%C4%9B-jsou-ad8f433a794c
17) Marc Prensky, Digital Natives, Digital Immigrants, 2001

https://marcprensky.com/writing/Prensky%20-
9%20Digital%20Natives,%20Digital%20Immigrants%20-%20Partl.pdf
18) Vyzkum Behavio - pouzivani socialnich siti

https://magazin.aktualne.cz/zatracena-generace-
z/r~d1f1da48debd11e9926e0cc47ab5f122/
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https://www.czso.cz/documents/10180/90577057/062004190503.pdf/fec81fe8-58a8-4737-88d9-73a843dc4f12?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/90577057/062004190503.pdf/fec81fe8-58a8-4737-88d9-73a843dc4f12?version=1.1
https://www.chip.cz/novinky/umela-inteligence-zrychluje-nahravani-fotek-do-fotobank/
https://www.chip.cz/novinky/umela-inteligence-zrychluje-nahravani-fotek-do-fotobank/
https://www.denik.cz/z_domova/soudcum-setri-praci-aplikace-kterou-vymyslel-asistent-20150817.html
https://www.denik.cz/z_domova/soudcum-setri-praci-aplikace-kterou-vymyslel-asistent-20150817.html
https://trello.com/
https://www.cevelova.cz/5-nastroju-ktere-mi-setri-praci/
https://www.cevelova.cz/5-nastroju-ktere-mi-setri-praci/
https://dotekomanie.cz/2018/04/appfigures-zanalyzovali-rozvoj-aplikaci-na-app-store-a-google-play/
https://dotekomanie.cz/2018/04/appfigures-zanalyzovali-rozvoj-aplikaci-na-app-store-a-google-play/
https://cinando.com/
https://www.slated.com/
https://help.slated.com/en/articles/31123-what-is-a-slated-member-score
https://help.slated.com/en/articles/31123-what-is-a-slated-member-score
https://www.slated.com/n/people?connection=Slated%20member&sort_by=credits-score-total
https://www.slated.com/n/people?connection=Slated%20member&sort_by=credits-score-total
https://filmonomics.slated.com/
https://services.slated.com/matching/
https://www.productionhub.com/
https://www.productionhub.com/get-listed
https://www.mandy.com/
https://medium.com/edtech-kisk/generace-z-kdo-vlastn%C4%9B-jsou-ad8f433a794c
https://medium.com/edtech-kisk/generace-z-kdo-vlastn%C4%9B-jsou-ad8f433a794c
https://marcprensky.com/writing/Prensky%20-%20Digital%20Natives,%20Digital%20Immigrants%20-%20Part1.pdf
https://marcprensky.com/writing/Prensky%20-%20Digital%20Natives,%20Digital%20Immigrants%20-%20Part1.pdf
https://magazin.aktualne.cz/zatracena-generace-z/r~d1f1da48debd11e9926e0cc47ab5f122/
https://magazin.aktualne.cz/zatracena-generace-z/r~d1f1da48debd11e9926e0cc47ab5f122/

11. Obrazové materialy
1) Obrazek &. 1 (Jednotlivci v CR pouZivajici internet na mobilnim telefonu)
https://www.czso.cz/documents/10180/90577057/062004190503. pdf/fec
81fe8-58a8-4737-88d9-73a843dc4f12?version=1.1

2) Obr. &. 2 (Cinando, vyhled&vani profesional() https://cinando.com/ -

nahled osobni profil

3) Obr. ¢. 3 (Slated, menu) https://welcome.slated.com/ - nahled osobni

profil
4) Obr. ¢. 4 (Slated, sluzby) https://welcome.slated.com/ - nahled osobni

profil
5) Obr. ¢. 5 (Slated, funkce) https://welcome.slated.com/ - nahled osobni

profil

6) Obr. ¢. 6 (Slated, skére) https://welcome.slated.com/ - nahled osobni

profil
7) Obr. C. 7 (Slated, FILMonomics) https://filmonomics.slated.com/
8) Obr. ¢. 8 (ProductionHUB, menu) https://www.productionhub.com/ -

nahled osobni profil
9) Obr. ¢. 9 - ProductionHUB, sluzby https://www.productionhub.com/ -

nahled osobni profil
10) Obr. ¢. 10 - ProductionHUB, GUzemi https://www.productionhub.com/ -

nahled osobni profil
11) Obr. ¢. 11 (Mandy, menu https://www.mandy.com/ - nahled osobni profil

v

12) Obr. ¢. 12 (Mandy, sluzby https://www.mandy.com/ - nahled osobni profil

v

13) Obr. €. 13 (CopyThat, menu https://www.copythatapp.com/ - mobilni

aplikace
14) Obr. €. 14 (CopyThat, menu https://www.copythatapp.com/ - mobilni

aplikace

15) Obr. €. 15 (Behavio — vyzkum uzivani socialnich siti, 16 - 23let)
https://magazin.aktualne.cz/zatracena-generace-
z/r~d1f1da48debd11e9926e0cc47ab5f122/
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