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Text posudku:

Diplomantce se v obsahlé, poctivé a peclivé zpracované magisterské praci podarilo
piinosnym zplsobem zmapovat oblast Fizeni lidskych zdroji na vybranych divadelnich
festivalech v CR.

Prace je kvalitné teoreticky zakotvena, opira se o relevantni zdroje a koncepty. Je
logicky strukturovana a clenéna, napsana vécnym odbornym stylem bez pravopisnych
a stylistickych chyb, spravné zdrojovana a bibliograficky odkazovana.

Vyhradu mam k titulu préce jené ne zcela koresponduje se skuteém'/m obsahem
prace (znacna Cast obsahu je vénovana tématu interni komunikace, jez s tematikou
RLZ jisté souvisi, ale neni s ni totozné). Kdyby se prace jmenovala treba ,Rizeni
lidskych zdrojG a interni komunikace na divadelnich festivalech v Ceské republice",
bylo by to férovéjsi. Prosté pokud se kvalifikacni prace néjak jmenuje, oCekavam, ie
podstatna ¢ast textu, mozna dokonce vétsSina, se bude vénovat sledovanému tématu.
A to v pripadé této prace neplati.

Velmi ocefuji vystupy strukturovanych rozhovorl s konkrétnimi zastupci tfi
festivalQ, jeZ pfinadeji zajimavé informace i vhodné ilustruji autoréinu vstupni
hypotézu o jisté specificnosti, nesystémovosti, intuitivnosti, nemetodicnosti
v organizaéni praci divadelnich festivall. Ano, jde tu o jisté nezbytné nad&enectvi a
»Srdcarstvi® v Fidici praci nejen v divadelnictvi, ale v celé oblasti kulturnich a
kreativnich primysld.

Otazka(y) k obhajobé:

1) Pokusila jste se najit (pravdépodobné v zahranic¢nich zdrojich) néjaké jiz
validizované dotazniky, které byste mohla prevzit / pouzit ve svych
kvantitativnich vyzkumech? Vytvorit vlastni validni dotaznik byva problémem i
pro zkuSeného sociologa...

2) V oblasti RLZ se pro vyzkum nabizeji také dal$i oblasti, jez Ize povaZzovat za
klicové: oblast personalniho planovani (zejména tzv. planovani naslednictvi a
tzv. projektovani prace) a pracovnich vztaht (tedy nejen konflikty, ale také
stiznosti, disciplinarni fizeni, ukonCovani pracovnich pomé&rl ze strany
zameéstnavatele Ci spoluprace s OSVC ze strany objednatele). Myslite si, Zze by
tyto oblasti Vas vyzkum obohatily a jeho zavéry zpresnily?
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