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Uvod

Ve filmovém primyslu se €asto setkavame s nerovnymi podminkami mezi jednotlivymi
slozkami Stabu. A to jak ve vySi mzdy, tak i v asové narocnosti jednotlivych pracovnich pozic.
Podle Zakoniku prace musi zaméstnavatelé dodrZzovat minimalni délku nepfFetrzitého
odpocinku 10 hodin 'mezi jednotlivymi pracovnimi sménami nebo v pfipadé jeho zkraceni
musi byt nasledujici odpocinek témito zkracenymi — vyrovnavacimi hodinami’ dopInén. Ja se
napfiklad pfi praci na reklamach bézné setkavam s tim, Zze jako asistentka produkce mam mezi
sménami pfestavku méné nez stanovenych deset hodin a to jedté bez naroku na vyse
zminéné vyrovnavaci hodiny. Produkce z charakteru jeji prace nema na toto narok, i kdyz
valna vétsina ostatnich slozek stabu ma. | to byl jeden z podnétd, pro¢ jsem se rozhodla psat
svou praci na téma odborové organizace ve filmovém primyslu. Jsem totiz toho nazoru, ze
stejné jako napfiklad ve Francii’, i u nas by mél existovat centraini odbor vyjednavajici

podminky pro osoby pracujici ve filmovém pramysilu.

Problematika fungovani odborovych organizaci ve filmovém prdmyslu v celé Evropé je
velmi slozita a da se na ni nahliZzet z vice stran. V mnoha zemich se ¢lenstvi v takovém
organizaci €i unii rovna ziskani vétSich vyhod a naopak absence ¢lenstvi mize zpomalit
kariérni rast*. Clenstvi v takovéto organizaci zaruSuje svym &lenim napiiklad skupinové

vyjednavani o honorafich nebo spravedlivé zachazeni ze stran zaméstnavatele/vyplatitele.

Za Clenstvi v odborovém svazu, ktery pak poskytuje svym €lenim rdzné formy kolektivnich
vyhod nebo napfiklad i pravni a socialni pomoc, sklada do pokladny svého svazu kazdy €len

pravidelny finanéni prispévek.’

Ve fungovani odborovych organizaci totiz mizeme najit spoustu divodul, které tyto
problémy mohou umocnit a znasobit. Tyto divody se v kazdé zemi, ve které funguje filmovy
primysl a jsou zde soucasné i odborové organizace zaméstnancl pracujicich ve filmovém
primyslu, li§i. Filmovy pramysl je dnes globalni odvétvi a evropsti filmovi profesionalové se

tak stavaji konkurenty pracovniku filmovych profesi z celého svéta.

1 Asociace ¢eskych kameramant: Minima denniho nasazeni platna od roku 2015. Ceskam [online]. [cit. 2022-07-02]. Dostupné
z: https://www.ceskam.cz/userfiles/filess HONORAROVE%20SAZBY%202015(1).pdf

2 Kazd4 hodina nad rimec limitu za extra priplatek

3 SN.TP.CT. Syndicat National des Techniciens et Travailleurs de la Production Cinématographique et de Télévision.
S.N.T.P.C.T. [online]. [cit. 2022-08-05]. Dostupné z: http://www.sntpct.fr

4 Unions Can Boost Your Film Career. All Art Schools [online]. [cit. 2022-07-02]. Dostupné z:
https://www.allartschools.com/filmmaking/film-unions/

S ABREU, Rafael. Movie Unions: A Complete Guide to Film Unions & Guilds. Studio binder [online]. 26.9. 2021 [cit. 2022-
07-02]. Dostupné z: https://www.studiobinder.com/blog/what-are-movie-unions-definition/



Toto ale velmi ztéZuje vyjednavani odborl ve prospéch svych ¢lend. Poptavka po urcitych
konkrétnich zaméstnaneckych filmovych profesich je v riznych statech rozdilna a proto maze
byt pro urcité profese slozité a problematické v nékterych statech najit odpovidajici
uplatnéni. Hlavnim ukolem jednotlivych profesnich odborovych organizaci je zastupovani
svych ¢lend a pomoci dohod vyjednavat a nastavovat odpovidajici pracovni podminky a

honorare.

Cilem mé bakalarské prace je zmapovani efektivity fungovani a vzajemné porovnani
nejdalezitéjSich odborovych organizaci filmového primyslu ve tfech zemich. Ve Francii, Velké
Britanii a Norsku. V téchto zemich je filmovy primysl dulezitou soucasti ekonomiky a filmové
odborové organizace zde maji dlouhou tradici. Rada bych také zjistila, jak jednotlivé odborové
organizace funguji a jaka je jejich struktura. Vysledkem by bylo srovnani zjisténych vysledku
se situaci v Ceské republice. PFala bych si, aby se kazdy, kdo bude tuto praci &ist zamyslel a
pochopil problematiku nerovnych podminek pracovnik ve filmovém primyslu ale zaroven,
aby na tuto problematiku bylo vzneseno vice svétla a pfipadné se rozvinula v odbornych
kruzich diskuze a zacalo se jednat o zménach, které by vedly k zaloZeni podobnych profesnich
odborti v Ceské republice. Idealnim cilem a vysledkem této pfipadné diskuze odborné
verfejnosti by pak mohlo byt narovnani a zlepSeni pracovnich podminek vSech ¢lend filmovych
stabl v zavislosti na narocnosti jejich vykonavaného povolani. Napfiklad zlepSeni ochrany

pracovniku jak z hlediska délky trvani smény tak i prava na vyjednavani o vysi odmén.



1. Filmové profesni organizace

Filmové odbory jsou organizovana skupina profesionall z oboru, ktefi se staraji o své Cleny.
To muze obsahovat aktivity jako zafizovani spravedlivych smluv, placeni adekvatnich odmén

za préaci nebo obecné spravedlivé zachazeni.®

V kazdé zemi, ve které funguje filmovy primysl a jsou zde sou¢asné i odborové organizace
pracovniku ve filmovém primyslu, se fesi odliSné problémy v ramci oboru. Prava zaméstnancu
a odborovych organizaci jsou v kazdém staté jina a vSude také plati jiné zakony. Z toho davodu
to, co umoziuji a upravuji zakony jedné zemé, neumoZnuji a neupravuji zakony zemé druhé.
Vzhledem k tomu, Ze filmovy pramysl je rychle proménlivy a musi se velmi pruzné
pfizpusobovat aktualnim podminkam, zakonam a konkrétni pracovni nabidce v realiza¢ni zemi
filmového dila, je zde fada faktor(, které mohou velkou mérou ovlivnit fungovani odborovych

organizaci.

Je tfeba brat pod uvahu, Ze filmové Staby se internacionalizuji a prolinaji napfi¢ Evropou.
Vyjednané zvyklosti v jednotlivych zemich v8ak, jak jsem uvedla, jsou rizné, a ne vzdy
kompatibilni. Tento pramysl postupné vzrostl do globalniho odvétvi a i evropsti filmovi
profesionalové se tak stavaji konkurenty svych kolegu z celého svéta. Toto ale velmi ztéZuje
vyjednavani odboru ve prospéch jejich ¢lent, protoze plasobi pfedevsim lokalné. Poptavka po
konkrétnich filmovych profesich je v riznych statech rozdilna, a proto muze byt pro urcité

profese slozité a problematické v nékterych statech najit odpovidajici uplatnéni.

® ABREU, Rafael. Movie Unions: A Complete Guide to Film Unions & Guilds. Studio binder [online]. 26.9. 2021 [cit.

2022-07-02]. Dostupné z: https://www.studiobinder.com/blog/what-are-movie-unions-definition/



2. Filmové profesni organizace ve Francii

Ve Francii je zasadni rozdil oproti Ceské republice znatelny uz od prvniho pohledu.
Neexistuji zde typy pracovnich pomérl, jak tomu je napfiklad také ve Spojenych statech
americkych nebo ve Velké Britanii. Bez registrované firmy nemuzete ve Francii posilat faktury
za odvedenou praci a tak to feSi filmafi nékolika zplsoby. Mensi skupina z nich si z tohoto
ddvodu zalozila vlastni registrované podnikani, ale ostatni jsou v pozici zaméstnancu
registrovani pod systémem pojmenovanym "Intermittents du Spectacle” - to znamena ,do¢asni
pracovnici zabavniho pramyslu“. Takto se oznacuji ti, ktefi v tomto odvétvi pracuiji, jako
.technici“. Ve francouzském zabavnim primyslu se vyrazy jako “freelancer, na volné noze
apod.” vubec nepouzivaji. Toto schéma umoznuje pracovnikim ve filmu a televizi ziskat
podporu v nezaméstnanosti mezi pracovnimi smlouvami i v ,prostojich® zplsobenych

sezoénnosti nebo jinymi divody. Jsou tedy v pozici zaméstnancl se socialnimi vyhodami.

Ve Francii tedy prevlada, ve filmovém primyslu, prace na zakladé zaméstnaneckého
poméru, nikoli jako osoba samostatné vydélec¢né Cinna. To neni pfekvapenim uvazime-li jak

obecné silné odbory v jinych profesich jsou a jaké socialni citéni ve spole€nosti je.

Pro pfiklad: pokud je pracovnik u filmu registrovan v tomto systému, fika se mu “intermittent”
a ma mezi jednotlivymi filmovymi projekty pravo na zaméstnanecké bonusy. Ty se mohou
vySplhat az na Sedesat procent jejich primérné denni sazby. Timto se snazi francouzska vlada
udrzet filmové zaméstnance ve svém oboru, misto zmény profese v pfipadé, kdyz z
jakéhokoliv davodu zrovna nejsou schopni filmovani. Dosahnuti téchto bonust od ufadu prace

ma své podminky a nedosahne na né kazdy.

Aby se pfedchazelo zneuzivani, a aby ziskal pracovnik pfistup k tomuto schématu, musi
se evidovat u uUfadu prace a splnit 510 hodin relevantni prace ve filmovém primyslu v
minimalnim rozsahu deseti mésicu. Ve chvili, kdy tohoto poc¢tu dosahne, je mu dovoleno
bonusy mezi jednotlivymi projekty Cerpat. Tyto hodiny musi pro dosahnuti bonusu splinit kazdy
kalendaini rok znovu.” Tento systém je pro pracovniky ve filmu vyhodny, jelikoZ pracuji jako
nezavisli pracovnici na vybranych projektech avSak maji postaveni zaméstnance a s tim
spojené vyhody. Mohou si vybirat svobodné projekty, na kterych budou pracovat a v pfipadé

jejich nedostatku ¢erpat zaméstnanecké vyhody.®

" Film crew - working in France: How the French system works - the "intermittent de spectacle." Filming in Paris[online].
[cit. 2022-07-02]. Dostupné z: http:/filminginparis.com/Crew/

8 Christelle Casse, '"The art of managing the intermittent artist status in France', ETUI, The European Trade Union
Institutes[online].cit.2022-07-02].Dostupnéz:https://www.etui.org/publications/art-managing-intermittent-artist-status-
france> [cit. 2022-087-02]



Vyhody nejsou ale jen v pfijmech v nezaméstnanosti, ale také co se ty€e zdravotniho
pojisténi. Existuji i kompenzace v pfipadé nemoci &i téhotenstvi, které maji rozdilné kvéty,
které pracovnik musi splnit pro jejich dosahnuti. Je jimi odpracovani 600 hodin kvalifikované

prace v ramci dvanacti mésicu.

Z tohoto dlvodu maiji pracovnici ve filmu, ktefi jsou soucasti systému "Intermittents du
Spectacle” narok na stejnou pravni ochranu, jako zaméstnanci. Technici placeni v ramci
tohoto systému maiji zakladni sazbu obnovovanou kazdych Sest mésicu odbory, jehoz jsou
¢leny. Povinnosti producentd je dodrzovat nové zvefejnéné a dohodnuté sazby a podminky.
Je nutné uplathovat tyto zasady pro spravedlivé zachazeni se vSemi pracovniky ve filmovém

a televiznim pramyslu. Co se tyCe sazeb - sazby jsou hrubé na hodinu.

Pracovnik obdrzi zakladni sazbu minus - 30 % (cca) v Cisté mzdé. Na to se musi pamatovat
pfi vyjednavani sazby v ramci smérnic odborl. V této vysi je uctovana jejich osobni dar a
socialni zabezpeceni. Vyrobce v3ak musi zaplatit 65 % navic k zakladni sazb& obdobné jako
v CR odvody na socialni zabezpe&eni a zdravotni pojisténi (nezaméstnanost, zdravotni péce,
dichod atd.) Obdobné jako V CR také musi byt zaméstnavatel registrovan u kazdého z
pFislusnych vladnich organu ( finanéni ufad, sprava socialniho zabezpeceni apod.) , a odvadét

dané a poplatky pokazdé, kdyZ je zaplacena mzda za praci na vyrobé filmového dila. °

Producent by mél mit pfi koncipovani a sestavovani rozpoctu tvar¢iho projektu ve Francii
plné povédomi o této ochrané a silnych odborovych svazech. Je pravdépodobné, Ze
v budoucim vyvoji se objevi pozadavek na minimalni odménovani pracovnikl ze zahranici pfi
nataceni ve Francii. Obdobné jako byl prosazen pozadavek na minimalni odménu pro fidice
kamiond. Z hlediska mistnich odborl jde o ochranu jejich ¢lenl pred ,nekalou konkurenci®.
Pokud pracovnici $tabu napfiklad z CR nemaji stejnou miru ochrany jsou konkuren&né& oproti
Francouzim zvyhodnéni, protoZe maji nizSi naklady na vyplaty honorafu atd. Je tfeba myslet
i na pozadavky tykajici se bezpeénosti prace. BohuZel, vzhledem k vyznamnému poctu
ustanoveni rlizné urovné a rozsahu, ktery se vztahuji na kazdou profesi jinym zplsobem, jde

0 vyznamnou komplikaci.

V3echna tato opatfeni jsou velkou administrativni zatézi. V roce 2013 doSlo ve Francii k
reformé, ktera méla vést ke zménam v tomto systému. Reformu doprovazely dlouhé protesty

pracovnikl audiovizualniho pramyslu organizované jejich odbory.

9‘‘Interrnittents”,ZOZ 1.https://www.afdas.com/particulier/connaitre-les-dispositifs-et-les-modalites-dacces-a-la-
formation/intermittents-du-spectacle-et-de-laudiovisuel.html.



Ve Francii ma témér kazda umélecka, ¢i technicka profese k dispozici odborovou organizaci
a jeji zastitu a ochranu. Filmové profesni organizace ve Francii Ize oznaCit za jedny z

nejvlivnéjSich na svété.

V roce 1937 byla zaloZena prvni odborova organizace tohoto typu - Syndicat National des
techniciens de la production cinématographique et de télévision tedy Narodni svaz filmovych a
televiznich technikG. Tato organizace patfi doposud ve Francii mezi ty nejaktivnéjsi a

nejmocnéjsi organizace tohoto typu.'°

2.1.Syndicat national des techniciens de la production cinématographique et de
télévision (SNTPCT)

2.1.1. Vedeni organizace, €lenové a cile organizace

Syndicat national des techniciens de la production cinématographique et de télévision
(SNTPCT) je francouzsky odborovy svaz zastupujici pracovniky filmového a televizniho

primyslu. Byl zalozen v roce 1937 a k roku 2022 ma vice nez 3 000 ¢lenu.

Odborovy svaz je pfidruzen k Francouzskému ministerstvu prace (Confédération frangaise

démocratique du travail). Je rozdélen na 5 mens$ich odborovych svazu - kategorii:

Filmova produkce a reklama
Audiovizualni produkce

Produkce animovanych filmua

Produkce pro organizaci kulturnich akci
Vysilaci spole€nosti

Francouzské ministerstvo prace uskuteCfiuje vzdy po 4 letech volby (posledni volby
probéhly v unoru 2021). Vysledek téchto voleb pak urci, ktery z vySe zminénych péti mensich
odborovych svaz( bude pro nadchazejici 4 roky Ministerstvo prace povazovat za svého
partnera. Ten nasledné ma ze zakona pravo vyjednavat se syndikaty filmovych vyrobcl vSech
riznych dalSich profesi. Zarover vyjednava konvenéni dohody v€etné vySe minimalni mzdy.

Vyjednané a uzaviené dohody pak plati pro vdechny filmové vyrobce a vSech pét odborovych

% How powerful are labour unions in France. Focal.ch [online]. Paris, 2016, 2021, 1.8.2016
[cit. 2022-08-08]. Dostupné z: https://www.aljazeera.com/features/2016/8/1/just-how-
powerful-are-frances-labour-unions



svazul sdruzenych pod hlavickou SNTPCT - Syndicat national des techniciens de la production
cinématographique et de télévision a vsichni vyrobci filmi ve Francii je musi respektovat a

hlavné dodrzovat.

Hlavnim cilem této odborové organizace je zajiSténi férovych platovych podminek a
vysokych bezpecnostnich standardd pfi nataceni, coz zahrnuje napf. bezpec€nostni Skoleni pro
vSechny ucastniky vyroby filmového dila. SNTPCT zaroven také poskytuje financni vypomoc
¢lenim, ktefi nemohou pracovat z ddvodu nemoci nebo urazu. Clenem této odborové
organizace se muze stat kazdy individualni filmovy profesional, ktery se nachazi v tabulce

danych filmovych profesi.

Povinnosti kazdého takového &lena je hradit odborovému svazu &lenské prispévky. VysSe
odborovych pfispévku je stanovena na 1% zpfijmd. Na zakladé zaplaceni C&lenskych
pfispévki SNTPCT vystavi na konci prvniho ¢tvrtleti nasledujiciho roku danovy doklad
odpovidajici vysi pfispévku, které byly béhem roku zaplaceny a dvé tfetiny z ¢astky tohoto
uhrazeného c¢lenského pfispévku se nasledné vraci zaméstnancum ve formé slevy na dani

z pfijmu.
2.1.2. Konkrétni dopady SNTPCT na filmovy prumysl ve Francii

SNTPCT spravuje kolektivni smlouvy, upravuje a nastavuje konkrétni maximalni vyse
honorafl pro technické profese v€etné platu za odpracované presCasoveé hodiny. Vysledkem
probihajicich jednani v roce 2021 bylo to, ze v lednu 2022 doslo ke zvySeni honorara u vSech
technickych profesi kategorie A na zakladé dohody SNTPCT a producentskych organizaci
SPI, AFPF, UPF, které zastupuji flmové produkéni spole€nosti ve Francii. Platy zaméstnancu

se pak na zakladé této dohody zvysSily o0 1,48 %.

Stavajici platovy tarif pro konkrétni filmové profese je zaloZzeny na odpracovani 39 hodin za
pracovni tyden. Mimo pfimeé nataceci obdobi se tak do odpracované doby podcita i pfiprava
(tj. doba kdy za¢ne konkrétni Clovék pracovat na projektu — napf. obhlidky) V opacném pfipadé
muze byt osoba najata pouze na postprodukci, nebude se tedy ucastnit celého nataceni. Je
zde tedy 39 hodinovy zakladni pracovni tyden, ktery plati bez vyjimky pro v8echny profese
Vv nize uvedené tabulce. Vyjimky se mohou vztahovat pouze na funkce a profese, pro které

plati jiné minimalni tydenni platové tabulky stanovené pro jinou pracovni dobu."

" “Press release from the SNTPCT: Film production”. 2011. https://www.afsi.eu/articles/12971-communique-du-sntpct-

production-cinematographique.



SNTPCT v sou€asné dobé také jedna s producentskymi asociacemi a usiluje o Upravu a
zvySeni minimalni mzdy pro pracovniky kategorie B -. Do této kategorie se fadi napf lidé z art
departmentu, technici a daldi umélci najati na zakladé smlouvy na dobu uritou, nejCastéji
pouze na dobu vyroby filmového dila. Pfi vyvoji cenového indexu nebyly tyto platy
pfehodnoceny po dobu vice nez 10 let, a proto odborova organizace vyjednava dohodu o

precenéni, ktera by platy a odmérnovani zvysila o +6 %.

Je velmi dllezité také zminit to, ze, SNTPCT jako zastupce konkrétnich filmovych profesi
Zada o dohody o platovych podminkach pfedevsim producentské organizace a to USPA, SPI,
SPECT A SATEV.

2.2. Syndicat des Producteurs Indépendants (SPI) - Odbor nezavislych vyrobcu

Syndicat des Producteurs Indépendants je jedinym jednotnym odborem pro audiovizuaini
a kinematografickou produkci. Byl zaloZen pfed vice nez v roce 1977 nezavislymi producenty
z riznych odvétvi audiovizualniho primyslu. Dnes je Syndicat des Producteurs Indépendants

pIné integrovan do francouzského institucionalniho prostiedi.?

Ridici vybor SPI je sloZeny ze 46 &lenti a voli se vzdy na dva roky spoleéné s Prezidentem
asociace. Kazdy rok se vzdy pfi volbach na valném shromazdéni obnovi polovina ¢lent SPI

z fad vyrobcu filmovych dél.
2.2.1. Vedeni organizace, €lenové a cile organizace

Spoleénosti jsou rozdéleny podle profilu vyroby ve své hlavni ¢innosti:
e Animace
e Audiovizualni uméni
e  Kratky film

e Celovederni film

Hlavni podminkou pfijeti nové produkéni spoleénosti do SPI - Syndicat des Producteurs
Indépendants je vyprodukovani minimalné jednoho filmového dila v pfedchazejicim roce ve
své hlavni cinnosti. Pevny roéni pfispévek cini 900 Euro pro spolecnosti produkujici

audiovizualni dila a celove€erni filmy. Pfispévek je snizen na 400 EUR pro spolecnosti

12 «“Nos Missions: PRESENTATION”. 2020. https://lespi.org/activites-mission/.



produkujici kratké filmy a na 450 EUR pro prvni rok Elenstvi a pro spole¢nosti mladsi nez dva

roky.

SPI je vyznamnym hracem ve francouzském odborovém a institucionalnim prostredi.
Prostfednictvim smluvnich jednani se podili na vytvafeni ochranného pravniho ramce pro
francouzské vyrobni a tvar€i odvétvi a poskytuje stalou podporu a pro vSechny produkéni
spolecnosti ve vSech oblastech a regionech Francie. V sou€asné chvili SPI, zastupuje vice
nez 470 nezavislych produkénich spolenosti, které se zabyvaji vyrobou hranych filma,
animovanych filma, dokumentarnich snimka, kratkych filmad, Zivych vystoupeni a interaktivni

digitalni tvorby.
2.2.2. Konkrétni dopady SPI na filmovy pramysl ve Francii

14. listopadu 2019, u pfilezitosti Konference za rovnost a rozmanitost, podepsala SPI spolu
s dal8imi odborovymi organizacemi a spole¢né s Collectif 50/50 Chartu za inkluzi v oblasti
kinematografie a audiovize. Zde se zavazuje podporovat rozmanitost francouzské spoleénosti

prostfednictvim konkrétnich opatfeni ve v3ech fazich audiovizualni produkce.

Charta Zaclenéni do kinematografie a audiovize je zavaznym textem vypracovanym
sdruzenim Collectif 50/50, ktery vznikl na zakladé zjiSténi, Ze rovnost mezi muzi a zenami a
rozmanitost francouzské spole¢nosti v jejich kulturnich, etnickych a socialnich sloZkach nejsou
dostate¢né zastoupeny ve francouzskych audiovizualnich produkcich, na jevisti i na platné.
Prostfednictvim Sifeni této Charty si Collectif 50/50 pfeje podniknout konkrétni kroky ve
prospéch rozmanitéjSiho kulturniho zaclenéni do kinematografie a audiovize, pfi plném
respektovani svobody tvorby, respektovani autorskych prav, svobody podnikani, umélecké

jedinegnosti kazdého filmu a v souladu s pravnim ramcem boje proti diskriminaci.™

'3 Charte pour inclusion dans le cinema et l'audiovisuel. Focal.ch [online]. Paris, 2016,
2021,14.11.2019]cit.2022-08-08].Dostupné z: https://collectif5050.com/charte-pour-linclusion-

dans-le-cinema-et-laudiovisuel/



2.3. Les Producteurs Indépendants (AFPF)- Francouzska asociace producentt

filmovych a audiovizualnich programu

2.3.1.Vedeni organizace, ¢lenové a cile organizace

AFPF byla zaloZena v roce 1972 a jeji sekretariat sidli v Pafizi. Tato asociace zastupuje
nezavislé producenty, haji jejich prava, reaguje na problémy vyroby, financovani a distribuce,
podporuje je v jejich povinnostech a zavazcich vuci svym partnerdm. Zfizuje sluzby v riznych
odvétvich, ve kterych nezavisli producenti potfebuji podporu (pravnich, ekonomickych,
dafiovych, socialnich, technologickych apod.) Spravni rada AFPF je volena vzdy na jeden rok.
Mésicni zasedani rady jsou oteviena vSem ¢lenum, ktefi mohou navrhovat konkrétni opatreni

a mohou tak byt zvoleni vedenim AFPF pro konkrétni mise - napf. Green Filming.

Ugast &lend AFPF na vech jednanich podporuje rychlé rozhodovani a schopnost AFPF
rychle reagovat na konkrétni zmény v audiovizualnim prdmyslu. AFPF rovnéz poskytuje svym
¢lenim informace o legislativnim vyvoji upravujicim tuto profesi a sdili informace obecného
zajmu tykajici se audiovizualnich trhi a novych francouzskych a evropskych politik
financovani. Diky své otevfenosti v8em produkénim odvétvim zajistuje AFPF
reprezentativnost rozmanitosti profese a dokaze byt napomocnou organizaci v mezinarodnich
vztazich mezi filmovymi produkcemi. Je dulezité zminit, Zze SNTPCT jako zastupce konkrétnich
filmovych profesi Zada o dohody o platovych podminkach pfedevsim producentské organizace
a to USPA, SPI, SPECT A SATEV. Znamena to, Zze aby ve Francouzském filmovém primyslu

odbory fungovaly, musi tyto jednotlivé spole€nosti spolupracovat.'

2.4, Syndicat Francais des Artistes-Inteprétes - souc¢ast Mezinarodni herecka
asociace (FIA)

Mezinarodni federace hercl (FIA) je celosvétova federace hereckych odbort, spolkd a
profesnich sdruzeni. FIA byla zaloZzena v roce 1952 spoleénosti Equity ve Spojeném kralovstvi
a Syndicat Francais des Artistes-Inteprétes ve Francii a rychle se etablovala jako spolehlivy a
nepfeslechnutelny hlas profesionalnich umeélct napfi¢ vSemi staty. FIA si je védoma toho, Ze
profesni problémy vykonnych umélcl Casto pfesahuji hranice stati a velmi Casto vyzaduji

mezinarodni FeSeni vyplyvajici ze spoluprace mezi narodnimi svazy vykonnych umélcu.'

14 «AFPF - Qui sommes-nous ?”. 2018. http://afpf.lesproducteursindependants.org/apropos/.
18<About FIA”. 2010. 11.11.2010. https://fia-actors.com/about-fia/faq/.com.
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Jadrem prace FIA je od pocCatku zavazek prosazovat kvalitni pracovni podminky pro
vykonné umélce po celém svété. Po vice nez 60 letech existence a s rozsahlou Clenskou
zakladnou na vSech svétovych kontinentech se FIA stala skute¢né& globalni odborovou

federaci.
2.4.1. Vedeni organizace, €lenové a cile organizace

Na mezinarodni urovni se FIA zabyva vSemi tématy, ktera mohou mit dopad na pracovni
zivot vykonnych umélcl, které zastupuje. Zasazuje se predevSim o zlepSeni pracovnich
podminek a prosazovani ekonomickych a socialnich prav vykonnych umélcu, ale stejné tak

vede kampané na podporu hodnoty kulturniho a tvir¢iho odveétvi, v némz pracuiji.

Prezidium Mezinarodni asociace hercu FIA tvofi Sest zvolenych viceprezidentl z Brazilie,
Ruska, Francie, Danska, Velké Britanie a USA. V Cele FIA je sou€asnou prezidentkou zvolena

kanadska herecka Ferne Downeyova.'®

Vykonny vybor dale tvofi &lenové zastupujici Svédsko, Australii, Japonsko, Maroko,
Uruguay, Svycarsko, Turecko a Chorvatsko. Vykonny vybor FIA se schazi kazdoroéné a
kongres se kona kazdé &tyfi roky. Sekretariat FIA sidli v Bruselu. Cleny FIA jsou svazy, spolky
a asociace profesionalnich umeélcl zastupujici herce, tanecniky, zpévaky, cirkusové umélce a
dalSi. FIA spolu se svou sesterskou Mezinarodni federaci hudebniki (FIM) zastupuje
pfevaznou veétsSinu organizovanych vykonnych umélcl na celém svété, ktefi jsou v pracovnim

pomeéru.

Mezi hlavni cile organizace FIA patfi hlavné rozvoj a podpora rdznych organizaci vykonnych
umelcl po celém svété a spoluprace s ¢lenskymi odborovymi svazy v tomto rychle se ménicim

filmovém odvétvi.

FIA se vyznamné podili na ochrané a podpofe prav dusSevniho vlastnictvi vykonnych
umelcl a jejich snaze o zajisténi smysluplného ohodnoceni. Mezi dal$i vyznamné ¢Cinnosti FIA
se fadi provadéni €innosti na mezinarodni urovni s cilem vnést hlas vykonnych umeélcd do
tvorby v nejriznéjSich oblastech, jako je socialni zabezpeceni a dané, zdravi a bezpec¢nost,
obchodni politika, umeélecka svoboda, kulturni rozmanitost, rovnost zen a muzl, profesni

mobilita a v neposledni fadé i duSevni vlastnictvi.

16 «“FIA Worldwide”. 2010. Fia-actors.com. 11/11/2010. https://fia-actors.com/about-fia/fag/.com.
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3. Filmové profesni organizace ve Velké Britanii

Velka Britanie nema tak dlouhou tradici profesnich odborovych organizaci v oblasti filmové
tvorby jako Francie. Odbory pracovnikd ve filmovém primyslu jsou sice ve Velké Britanii
zalozeny a funguji, neni jim zde ale pfikladana takova vaha a dulezitost jako napfiklad ve
Francii ¢i Norsku. Ve Velké Britanii tedy mohou pracovnici v audiovizualnim primyslu pracovat
bud pod zastitou néjaké odborové organizace, asociace daného oboru a nebo pracovat na

volné noze. '’
3.1.BECTU - Cinematography and Theatre Union

BECTU je odborovou organizaci, ktera zastupuje prevazné zameéstnance v tvarCich
profesich. Vice nez 40 000 zaméstnanc(l, smluvnich pracovnik a pracovnikl na volné noze
v medialnim a zabavnim primyslu je zastupovano timto odborovym svazem. BECTU se
zabyva zastupovanim profesionall v oblasti Zivych vystoupeni, TV vysilani, fiimu a
kinematografie, dale i digitalnich médii, nezavislé produkce, IT a telekomunikaci, divadla a
uméni. Na rozdil od profesnich organizaci ve Francii, BECTU zastupuje jednotlivce, nikoliv

produkéni spole¢nosti.
3.1.1.Vedeni organizace, ¢lenové a cile organizace

NejvétSi a nejsilnéjSi odborovou organizaci ve Velké Britanii je PROSPECT, jehoz je
BECTU soucasti. Hlavni sidlo BECTU se nachazi v Londyné. Prezident BECTU je volen Cleny

organizace a voli se na dva roky.

Stejné tak jako i jiné profesni organizace v kreativnich odvétvich vyjednavaji se
zaméstnavateli nejen o mzdovych a pracovnich podminkach pro své zaméstnance a Cleny,
tak i BECTU jedna se zaméstnavateli i o fadé dalSich otazek, které pfimo &i nepfimo ovliviuji
pracovni zivot jejich ¢len(, je to pfedevsim kariérni rist, pracovni smlouvy, pracovni doba,
dovolena, rodiCovstvi/ rodiCovska dovolena, dichody, Sikana a obtézovani. Vzhledem k tomu,
Ze na pracovistich ¢lend BECTU &asto mlze dochazet k diskriminaci, nespravedlivému
propousténi a vypovédim, BECTU muze svym ¢lenim v pfipadech tohoto nespravedlivého

propusténi, diskriminovani nebo zbaveni prace proplatit soudni vylohy.

17 “Who are we and what do we do”. 2017. https://bectu.org.uk/about/who-are-bectu-and-what-do-we-do/.
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Neclenové odborl si v§ak ¢asto nemohou dovolit podat Zalobu na svého zaméstnavatele,
pokud je s nimi nespravedlivé zachazeno. Clenstvi v organizaci BECTU stoji 10 liber mési¢né

a je oteviené pro kazdého, kdo je zaméstnancem v kultufe.
3.1.2. Konkrétni dopady BECTU na filmovy pramysl ve Velké Britanii

BECTU zaujima a otevira Siroké spektrum témat k feSeni napfi¢ kreativnimi odvétvimi
kultury. Jsou to napfiklad dlouhé pracovni doby natacecich dnu ve filmové a televizni tvorbé,
zvySovani diverzity v divadelnim prdmyslu, harmonizace v odméfovani externich pracovniku
ve velkych filmovych produkcich. Nepfehlédnutelnd je téZz role BECTU jako nejvétsiho
odborového svazu v BBC (nejvétsi vefejnopravni rozhlasové a televizni spoleénosti ve Velké
Britanii) kde se snazi vyjednat a zajistit co nejlep§i mzdové a pracovni podminky pro
zaméstnance vSech kategorii v tomto vefejnopravnim médiu. V praxi to znamena, ze BECTU
zaméstnava 50 vyjednavacl na piny Uvazek, ktefi jednaji a vyjednavaji se zaméstnavateli pod

jmény svych €lend. Jako soucast svazu Prospect je BECTU naprosto politicky nezavislé.

Jako konkrétni pfiklad fungovani organizace BECTU Ize uvést incident z bfezna 2021, kdy
na nataceni hudebniho videoklipu jeden €len z posadky jefabu Ken Ashley-Johnson, slovné
napadl své kolegy a oznacCoval je rasistickymi vyrazy. Dale byl také obvinén z toho, Ze tfem
pracovnikum produkce sdélil, Ze pokud nebudou schopni délat svou praci, méli by ,se stat
fidi€em autobusu nebo zdravotni sestrou, “protoze kreativni primysl ,vyZzaduje dovednosti®.
Pracovnici produkce ale tvrdi, ze toto jednani a vyjadfeni bylo diskriminacni, protoze to
poukazovalo na stereotypni praci spojenou vice méné s komunitami imigrantd v Londyné.
Jakmile se o tomto incidentu pfi nataceni dozvé&déli producenti, byl Ken Ashley — Johnson
ihned propustén a cely incident byl nahlaSen BECTU. Ta K. A. Johnsonovi pozastavila €innost

a incident zacala okamzité proSetfovat.'
3.2. Production Guild of Great Britain (PGGB)

Production Guild of Great Britain je sdruzeni, které funguje pfedevSim k propojeni filmovych
profesionald s pracovnimi nabidkami napfi¢ Velkou Britanii. Funguje jako sluzba pro servisni
projekty a vznikla v reakci na nedostatek konkrétnich filmovych profesi ve Velké Britanii.

Nejedna se tedy o odborovou organizaci, ale o servisni organizaci

Clenska komise mlze pfi posuzovani zadosti vzit v Gvahu také dobu prace v oboru,

reference, zkusenosti s priimyslovym filmovym softwarem a obdobi mimo filmovy pramysi.

18 “Bectu suspends grip”. 2017. https://deadline.com/2021/06/bectu-suspends-grip-branch-chairman-alleged-racist-incident-
1234769301/.
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PIné Clenstvi stoji 350 GBP ro¢né. PGGB je sluzba ktera slouzi hlavné v8em britskym a
mezinarodnim produkcim, které hledaji konkrétni profese v oblasti produkce, ucetnictvi,

pomocné rezie, lokaéniho zabezpedeni, postprodukce a VFX. '°

Produkce budouciho filmového dila, ktera vytvafi poptavku na stab, dostane od PGGB
seznam odbornikll z poptavanych departmentl s rlznou urovni zkuSenosti, ktefi jsou k
dispozici pro praci v konkrétnim poptavaném ¢asovém useku. Kazdy profesni zaznam ¢lena
na seznamu PGGB poskytuje produkcim kontaktni udaje zajemce a poslednich pét projektd,
na kterych pracoval. To produkcim umoZzhuje ziskat pfedstavu o rozsahu a sloZitosti jejich
pracovnich zkuSenosti a také o tom, zda vétSinou pracuji ve vyrobé hranych filmi nebo

televiznich seriald.

Zajemci o praci ve filmovém primyslu si také mohou najit pfilezitost prostfednictvim
tydenniho elektronického bulletinu a online stranky s nabidkou pracovnich mist. PGGB
inzeruje mnoho pracovnich pozic ve filmové vyrobé&, ktera pokryvaji vétSinu filmovych
departmentl a typl pozice. Stranka s nabidkami prace je dalSim zplsobem, jak mohou
produkce a zaméstnavatelé inzerovat pozice &lenim PGGB. Clenové maji prostfednictvim
webovych stranek pfistup ke vSem pfipravovanym a vyvijenym britskym filmovym a televiznim
produkcim, kde vyhledaji podrobné informace o vedeni produkce a &lenech spojenych s
produkci, mistech, terminech nataceni, produkénich spole¢nostech a pfipadné dalSi
informace. Tato rozSifena databaze umoznuje vyhledavat a filtrovat typy a rozsah nataceni, o
které se Clenové mohou uchazet. Pokud uchazedi splhuji podminky, organizace témér

garantuje jejich uplatnéni.
3.2.1. Vedeni organizace, ¢lenové a cile organizace

Spravni rada PGGB je sloZena z tymu profesionalu, jejichz odbornost a profesionalita
prolinajicich se napfic flmovymi obory je zarukou kvalitniho a velmi odborného vedeni celé
spole¢nost PGGB.

K tomu aby se lidé, mohli stat Cleny této organizace musi splfiovat nasledujici podminky:

e fadni Clenové asociace musi mit ve své aktualni tfidé alespon tfi kredity ( reference)
za celovecerni film nebo televizni dramatickou produkci

e zaméstnanci na asistentskych pozicich musi mit minimalné jeden kredit ( referenci).

19 «About PGGB”. 2017. https://productionguild.com/about-pggb/.
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PGGB je pro své ¢leny mimoradné dulezitym zazemim, jejimz cilem je poskytovat jim
podporu a profesni rozvoj. Tim, Ze sdruZuje ty nejlepsi profesionaly technickych a produkénich
oborli pomaha zajistit lenim pozornost jak britskych, tak i mezinarodnich producentskych
spole¢nosti a tim i naslednou praci. Dostupnost databazového systému, kde si kazdy z ¢lenu

muze spravovat a aktualizovat svuj profesni profil je velmi ocefovana a kvalitné hodnocena.
3.3.EQUITY - British Actors' Equity Association

EQUITY drive oficialné nazyvana British Actors' Equity Association, je odborova organizace
pro divadelni uméni a zabavni pramysl. Svaz, ktery v roce 1930 vytvofila skupina umélct z
West Endu, se rozrostl o umélce a jeviStni management na celostatni urovni a také ziskal

uznani v oblasti zvuku, filmu a televize.

Stejné jako mnoho jinych britskych odborovych svazli, Equity provozovala politiku
uzavienych kontrakti takZze nebylo mozné, aby se nékdo pfidal, pokud nemél dostatecné
placenou praci a vétSina pracovnich mist byla vyhrazena pro drzitele ¢lenské karty Equity. Aby
se mohli pfipojit novi ¢lenové, existoval v regionalnich produkcich omezeny pocet pracovnich
mist bez karet. Pfi praci na téchto produkcich méli herci provizorni ¢lenskou kartu a mohli
pozadat o pIné ¢lenstvi po dokonceni pozadovaného poctu tydnd, coz jim nasledné umoznilo

pracovat ve West Endu nebo ve filmu a televizi.

V dusledku reforem odborl konzervativni vladou Margaret Thatcherové a zavedeni
evropske legislativy se uzaviené kontrakty odboru staly ve Spojeném kralovstvi nezakonné a
Equity v 80. letech musela tuto svou politiku ukonc€it. Aby vSak bylo mozné vstoupit do Equity
v soucasnosti, musi byt stale pfedlozen dikaz o dostate¢né placené profesionalni praci. V
roce 1976 spoleCnost Equity zavedla politiku odmitani prodeje programu SABC, coz vedlo k

virtualnimu zakazu britské televize v Jizni Africe v obdobi apartheidu.

3.3.1. Vedeni organizace, €lenové a cile organizace
Podminky €&lenstvi v organizaci EQUITY v sougasnosti:

- potvrzeni o dostatecné placené profesionalni praci

Equity zacClenila Variety Artistes’ Federation v roce 1967 a nyni zastupuje vétSinu

profesionall, jejich prace je vidét na jevisti i v televizi. Sdruzeni Equity zastupuje herce,

2 “Equity - getting involved”. 2015. https://www.equity.org.uk/getting-involved/branches-and-networks/.
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umelce, choreografy, kaskadéry a dalSi osoby pracujici v zabavnim primyslu. Od roku 2020
méla jen néco malo pres 46 000 Clend, v€etné hercl, zpévakl, modell, performeru, rezisérd,
choreografu, designéru i scénického managementu. Equity vyZaduje, aby jeji ¢lenové méli
jedine¢na profesionalni jména, aby nedoslo k zaméné s jinymi umélci a bavi€i. Equity také

kazdoro¢né udéluji ceny na Broadwayi v USA a Equity UK v londynském West Endu.
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4. Filmové profesni organizace v Norsku

Norsky filmovy pramysl je v zemi pomérné malym, ale dulezitym odvétvim. Zaméstnava

pfiblizné 4 000 lidi a jeho rocni obrat Cini pfiblizné 1,9 miliardy norskych korun.

Filmovy primysl v Norsku se vyznacuje vysokou mirou profesionality a kladenim ddrazu na
kvalitu odvedené prace vSech profesi, které se podileji na vyrobé filmového dila. Norsky

filmovy pramysl je organizovan v fadé riznych odborovych a profesnich organizaci.

VétSina S$tabl v Norsku jsou zaméstnani jako zaméstnanci na zakladé smlouvy, néktefi jsou
ale napfiklad nezavisli dodavatelé. Pravidla odbor(i se na dodavatele sice nevztahuiji, ale v

praxi se s nimi zachazi na stejné urovni jako se zaméstnanci.

producentd a Norsky svaz filmovych pracovnikd. Pracovni podminky v norském filmovém
primyslu jsou obecné dobré. Velky diraz je kladen na bezpeCnost prace pro vSechny
zaméstnance a pracovni doba je pfiméfena. Kvalitni je i urovefi odmérnovani a existuje zde
vysoka mira rovnosti v odménovani muzu a Zen. Norsky filmovy primysl vyznamné pfispiva k
ekonomice a kultufe zemé. Poskytuje zaméstnani znacnému poctu lidi a generuje znacné
pfijmy. Je také klicovym hracem v kulturnim Zivoté zemé a pomaha propagovat obraz Norska

v zahrani¢i.?'

V Norsku jsou pracovni podminky dany pravé odbory, které niZze zminuji. Pracovni

podminky pro norské produkce jsou napf. u celovec€erniho filmu dané takto.
Pracovni doba

Pracovni doba pfi nataceni celove€erniho filmu je bézné 10 hodin: 7,5 normalni hodiny a 2
x 50 % pFesCas + 30 minut na obéd. Takto to plati, kdyZ pracovni den zagina mezi 07:00 a
10:00. Bé&zna pracovni doba je mezi 06:00 a 21:00. (nataCeni na lokaci a/nebo nataceni

exteriéru). Ve studiu je béZzna pracovni doba mezi 7:00 a 18:00.

21 McKay, Andrew. 2021. “Rise of Scandinavian film”. Lifeinnorway.com. April 17, 2022.
https://www lifeinnorway.net/rise-of-scandinavian-film/.
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Nocni nataceni

Prace mezi 21:00-24:00 je kompenzovana 50 %, prace mezi 24:00-06:00 je kompenzovana
100%.

Preséas pondéli — patek

Po 7,5 hodinach + 30 minutach obéda budete muset zaplatit pfes€as takto:
3 prvni hodiny: + 50 %

3 dalsi hodiny: + 100 %

Po vice nez 6h prescasu: + 200 %.

Vikendy

10,5 (+ 30 minut obéd) hodiny v sobotu je 50 % pfed zahajenim 200 %.
10,5 (+ 30 minut obéd) hodin v nedéli je 100 % pfed zahajenim 200 %.
Vyrovnavaci hodiny

10 hodin klidu, pokud ne: kazda vyrovnavaci hodina je 200 %.

Sazby

Honorafe jsou denni a liSi se v zavislosti na zkuSenostech ¢lena Stabu (0, 3, 6 a 10 let praxe
v oboru). VSechny sazby jsou uvede v norské koruné - NOK. Sazby jsou v kvétnu kazdého

roku upravovany o 2—4 % v zavislosti na obecnych mzdovych zuc¢tovanich v aktualnim roce.
Poplatky

Dan ze mzdy, pojisténi, socialni odvody jsou 26 % pokud jste zaméstnanec, 20 % pokud
fakturujete a mate vlastni registrovanou spoleénost. Clenové $tabu ktefi jsou &leny ,Norské

filmové unie®, obdrzi penzijni plan ve vysi 2 % zpét na konci roku.
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Kompenzace za cestovani pfi nataceni na vzdalenych mistech

Pfi nataCeni na odlehlych mistech, ktera vyzaduje ubytovani na vice nez 5 dni, se producent
a Clenové &tabu mohou dohodnout na nasledujicim: Pracovni doba kazdy den od pondéli
06:00 do ctvrtka 21:00 a patek 18:00 Ize zapocitat dohromady jako 37,5 souvislych hodin bez
presCasl. Po 37,5 hodinach je nasledujicich 15 hodin kompenzovano 50 % pres€asul, nez

zacne 100 %. Prace po 21:00 je kompenzovana jako béZzna no¢ni doba.
Per Diems

V Norsku se plati per diemy za jidlo pro kazdého €lena Stabu i herce. Pokud produkce
poskytuje tato jidla, penize se odectou. Pokud napf. poskytne jen snidani, obéd i vecefi hradi

zaméstnanci.

Snidané: 150,80 NOK*
Obéd: 226,20 NOK*
Vecdere: 377 NOK*

Herecké podminky

U celovecernich filmu je nyni minimalni sazba pro herce 6 323 NOK za den. Zkousky
kostymu/liceni 462 NOK /hod. Herecké zkou$ky jsou 745 NOK / hod. Callback je 1 986 NOK
do 4 hodin a 4 706 NOK mezi 4 a 8 hodinami. Obvyklé ¢astky honorafl pro herci jsou v rozmezi
6 000 a 15 000 NOK vcetné presCasl. Kromeé denniho platu dostanou herci i buyout, ale pouze

v pfipadé, Ze jsou €leny hereckého odboru. Jedna se o cca 6% z honoréfe.
Extras
Honorai komparzu je v priméru od 800 — 1000 NOK za den.

Na vSechny platy je také nutné uplatnit véechny povinné odvody do statniho systému.?

22 CASSE, Northern Norway Film Commission.Working conditions in Norway. Focal.ch[online]. Tromsga, Norway,

2021 [cit. 2022-08-08]. Dostupné z: https://focal.ch/prodvalue/working_conditions/norway.html
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4.1. Norsky svaz filmovych pracovnikii — Norsk Filmforbund (NFF)

Norsky svaz filmovych profesionald — NFF je profesni organizace, ktera zastupuje a
prosazuje zajmy norskych filmovych a televiznich producentl. Asociace neustale usiluje o
udrzeni nejvyssich standardd kvality a kreativity v norské filmové a televizni produkci a také o

zajisténi spravedlivého zachazeni s norskymi producenty na mezinarodnim trhu.

NFF je hlavnim zdrojem informaci a obhajoby norskych filmovych a televiznich producentt
v otazkach tykajicich se financovani, zdanéni, autorskych prav, distribuce a dalSich zaleZitosti,
které se tykaji tohoto odvétvi. Asociace rovnéz poskytuje svym ¢Elenim moznosti dalSiho
vzdélavani a navazovani kontaktl a propaguje norsky filmovy a televizni pramysl na

mezinarodni Urovni.

NFF je silnym hlasem norského filmového a televizniho pramyslu a dulezitym zdrojem
informaci pro vSechny producenty. Tato asociace poskytuje svym c&lenim informace a

podporu, které potfebuji k vyrobé co nejkvalitnéjSich filmovych a televiznich produkci
4.1.1. Podminky €lenstvi v organizaci Norsk Filmforbund

- Clenem se muze stat kazdy filmovy profesional

- O clenstvi v NFF mlze zazadat i jakakoli norska audiovizualni produkce
Zadosti o &lenstvi jsou vzdy posuzovany individualné a pfijeti neni automatické

4.1.2.Kolektivni smlouvy Norské filmové asociace

pro své Cleny. Kolektivni smlouvy, které jsou uzavirany mezi NFF a zaméstnavatelem o
platovych a pracovnich podminkach se vztahuji i na €leny, ktefi jsou doCasnymi zaméstnanci.

Kolektivni smlouvy jsou znovu projednavany kazdé dva roky.

Kolektivni smlouvy a pravni pfedpisy tykajici se pracovniho prostfedi se vztahuji i na
zaméstnance, ktefi jsou zaméstnanci na dobu urcitou. VSem ¢lenim NFF je proto obecné
doporucovano uzavirat se zaméstnavateli pracovni smlouvy a ne smlouvy o jednotlivém

pracovnim kontraktu. Kolektivni smlouvy navic plati pouze v pfipadé, ze zaméstnanci pracuji
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pro producenta, ktery je ¢lenem Asociace producentl VIRKE, ktera sdruZuje vysoky podil

producentd televizniho a filmového pramysiu. #

V soucCasnosti ma Norska filmova asociace uzavieny dohody o celovecernich filmech,
televiznich sériich a filmech. Tyto dohody mimo jiné zajiStuji pro vykonné zaméstnance
minimalni mzdy, pfiplatky, vyrovnavacky a mnoho dalSiho. Systém upfednostiuje spolehlivé
a provérené vyrobce a tim pomU(ze usetfit obéma stranam, zaméstnavateli i zaméstnancum

¢as a finance

Jednim z dalSich dulezitych témat a cilu kolektivniho vyjednavani je vyjednavani
individualnich smluv s Asociaci vyrobcu, ktera se stala soucasti VIRKE, druhého nejvétsiho
sdruzeni zaméstnavatell. Ve spolupraci s Cechem norskych reziséra tvofi NFF odpovidajiciho
partnera pro vyjednavani a zintenzivnéni prace v oblasti autorskych prav jak na severské, tak
evropské urovni. Iniciativa skupiny pravniku je v této oblasti velmi produktivni a uspésna, i kdyz
tlak ze strany distributort je stale velmi tvrdy. NFF ve spolupraci s Norskou hereckou asociaci
(NSF) a organizaci sdruzujici producenty Produsentforeningen (PV) vytvofila jiz nyni silnou

jednotku bojujici za prava autort pfi kopirovani audiovizualnich dél.
4.2. VIRKE

VIRKE je hlavni odborovou organizaci pro primysl obchodu a sluzeb v Norsku a je zaroven
spojovacim ¢lankem mezi zaméstnavateli a ufady. Spole¢nost VIRKE byla zaloZena v roce
1990 obchodnimi organizacemi v Norsku s cilem vytvofit silnou organizaci, ktera by mohla
zvysit vliv jednotlivych odvétvi primyslu ktera v Norsku vytvari nejvétsi hodnoty. Témér kazdé
pramyslové odvétvi v Norsku ma pod zastitou VIRKE svij odborovy svaz. Spole¢nost VIRKE

organizuje a zastupuje vice nez 24 000 firem a spolec¢nosti s vice nez 300 000 zaméstnanci.

Sdruzeni producentti ve Virke - Produsentforeningen (PV)

4.2.1. Vedeni organizace, €lenové a cile organizace

Ve VIRKE se sdruzuje vice nez 120 nezavislych produk&nich spolecnosti v oblasti filmové,
televizni a herni produkce a individualnich ¢lena. Hlavnim cilem PV je chranit hospodaiska a

tvarci prava svych ¢lent a podporovat rozvoj filmového a televizniho primyslu v Norsku.

23 “Norsk Filmforbund”. 2019. https://filmforbundet.no/avtaler-og-rettigheter/.
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PV usiluje pfedev8im o to, aby jeji Clenoveé dostavali za svou praci spravedlivou odménu a
aby se filmovy primysl jako celek mohl dale rozvijet a vzkvétat. PV se podili na fadé iniciativ,
které maiji pozitivni dopad na norsky filmovy a televizni pramysl. PV napfiklad stala u zrodu
programu Norského filmového institutu na podporu produkce, ktery pomohl pfildkat do Norska

mezinarodni koprodukce.
Podminky ¢lenstvi v organizaci Produsentforeningen (PV)

Cleny se stavaji na zakladé zadosti producenti véech moznych filmovych Zanrd od kratkych
a dokumentarnich filmu, celovelernich filmG a televiznich pofadl az po tvlrce reklam,

pocitacovych her, filml vyrabénych na zakazku a dalSich audiovizualnich produkci.

Jednim z cilG organizace Produsentforeningen je vzdy vytvaret bezpecné pracovni prostfedi
a proto také na zacatku celosvétové pandemie Covidu-19 v bfeznu 2020 fungovala VIRKE
jako podpurny mechanismus pro jeji ¢leny a spole¢né s Norskym filmovym institutem vytvofila
navod na bezpecné nataceni i v dobé nejvétSiho vyskytu Covidu 19. Pro kazdou fazi nataceni
byla nastavena jednoducha pravidla a doporuceni, ktera produkci dodrzovala a uzpUsobila je
vlastnim potfebam. Kazdé filmové oddéleni od technickych profesi az po umélecké profese
mélo také vlastni pravidla a doporuéeni. Tato rychla reakce ze strany Producentské asociace
ve VIRKE zajistila Norsku bezpecné nataceni i v pribéhu pandemie a podpofila rdst mistni

ekonomiky.

DalSim cilem, kde se norsky filmovy pramysl slibné rozviji je tzv. ,Greenfilmingem“ a proto
mimo jiné nabizi Sdruzeni producentl ve VIRKE pro své ¢leny - producenty a produkéni

spole¢nosti kurzy udrzitelnosti na nataceni.

4.3. Norsk Skuespillerforbund (NSF) - Norska herecka asociace.

Norsk Skuespillerforbund je profesni organizace, ktera zastupuje norské herce a herecky.
Organizace byla zalozena v roce 1898 a jejimi Cleny je vice nez 1 200 umélct.Hlavnim cilem
organizace je chranit prava svych ¢lenu, podporovat jejich profesni rozvoj a posilovat smysl

pro komunitu mezi norskymi herci a hereCkami.

Norska herecka asociace (NSF) sehrala vyznamnou roli v rozvoji norského filmového a
televizniho primyslu. Organizace usiluje o to, aby norsti herci a hereCky byli za svou praci
spravedlivé odménovani, a snazi se také vytvaret nové prilezitosti pro norské umeélce, aby
mohli pfedvést svUj talent na mezinarodni scéné. Norska herecka asociace je dulezitou

soucasti norského filmového a televizniho primyslu a hraje zasadni roli pfi ochrané prav
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norskych umélcu. Organizace se snazi podporovat profesni rozvoj svych ¢lenu a poskytuje

norskym herclim a hereckam zazemi. NSF také urCuje konkrétni platové podminky.
4.3.1. Vedeni organizace, €lenové a cile organizace
Podminky €lenstvi v organizaci

- jednotlivci musi absolvovat tfileté vzdélani v oboru herectvi v Norsku
- musi prokazat, Zze herectvi bylo hlavnim zdrojem pfijmu fyzické osoby v poslednich

tfech po sobé jdoucich letech.

Clenstvi v NSF stoji 1200 a 2400 NOK pro aktivni &leny za pololeti. Clensky poplatek se
odviji od celkovém hrubém ro¢nim pfijmu umélce v pfedchozim roce. Samostatné nizsi

Clenské sazby plati pro umélce -studenty, déti a duchodce.

Organizace NSF se fidi akénim planem pro rok 2022, ktery stanovil hlavni celkové cile a
oblasti, na které se NSF zamé&fuje.Prioritnim cilem je vyplata pfiméfené odmény hercim za

kazdé pouziti dila, k némuz vlastni autorska prava.

NSF uzaviela smlouvy o herecké praci v oblastech divadla, filmu, televizni tvorby,dabingu a
reklamy. The Cultural Schoolbag (TCS), Kristiansand Dyrepark AS a internetové platformy.

Kazda profese ma upraveny platovy tarif dle odpracovanych let v daném oboru
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Zaver

Zavérem sveé bakalarské prace se pokusim o vyhodnoceni zjisténych poznatkd ve srovnani
odborové ochrany zaméstnanct ve filmovém pramyslu v Ceské republice a ve Francii, Velké

Britanii a Norsku.

| kdyz maiji v Ceské republice odbory dlouhou historii, po&atek jejich zaloZeni se vztahuje
v podstaté jiz k roku 1870, kdy byl jesté v Rakousku — Uhersku podepsan panovnikem
FrantiSkem — Josefem |. Koali¢ni zakon, tak nelze souhlasit s tvrzenim, ze odbory chrani
vSechny zaméstnance a profese stejné. Nékteré odborové svazy, které sdruzuji podobné
profese, jako napf. Odborovy svaz KOVO je velmi silny a ma moc vyjednavat pro sveé Cleny ty

nejvyhodnéjsi podminky.

Oproti tomu, odborové svazy zaméstnancu ruznych kulturnich oborl jsou velmi malé a
prozatim efektivné nespolupracuji. Lze Fici, ze zatim selhavaji ve svém ukolu zajistit svym
¢lendm v oblasti kultury, at je to hudba, divadlo, film, pomocné délnické profese &i produkéni
prace spravedlivé zachazeni ze strany zadavatell, a to odpovidajici finan¢ni ohodnoceni Ci
dodrzovani bezpecnosti prace vcéetné dodrZzovani pravidel dané Zakonikem prace pro
stanoveni pracovni doby. Mam za to, Ze je potfeba se inspirovat srovnanim s obdobnou situaci
v ostatnich statech, které jsem mapovala A to zaloZzenim a vstoupeni t&chto nékolik malych
odborovych svazli pod jeden velky, centralni, tak jako je napfiklad SNTPCT ve Francii. Tim by
se stal tento novy, velky odborovy svaz dustojnym partnerem pro vyjednavani podminek
vyhodnych mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Mohl by je lépe chranit, poskytovat jim
potfebné pravni &i socialni sluzby, dohlédnout na spravedliveé zajisténi prav pro vSechny, mohl

by pomoci potlatovat pfipadnou diskriminaci a genderovou nerovnost.

Pracovnici ve filmového primyslu v zemich, kde je silné odborové hnuti, svazy jsou velké
a mocné, jsou velmi dobfe chranéni prfed nékterymi neserioznimi zaméstnavateli a jejich
pfipadnym nastavenim nevhodnych pracovnich podminek. Ceska republika je velmi &asto
vyhledavanou lokalitou pro nataceni filmd mezinarodnimi produkcemi. Je to z nékolika divodu.
Urcité je to tradice a dobra pracovni povést vSech profesi, které se na zhotoveni filmového dila
podileji. Filmova tvorba v Ceské republice méa ve svété vyroby filmu dobré jméno a vysoce
hodnoceny kredit. A dalSi z dvodl je i absence vlivhych odborovych svazl a v podstaté
nulového tlaku na sjednoceni pracovnich a mzdovych podminek pro pracovniky v jednotlivych
profesich. Tato kombinace je pak pro zadavatele velmi vyhodna. Je vSak nespravedliva vici
pracovnikum. Proto je spojeni jednotlivych malych odborovych svazi do jednoho vétSiho

natolik Zzadouci. Zajidténi kvalitnich pracovnich podminek a v neposledni fadé i mzdové
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ohodnoceni, které by bylo srovnatelné se zemémi , kde prava zaméstnancl ve filmovém

pramyslu chrani silné odbory.

Tvorba filmového dila je souhrn prace riznych profesi, které maji rizné pozadavky a
potfeby. Je logické, Ze ne vzdy lze dodrzet vSechny podminky. Z pohledu producenta je
dodrzovani vS8ech pracovnich podminek a potfeb jednotlivych obord ve filmu velkou
administrativni zatézi, na kterou se musi brat zfetel jiz od zacatku planovani tvorby filmového
dila. Je vSak chyba je opomijet. Vede to jednak k velké fluktuaci pracovnik( a dale k hrozicim
pracovnim Urazim za které je ovSem primarné odpovédny pravé producent (nebo vykonna

produkce). Pfitom nastaveni jasnych pravidel by chranilo i ji.
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