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abstrakt

Cielom tejto prace je reflektovat, pomenovat’ a kategorizovat stratégie a mechanizmy, ktoré
spolu so svojimi spolutvorkyhami a spolutvorcami uplatrfiujem v kolektivnej tvorbe
performativnych diel. Ide o uvaZzovanie nad rolou rezZiséra, potazmo nad funkciou rézie v
skupinovej, nehierarchickej tvorbe. Vlastné skusenosti zo skupiny Unkulunkulu, a najma z
performance escapescapescape konfrontujem s tvorbou €eskych, slovenskych a svetovych
skupin, ktoré pracuju metdédami devising a kolektivnej tvorby. Velky déraz pri tom kladiem na
priatelstvo, ako alternativnu silu organizacie skupiny, oproti opresivnemu patriarchalnemu
hierarchickému modelu. Vysledkom nema byt nova ,metéda“, ale pomenovanie inak
skrytych, intuitivnych procesov. V zavere rekapitulujem skusenosti, otazky a rizika, ktoré so

sebou takato prax nesie.

abstract

The aim of this thesis is to notice, reflect and categorize the strategies and mechanisms that
me and my co-creators employ in the collective creation of performative works. This involves
reflecting on the role of the director, and more importantly, the function of directing in the
work of non-hierarchical companies. | confront my own experience from the Unkulunkulu
company, and especially from the performance escapescapescape, with the work of Czech,
Slovak and international groups that work with methods of devising and collective creation. In
doing so, | place great emphasis on friendship as an alternative force of organization, as
opposed to the oppressive patriarchal hierarchical model. The result is not meant to be a
new "method" but a naming of otherwise hidden, intuitive processes. | conclude by

recapitulating the experiences, issues and risks that such a practice entails.



obsah

Uvod / preco deRIErarChiZOVAL'? ...............ooieeeeeeeee et e e e e e e e eeeens 1
i. €0 je dehierarchizoVvanad tVOrDa? ..ot 3
i.i. devising theatre, collective creation, autorské divadlo .................ccueeeeeeeeeeieiieieniieeieennnee. 6
i.ii. stratégie a mechanizmy nehierarchickyCh SKUPIN ..............cccooeeiiiiiiiiiiiiieieeeeee 10
JE UNKUTUNKUIU ...ttt e e e et e e e e e e e e e e e e e aanes 12
ii.i. autorstvo~iniciativa~produkcia~facilitacia~dramaturgia~reZia~reflexia ........................ 14
iii. priatelstvo ako alternativa k opresivnemu patriarchalnimu modelu?................cccccccccoenn.. 16
Hi.0. BVOIIVE PHATEISIVO....... ...ttt et e e e et e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeees 17
fii.ii. rozvijanie facilitatorskych SCROPNOSE...............ccouiiiiiiiii e 19
T o 1= - TS PPPP 22
b2 = PP PP P PP PP PP PPPPPPPPN 27
Z0ZNAM OBIrazZoVYCR PIIlOR...............ooiiiiieiiee et 30
zoznam pouZitej literattry @ onling ZAroJOV................couiiiiiiiiiiiiiiie e 31

priloha i. / rozhovor so spolutvorkyriou a spolutvorcom performance escapescapescape ....33

priloha ii. / scenar performance €SCapPESCAPESCAPE ........uuuuueeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeees 35

zZoznam pouZitého oznaCovania a skratiek
atd. — a tak dalej

a pod. —a podobne



uvod / pre¢o dehierarchizovat?

Cielom tejto prace je skimat moznosti a limity réZie ako funkcie v dehierarchizovane;j
kolektivnej tvorbe performativnych diel. Ide o reflexiu mojich vlastnych skusenosti zasadenu
do kontextu praxe eurépskych a svetovych divadelnych a multidisciplinarnych skupin.
Principy kolektivnej a devising tvorby pri tom beriem ako vychodiskové stratégie. Nejde mi o
to snaZzit sa ich znovu definovat, ¢i sa vo¢i nim vymedzovat, ale premyslat o funkcii rézie v

ich ramcoch.

Moje prvé divadelné skusenosti pochadzaju zo suboru na zakladnej umeleckej Skole, kde
boli priatel'stvo, empatia, kolektiv a komunita minimalne rovnako délezité ako spolo¢né dielo
a kde neexistovala hierarchia (mimo vztah pedagogicka - Zia¢stvo). To bolo pre mia velmi
zasadné. V inych prostrediach o mne vzdy rozhodovali ostatni - rodicia, Skola, ucitelky a
uCitelia. Neznasal som svoju strednu Skolu, kde sa nemohlo vyjst cez velku prestavku ani
von z budovy, pretoze ucitelia a uCitelky nechceli, aby sme fajcili - tak spoluziaci a
spoluziacky fajcili v triede z okna. Niektori spoluziaci*niektoré spoluziacky boli
plnoleti*plnoleté uz v obdobi tretieho ro€nika, kedy sa konali parlamentné volby. Ja som este
volit nemohol. Oni*ony si vtedy robili srandu z toho, ze volili fasisticku stranu. Rok pred tym
sa konalo tzv. referendum za rodinu, ktoré sa snaZzilo zakotvit do ustavy, Ze manzelstvo je
vyhradne zvéazkom muza a Zeny. VZdy o mne rozhodovali ini. ZUS bola prvym prostredim,
kde sme si boli v ,priestore pre hru“ naozaj rovni*rovné a kde sme mohli oslavovat' svoje
odliSnosti. Spolo¢ne sme tam premyslali o tom, ¢o a ako chceme komunikovat, zdielat.
Fungovali tu iné stratégie ako v ostatku spolo€nosti - nikto nerozhodoval za nas, museli sme
sa dohodnut. Nikto nemal pravo veta. Hruba sila nehrala Ziadnu ulohu. Postupom ¢asu som
pocitoval, Ze je tieto kompromisy mozné robit vdaka tomu, Ze mi viac ako na inscenacii a

mojej pozicii v nej, zalezi na kolektive a priatel'stve.

Od tychto prvych skusenosti som presiel tvorivymi procesmi roznej povahy - Skolské
klauzury na DAMU, mimoskolské projekty tvorené s priatelskymi kolektivmi, ako aj skuSanie
inscenacie v profesionalnej divadelnej prevadzke. Pri reflexii svojho pristupu k rézii si
uvedomujem hlboko zakoreneny odpor k dominancii a nebezpecie prieniku liderstva s
manipulaciou. Z toho zrejme vychadza moja tendencia hladat alternativne pristupy k réZzii,
ktora ma v sebe tieto kvality imanentne zakorenené (rézia, z franc. régie, samostatné a
zodpovedné vedenie, z lat. regere, panovat, vliadnut). Dobra rezisérka a dobry rezisér,
okrem iného, hladaju sposoby, ako miesto manipulacie motivovat a miesto dominancie

moderovat'.



Spravidla prameni predstava o kolektivnej tvorbe v nejakej predoslej
skusenosti s inym typom divadelnej tvorby, ktort dany*dana umelec*umelkyria
Ci skupina povaZuje za esteticky, medziludsky a/alebo politicky obmedzujtcu,

nétlakovu, alebo inym spésobom neeticku.’
Kathryn Mederos Syssoyeva

V dalSich €astiach tejto prace sa pokusim postihnut kolektivne tvorivé procesy, pri ktorych
som sa ocital v podobnych polohach, spatne ich reflektovat, spresfiovat’ a uvazovat o ich

dalSich moznostiach v kontexte podobne pracujucich skupin.

' preklad autora



i. ¢o je dehierarchizovana tvorba?

Za hierarchicku tvorbu povazujem taku, v ktorej su explicitne definované role a ich
zodpovednosti (rezisérka, dramaturg, here€ka, scénograf, javiskova technicka atd.) - ¢i uz
vyplyvajuce z konvencie institucii alebo dohodou v tvorivom time. V divadelnej prevadzke
mdzeme za réziu pokladat najma spolupracu s dramaturgiou na vybere a priprave
zdrojového materialu, tvorbu rezijno-dramaturgickej koncepcie, spolupracu na tvorbe
scénografického konceptu, zostavenie inscenacného timu a eventualne aj hereckého
obsadenia, vedenie skusok, rezirovanie hercov*hereciek a veSkerej javiskovej akcie vratane
svetla, zvuku, choreografie atd'., synkretizaciu javiskovych zloZiek do komplexného diela,
pripadne dalSie organizaéné a tvorivé ¢innosti spojené so vznikom divadelnej inscenacie.
Standardne je rezisér*rezisérka v divadle na vrchole hierarchie a je povazovany*povazovana

za autora*autorku inscenacného tvaru.

Nehierarchicka, ¢i mozno presnejSie dehierarchizovana divadelna tvorba narusa zauzivané
rozdelenie roli a dominanciu reziséra*rezisérky. S rozpustanim funkcie rézie sa ¢asto
vynaraju zastupné nazvy pribuznych funkcii ako dramaturgi¢ka*dramaturg,
kuratorka*kurator, producentka*producent, autorka*autor atd. Samozrejme, rézZia sa nikdy
,hevypari“ a kazdé dielo odohravajuce sa v ¢ase, ma svoju réziu. Stratégie k jej realizacii
v8ak mbzu byt rézne. S ich premenami sa vynaraju aj celkom nové nazvy/pozicie ako napr.
facilitator, host, guide a pod. Pouzivaju ich tvorivé kolektivy, ktoré nedodrzuju tradi¢nu
hierarchiu, ale vytvaraju si vlastné, subtilnejSie Struktury. Kazda z tychto roli ma svoje
odlidnosti. Hlavna napln je v8ak spolotna - navigovat skupinu cez krizy spésobené

nerozhodnostou a nadmierou nazorov ku komponovaniu spolo¢ného diela.

Dehierarchizace neznamena chaos, ale otevfeny, propustny zpisob prace, v
némz kazdy ma pravo mit napad a taky ho vyzkouset. Je to proces zaloZeny

na dialogu — nejen s materialem, ale také v ramci tymu.
Sodja Lotker

Aj skupinova tvorba bez kategoricky rozdelenych funkcii, zlozena zo samostatnych
autorskych osobnosti, vyZaduje istu metodoldgiu a Strukturu. Ako méze k takémuto kolektivu
pristupit’ rezisér*reZisérka? Aké nastroje tradi¢nej divadelnej réZie méze modifikovat’ a vyuzit
a aké musi nanovo vyvinut? Alebo eSte provokativnejSie: ako vobec iniciuje vznik nového
diela, za predpokladu, Ze sam*sama odmieta absolutnu zodpovednost, ktora je tradi¢ne s
jeho*jej rolou zviazana? Kto nesie zodpovednost za podobu kolektivneho diela, za jeho

realizaciu a za synkretizaciu vSetkych jeho zlozZiek? Kto je garantkou*garantom estetickej, ale



aj etickej a ekologickej kvality kolektivnej prace? Kto je autorkou*autorom? Samozrejme, ide

0 uvazovanie do znacnej miery politické.

...Politikou divadla rozumieme nie len explicitne politicky obsah inscenacii
vytvorenych metédou devising, ale aj to, aké Struktury a procesy boli v tejto

tvorbe pouzité.?
Deirdre Heddon a Jane Milling

Kazda kreativna spolupraca, dokonca aj ta, v ktorej su role od zaciatku explicitne
vymedzené, potrebuje vo svojom priebehu testovat a spresnovat vnutornu hierarchiu a
delbu zodpovednosti. Uz len chapanie roli rezisérky*reziséra a dramaturgicky*dramaturga sa
moze zasadne liSit naprie€ generaciami, rozlicnym (akademickym ¢i suborovym) zazemim a
pod. Pripad, kedy tieto role nie su striktne diferencované, vyzaduje este citlivejSie ladenie a
vyjednavanie zodpovednosti za tu ktoru zlozku. Zaroveri vSak poskytuje moznost prekrogit

hranice konvenc¢nych roli a budovat' na Specifickych prednostiach danych tvorkyrn*tvorcov.

Takato prax historicky suvisi s opustenim mytu umelca-génia, resp. reziséra-génia a
pestovanim demokratickych principov v tvorbe (otvorenost, dialdg, rovnocennost atd.). Dalej
tiez s konceptualnym obratom, pre ktory je typicka intermedialita, priestupnost zanrov a
médii, ich tém, stratégii atd. Rézia, ktorej primarnym nastrojom bolo pdvodne (v antickom
Grécku) aranzovanie a organizacia, sa v priebehu histérie emancipovala a dostala sa na
vrchol hierarchie divadelnej tvorby (Regie Theater). Nasledne vznikla tendencia k
demokratizacii zloziek, kultivovali sa spominané metddy kolektivnej a devising tvorby.
Spolo¢enska klima Sestdesiatych a sedemdesiatych rokov minulého storo€ia vo viacerych
krajinach vniesla do divadla tendenciu narusat tradicné hierarchické Struktury, zavse
napriklad v Living Theatre ¢i Divadle utlaCanych Augusta Boala. Tieto skupiny sa v ramci
svojej tvorby a vnutornych Struktur zasadzovali o transformaciu moci v spolo¢nosti zo
sutazivej, hierarchickej, na spolupracu, zdielanie a hfadanie spoloénych foriem expresie.?
Délezité je vSak poznamenat, Ze skupiny, ktoré deklarovali svoju ,nehierarchickost®, boli v
skutocnosti Casto pohanané silnymi centralnymi postavami - presne ako v pripade Living

Theatre.*

Aj v dehierarchizovanej tvorbe vznikaju isté hierarchie. Tato praca je skumanim tohto
fluidného terénu. Je patranim po rezisérovi-facilitatorovi, ktory méze byt autorom konceptu,

alebo len prvého napadu, garantuje vysledny tvar, nepostupuje v8ak cielenym

2 preklad autora
3 Rosie Jayde Uyola
4 Alex Mermikides



komponovanim dopredu premyslenej Struktury, ale skrz dialég formuluje zadania, reflektuje
priebeh prace, udrzuje tematické smerovanie a eventualne dizajnuje mozné Struktury,
kompozicie vysledného diela. Je to réZia, ktora sa rozpusta a zmieSava s dramaturgiou,
produkciou a inymi funkciami, ktoré v divadelnej prevadzke Standardne nie su pritomné

(koordinacia, pedagogika, kuratorstvo...).



i.i. devising theatre, collective creation, autorské divadlo

Na zaciatok chcem vyjasnit’ dva pojmy, ktoré vo svojej praci Casto spominam, a to devised
theatre a kolektivna tvorba (collective creation). Alison Oddey vo svojej dnes uz kanonickej
publikacii z r. 1994 Devising Theatre pouziva tieto dva terminy ako zamenitefné. Deirdre
Heddon a Jane Milling vSak upozorfiuju na vyznamové odliSnosti, ktoré tieto terminy
postupne nadobudli. Devised theatre popisuje primarne metodu kolektivnej tvorby, kde na
zaciatku procesu, spravidla, nie je dramaticky text. Eventualne méze byt v procese pritomny,
avSak je dekonstruovany, preskupovany. Zvy€ajne v takomto procese mézu vsetci*ky
zucastneni*é prispievat ku konceptualnym ramcom a javiskovej realiz&cii, nie je to vSak v
jadre samotného pojmu, ktory nehovori ni¢ o hierarchii. Funkcie v takomto procese by
rovnako mohli byt rozdelené podla tradi€ného, institucionalneho modelu. Collective creation,
termin, ktory sa pouziva najma v USA, uz vypoveda skér o vnutornej Strukture skupiny, o jej
politike, viac nez o spOsobe generovania materialu spolo¢ného diela. Patrice Pavis definuje v
Divadelnom slovniku kolektivnu tvorbu ako ,predstavenie, ktoré nevytvoril jediny tvorca
(dramatik &i reZisér), ale skupina fudi zaoberajuca sa divadlom®. Dalej o takomto pristupe
pide: ,Dramaturgia sleduje vyvoj skusok, je redukovana a prevedena na jednotlivych
ucastnikov tvorivého procesu. V ur€ity moment v8ak kolektivna praca potrebuje koordinaciu
doposial improvizovanych prvkov: praca dramaturga je potom uz nevyhnutna. Nie je vSak
nutné, aby pri vytvarani celku bola urcita osoba menovana do funkcie reZiséra, méze len
povzbudzovat €lenov skupiny, aby Stylovo a narativne zjednotili svoje skice a dospeli ku
'kolektivnej rézii' (ak teda pouZzijeme tento rozporuplny vyraz). Nadto su tu problémy

skupinovej dynamiky, ktoré vzdy ohrozuju podobné snahy.*

V teoretickych textoch o devising metdde Casto najdeme popisané jej benefity: pocit
oslobodenia sa od konvenénych obmedzeni, satisfakcia z prace ,so sebou” a ,na sebe”,
vzrusenie z Uzkej spoluprace s druhymi, vzajomna inSpiracia atd. Iste, tato metdéda narusuje
konvenénu hierarchiu divadelnej tvorby, kam sa ale vo finale podeje delba zodpovednosti za
vSetky sucasti spolocného diela? Aka politika funguje v takomto kolektive? Bolo by predsa

naivné predstierat, Ze Ziadna.

Alison Oddey popisuje funkcie v procese devising tvorby rekategorizaciou konvenénych roli,
takze vydeluje napriklad spisovatela/devisera, reziséra/devisera, scénografa/devisera a
performera/devisera. Ak zajdeme len potialto, a teda redefinujeme tradi¢né role, v podstate
stale len udrzujeme Strukturu, ktord sama Oddey oznacuje za zdedenu, patriarchalnu.
Samozrejme, je nutné brat ohlad na kontext doby vzniku jej textu, ktory napisala v r. 1994,

ako aj na Specifika britskej divadelnej tradicie, z ktorej autorka vychadza.

V Cesko-slovenskom kontexte sa v. 60. rokoch zauzival pojem autorskeé divadlo. V uzSom

zmysle ide o divadlo, ktoré vznika na zaklade pdvodnej literarnej predlohy, ktorej
6



autorom*autorkou je ¢len*¢lenka suboru (dramaturg*dramaturgicka, rezisér*rezisérka,
herec*herecka), potazmo cely subor. Sam o sebe tento termin teda takisto nevypoveda o
hierarchii vnutri tvorivého timu/suboru. Tento pojem vSak, ako upozorniuje Zdenék Pospisil, v
sebe navySe obsahuje posun vnimania autorstva od vyhradného vztahu k textu k autorstvu
celého scénického tvaru. Zdéraziuje sa tym uloha reZiséra pri hfadani osobitného Stylu.
Pojem autorské divadlo v SirSom zmysle oznacoval skuto¢nost, v ktorej §lo najma o
generaénu vypoved zastreSujlicu osobity a jedinedny postoj tvorcov*tvorkyi.® Aj v kontexte
politickej a spolocenskej klimy tejto doby je zjavné, Ze okrem urgencie osobnej vypovede, sa

organizaéné Struktury v divadle chceli €i potrebovali premieriat.

O nehierarchickej tvorbe mézeme dnes v ramci Ceského a slovenského priestoru hovorit
napriklad v skupinach Handa Gote, Med a prach, Rafani a d. S tymito mam aj réznu mieru
osobnej skusenosti, z ktorej usudzujem, ze kazda z nich ma Specificky pristup ku kolektivnej

a nehierarchickej tvorbe, ku ktorej sa vSetky hlasia.

Skupina Med a prach zacinala ako spolo¢ny projekt babkara a babkového technoléga lvana
Martinku, hudobnika a skladatela Andreja Kalinku, vytvarnika a scénografa Juraja Poliaka a
basnika a hra¢a na kontrabas Michala Mikulasa. Ich diela presahuju rézne média, vytvaraju
spolu postdramatické, postspektakularne komplementarne inscenacie, v ktorych viak
jednoznacne mézeme identifikovat Andreja Kalinku ako reziséra javiskovych komponentov a
Casto aj autora nametu/predlohy. ,Zakladnou charakteristickou &rtou (skupiny) je tzv.
autorska kolektivna tvorba, v ktorej nachadzame prvky postupnej textovej a scénickej fixacie
skusaného divadelného tvaru.“® Kalinka vSak do sku$obného procesu vstupuje s detailnou
predstavou o javiskovej akcii, scénografii a hudbe, a hoci na skuSkach nechava priestor aj
(riadenej) improvizacii, z ktorej vznika napriklad pohybovy material, mnozstvo momentov
buducich inscenacii najdeme zapisanych uz v jeho literarno-obrazovych predlohach (tzv.
libreta), ktoré vznikaju diho pred zacatim skusania.’

.---Stravite niekolko mesiacov pripravy, az vznikne konkrétne libreto, ktoré by sa prakticky v
tej chvili dalo zac¢at inscenovat. M6zem ho polozit a v podstate by ho mohol realizovat’ aj iny
rezisér. Naozaj je tam vSetko, vSetko napisané. Od zvuku po pohyb, prakticky naozaj
vSetko...“® Kalinka da poc¢as skusok hercom libreto k dispozicii, aby si ho precitali, a potom
ho daju bokom. ,Nezahodi sa, tie veci sa hapokon realizuju, ale v podobe takej, akou oni
(herci) su, ako sa oni pozeraju na veci, podla toho ich ja prirodzene menim a

prispésobujem.*

5 Josef KovalGuk

6 Elena Knopova

7 osobné archivy autora z diskusie na workshope Od anatémie ku kompozicii v r. 2018 vedeného A.
Kalinkom

8 Mariana Jeremkova



Umelecka skupina Rafani je zas znama tym, Ze o svojich projektoch rozhoduje priamou
demokraciou. ,,...kolektivni prace je podnécovana pravidelnymi schiizemi. O kazdém

vSak ¢lenom skupiny mdze stat’ ktokolvek, kto sa stotozZriuje s jej identitou a hodnotami, a
zaroven pocet Elenov nie je podstatny'’, je pomerne naroéné predstavit si, ako tvorba diela,

happeningu, akcie, ¢i kampane, v takejto priamej demokracii vyzera.

Skupinu Handa Gote research & development tvoria umelkyne a umelci s réznym zazemim.
Takisto vystupy ich tvorby zasahuju a presahuju rézne média. Herecka expertiza v
inscenaciach skupiny nie je nutnda, ani Ziaduca. VSetci su autormi*autorkami aj
vykonavatelmi*vykonavatelkami diela, bez presne ohrani¢eného pésobenia. Rovnaka
rovnopravnost, aku presadzuju vo svojej vnutornej skupinovej politike a rozdeleni roli, je
vlastna aj ich divadelnému jazyku, v ktorom hudba, slovo, text, scénografia, fyzicka akcia,
tanec, prepojenie zbastlenych nastrojov s analégovou elektronikou ¢&i starymi magnetofénmi

— to vSetko mé vo svete Handa Gote rovnopravne miesto."

Role (v tvorivom time) jsou ¢astecné dany rozdilnymi schopnostmi kaZzdého
Z nas, ovéem mohou se vyménit. Dokonce se dost snazime, aby se ménily.
Skupinovy podpis (pod projektami) je vyrazem odporu vici divadelnimu kultu
osobnosti a tradicni divadelni hierarchii (...) Snazime se pfemySlet o divadle,
ne o funkcich v ném, coz znamena, Ze nékdy musime délat i to, co neumime,

ale to je pravé osvézujici.”

Tomas Prochazka

Z osobnych archivov vSak musim doplnit poznamku Tomasa Prochazku, ktory v debate nad
problematikou kolektivnej tvorby konstatoval znamy uzus ,nakoniec to niekto predsa len

musi zrezirovat®.

Musi?

° Rafani

0 Tamze

" Lukas$ Jificka, Slovnik Handa Gote. HIS Voice
12 Lukas Jiticka, Herectvi: Deset procent. A2



...hoci sa divadelnici*divadelnicky ¢asto hlasia k devising metode a obecnému
kolektivhemu étosu, kolektivna tvorba per se sa kona v obmedzenej podobe, v
ramci Struktar skupiny, ktoré maju tendenciu posilfiovat’ dominantné

postavenie reZiséra*rezisérky..."”

Alex Mermikides

V tejto praci sa budem dalej pytat po tom, ako sa premiena a rozpusta hierarchia a
zodpovednost' v autorskych a dehierarchizovanych kolektivoch, obzvlast so zretefom na
funkciu rézie a dramaturgie. Aka politika, aké Struktuary a vztahy funguju v takychto skupinach

a najma - aké by fungovat’ (ne)monhli.

'3 preklad autora



Iii. stratégie a mechanizmy nehierarchickych skupin

Idea dehierarchizovaného kolektivu, v ktorom vSetci rozhoduju o vSetkom, sa zda minimalne
neprakticka, mozno dokonca nerealna, utopicka, ¢i despoticka. Bolo by asi nezmyselné
stanovovat nieco tak rigidne. Hoci, samozrejme, existuju skupiny, aj uspesné, ktore tvoria
formou prisnej priamej demokracie (napr. spominani Rafani). Ide vSak o Specifické kolektivy
so Specifickou tvorbou. Pre Zivost a spontaneitu divadla je takato schéma zrejme
neudrzatelna. Kam sa teda rézia v takomto procese podeje? Ak réziu vnimame nie ako
institucionalne pridelenu rolu jednotlivcovi (tandemu, alebo aj skupine), ale ako funkciu -

koncepcnu a exekutivnu - je jasné, ze aj v takomto type tvorby je pritomna.

Pre moje vlastné uvazovanie o rézii a hierarchii v divadelnej tvorbe je zasadny vplyv
absolvovania literarno-dramatického odboru na Zakladnej umeleckej Skole v Leviciach. V
ZUSke, a myslim, Ze nie len v tej mojej, sa ¢asto dba na autorsky potencial Ziagok*zZiakov.
Vacsinou sme si sami vyberali, Co a ako chceme tvorit. Niekedy bol na zacCiatku text -
dramaticky, prozaicky, Ci poeticky - inokedy len téma. Veduca pedagogicka nezastupovala
rezisérku, ale skor dramaturgicku, ktora sledovala nas proces a navigovala nas ku
kolektivnej réZii. Ked sme nevedeli, ako zagat' inscenovat zvolenu predlohu, poslala nas do
fundusu, kde si mal kazdy vybrat jeden predmet, ona potom nahodne rozdelila postavy a
nechala nas zaimprovizovat celé predstavenie. Ked sme potom spolu o improvizacii hovorili
a zasekli sme sa na tom, €o si kto z nas mysli o téme (v tomto pripade experimentovanie
mladych fudi s drogami), ako aj o podobe buducej inscenacie, povedala nam, Ze je to
jednoduché: ak sa dohodneme, bude predstavenie a pdjdeme s nim na festivaly (¢o bola
nasSa motivacia a tuzba). Ak na rieSenie neprideme, ni¢ z toho nevznikne. Pre napatého
Citatela dodavam, Ze v tomto konkrétnom pripade sme nezvladli obdobie vrcholiacej puberty
a predstavenie sme nedokondili. Pedagogitka nas ale aspon nechala urobit’ verejnu ukazku

v podobe improvizacie - Co spatne povazujem za vyborny pedagogicky krok.

Aj poc€as nasledného studia na KALD DAMU som vo svojich inscenaciach preferoval
spolocné, kolektivne formulovanie koncepcie diela, ¢asto takmer paralelne so

skudanim. MoZno ide o podobny typ prace ako v komunitnom divadle, kde
facilitator*facilitatorka prichadza do komunity s propoziciou tvorivej spoluprace, pricom sa
snazi rozoznat’ a napomahat k artikulacii tém, myslienok, ktoré uz su v danej komunite
pritomné (a idealne sa pritom aspor snazi vyhnut neokolonializmu). Podobny typ prace

kultivujeme v umeleckej skupine Unkulunkulu.
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Dialog je vzdy nebezpeclny, pretozZe vytvara diskontinuitu medzi jednou
mySlienkou a druhou, medzi dvomi nazormi, dvomi moznostami - a medzi nimi
sa ustanovuje nekonecno, takze vSetky nazory su pripustné, vsetky myslienky
su povolené. Ked' prestane existovat’ Dvojakost a zostane len Jedina

Absolutna Myslienka, tvorba sa stane nemoznou. Dialég je demokracia.™

Augusto Boal

4 preklad autora
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ii. unkulunkulu

V roku 2019 sme s kamaratkami a s kamaratmi zalozili multidisciplinarnu umelecku skupinu
Unkulunkulu. Jedinou dramaturgickou stratégiou bola vtedy spolupraca Studentov a
Studentiek réznych (umeleckych) odborov. Dodnes pod hlavi¢kou skupiny vznikli tri
performativne diela a jeden audiowalk. Prvym dielom bola imerzivna performance Obraz ¢.
1, ktord sme v roku 2019 uvadzali v Pistoriho palaci v Bratislave. Publikum sa po palaci
presuvalo vedené performerkami*performermi po kruhovom pédoryse palaca. Performerky a
performeri stvarnovali rozne Stadia vyvoja jedinca, spolo¢nosti a ich potrebu viery. V tom
istom roku sme uviedli pohybovu a vizualnu inscenacia @hilma, inSpirovanu zivotom a
dielom maliarky Hilmy af Klint. Performerka Monika Stolcovéa a vytvarni¢ka Sarah Camilla
Pekarcikova sa kazda pomocou svojho média vyjadrovali k iracionalnej a spiritualnej sile
umenia v tvorbe, a to ako svojej, tak maliarkinej. V dalSom (pandemickom) roku sme vytvorili
interaktivny audiowalk - dokumentarny pribeh o jednej rodine, na pozadi ktorého sa meni
slovenska spolo€nost. Poslednym projektom je inscenovany zazitok, performativny vylet do

prirody escapescapescape, ktorému sa podrobne venujem v dal8ich ¢astiach tejto prace.

Skupina ma premenlivé zlozenie a nie je jasne definovana. S odstupom €asu sa ale ukazuje,
Ze jej naplnou je - okrem spoluprace konkrétnych ludi a nadvéazovania novych spoluprac -
experimentovanie s roznymi podobami performativity. Na projektoch, ktoré budem popisovat,
sa podielali tvorcovia a tvorkyne s réznym zazemim. VSetci v8ak, zhodou okolnosti,
navstevovali ZUSky, a teda mali divadelnu skusenost, hoci potom $tudovali spravidla iné
umelecké discipliny. Chcem tym poukazat na skuto¢nost, Ze tvorivy kolektiv performance
Obraz ¢. 1 zr. 2019, ako aj obmeneny kolektiv performance escapescapescape z r. 2022,
bol zloZzeny z umelkyn a umelcov, ktoré*ktori pracuju zvy&ajne autorsky, na vlastnych
nametoch a projektoch. Do tychto projektov vSak prichadzaju na moje pozvanie. Nepozyvam
ich ako rezisér do autorského divadla s koncepciou, ¢i konkrétnou viziou. Prizyvam ich ako
kamaratky a kamaratov, ako osobnosti, s ktorymi chcem spolupracovat. Dalo by sa povedat,
Ze ich prizyvam do inscenacného timu. Na zaciatku vSak nie je definované, ¢i bude
vyslednym dielom divadelna inscenacia a v ziadnom dalSom bode dor nevstupuju
performeri*performerky - sme nimi my sami*samy. Zaroven vnasam do procesu prvy impulz,
v podstate tému a k nej rozny objem materialu. V pripade Obrazu ¢. 1 to bolo jediné slovo -
Boh, v pripade escapescapescape rozsiahle libreto, moodboardy, reSerSe atd. Podoba
vysledného diela bola vS§ak v oboch pripadoch absolutne otvorena. Samozrejme, pri pisani
libreta som mal na mysli konkrétne situacie, obrazy, uvazoval som o nich vSak ako o
moznostiach a na Ziadnu z nich som sa prili§ neviazal a bol som velmi obozretny v tom, aku
predstavu na kolektiv prenesiem. Ukazalo sa, ze mojou ulohou je najviac zo vSetkého

udrziavat proces nazive a garantovat, ze dodrziavame vytyCené ciele, sledovat kontinuitu,
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rozhodovat' nerozhodné situacie, alebo aspon takéto situacie moderovat. Mnoho takychto

rysov popisuje Goat Island ako funkciu facilitatora*facilitatorky.

Facilitatorka*Facilitator je koordinatorka*koordinator, liderka*lider, neutralna
pozorovatelka*neutralny pozorovatel; premysla, vyjednava, strazZi cas,
zaznamenava, rozhoduje. Schopnosti facilitatorky*facilitatora su: planovanie,
nacuvanie, spochybriovanie, vyjednavanie, straZenie ¢asu, objasriovanie;
zacClenenie a vytaZenie spolutvorkyri a spolutvorcov; uistenie sa, Ze su

problémy pomenované a riesené..."°
Tess Woodcraft
Svoju ulohu v tychto projektoch by som rozdelil do niekolkych vrstiev (radené chronologicky,

nie hierarchicky): autor~ iniciator~ producent~ facilitator~ dramaturg~ rezisér~ kritik. Ich

popisu sa venujem v dalSej kapitole.

15 preklad autora
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ii.I. autorstvo~iniciativa~produkcia~facilitacia~dramaturgia~reZia~reflexia

autorstvo

Termin autor pochadza z latinského auclor, ktory sa pouzival v dvoch vyznamoch:

1. ten, kto je pévodcom nie€oho,

2. ten, kto je garantom, zarukou a rucitelom.

Neskor sa vyznam terminu autor*autorka rozsiril o vztah ¢loveka k dielu, ktoré
vytvoril*vytvorila, a nasledne aj o prava individua vyplyvajuce z tohto vztahu.

Na pociatku vSetkého vnimam autorstvo. PovaZujem zan zodpovednost za to, Comu sa
kolektiv bude venovat. Autorstvo nie je viazané na médium textu. Autorom*Autorkou nemusi
byt jediny Clovek. V istom zmysle ani tak nejde o ,genialnu® tému, ideu, ¢i material, ale o
prijatie zodpovednosti za to, Ze sa zrovna tejto veci venujeme, mame ju preskumanu z

réznych uhlov a zaujimame k nej vyjasneny, alebo vyjashujuci sa postoj.

iniciativa

Rozhodnutia o tom, kto bude na projekte spolupracovat, su v autorskej kolektivnej tvorbe
absolutne krucialne. Opat sa vraciam k tomu, Ze mam pocit, Ze ani tak nejde o to o, ale s
kym tvorim. Iniciator*Iniciatorka vpisuje na prazdny papier prvé indicie k vyslednému dielu.
Predava nan spravu o téme od autoriek*autorov, vpisuje nan, kto sa na projekte podiela, aké

su jej*jeho zodpovednosti.

produkcia

Produkcia premysla nad tym, ako projekt realizovat. Kolko pefiazi, €asu a dalSich zdrojov, je
na to potrebné. Organizuje skusky, snazi sa pripravit priaznivé podmienky pre tvorbu.
Sleduje ¢as, vytvara harmonogramy. Iniciuje a udrzuje komunikaciu tvorivého timu a pecuje

o dodrZanie zavazkov. Deleguje povinnosti na ostatné ¢lenky*ostatnych ¢lenov timu.

facilitacia

Rola facilitatora*facilitatorky spociva v pe€ovani o tvorivy proces, o jeho podmienky, o
progres, dodrziavanie cielov atd. M6Zzeme si ho*ju predstavit ako mediatora*mediatorku a
moderatora*moderatorku, ktory*ktora je v kontakte s konceptom/ideou diela, nema vsak nad
nim moc, rovnako ako ani nad svojimi kolegami*kolegyriami. Tejto role sa podrobnejsie

venujem v dalSich Castiach prace.

dramaturgia

Dramaturgi¢ka*Dramaturg nie je len kritickou*kritikom ¢i ,tretim okom®... ,Nova

dramaturgicka*Novy dramaturg” je kuratorka*kurator a facilitatorka*facilitator, ktora*ktory
14



pomaha respektujucemu vyjednavaniu medzi réznymi kultirnymi hodnotami a podporuje
prieniky rozlicnych systémov. Za tuc¢elom pomoci pri rozvijani unikatnej architektary a estetiky
daného diela, dramaturgicka*dramaturg upozorriuje na rozhodnutia, ktoré skupina ucinila, a
to artikulovanim, spochybriovanim a podporovanim, ¢i niekedy nard$anim jej tvorivych
procesov.'®

Katalin Trencsényi a Bernadette Cochrane

réZia
Exekutivna funkcia divadelnej tvorby. Rozhoduje nerozhodné situacie, dava rezijné

poznamky a pripomienky, ,reziruje®, inStruuje, inSpiruje.

reflexia
Tato funkcia prebiehala uz po¢as skusobného procesu, resp. najma pomedzi skusky, kedy

som reflektoval, aké vznikaju vyzvy a problémy. Jej suCastou je tiez tato praca. Viac sa jej

Samozrejme, su v tomto popise jednotlivé funkcie okresané len na niektoré ich aspekty. Nie
je mozné v jednej osobe ich zastitit. Ani nie je cielom popisovat synergiu tradiénych roli do
,nhovej“, univerzalnej, alebo takuto zavadzat. Na to je kazdy tvorivy proces prilis fluidny,
premenlivy. Snazim sa len vyznacit pddorys, na ktorom sa v kolektivnej tvorbe mézeme

pohybovat a ktorého otisk vnimam vo vlastnej praci ja.

'6 preklad autora
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iii. priatelstvo ako alternativa k opresivnemu patriarchalnimu modelu?

Unkulunkulu je utopicka krajina, ktorej zakladom je priatelstvo. To predchadzalo jej vzniku a
je jej hlavnym spojovacim materialom. Nebyt priatel'stva, nebolo by Unkulunkulu. Ak sa
priatelstvo skongi, ¢i transformuje, skonéi alebo transformuje sa aj skupina. Chcem tym
akcentovat fakt, ze nejdeme cestou spajania réznych umeleckych zamerani ku spoloénému
intermedialnemu procesu a dielu, ale skdr naopak. Prvorada je akasi esteticka, eticka a
skupinova, priatefska sunalezitost, zhoda. Ta je prvym pilierom nasej tvorby. Zazemie v
réznych médiach, rézne skusenosti a tvorivé postupy su pridanym Specifikom, ktoré ale,
samozrejme, ma na identitu skupiny a jej pracu zasadny vplyv. Priatel'stvo povaZujem za
absolutne radikalnu, esencialnu silu zakdédovanu v DNA divadelnej, resp. skupinovej tvorby,
a to ako na strane tvorcov a tvorkyni, tak na strane publika. Priatel'stvo, ktoré je nastrojom pri

tvorbe diela a dielo ako prilezitost’ priatelstva rozvijat.

Hoci Krymov ako majster’” samozrejme vedie tvorivy proces, pre vznik
predstavenia je podstatna atmosféra v skupine, pracovné podmienky. Ako
vysvetlil Krymov: ,vSetko suvisi s nasim priatelstvom. Nikto nie je proti nikomu
a nikto proti nikomu nebojuje. Kazdy*Kazda je vedeny*vedena urcitou
emdaciou - preco to vymyslame? Mdze to byt celkom malé dielo, alebo
obrovskeé dielo. No takmer nikdy to nie je tplne celistvé dielo. Po dlht dobu.
Mozno préave to je najdblezitejsie.” V tomto opise je horizontalna kolektivnost’

zrejma."®

Bryan Brown

obrazok 1, tvorivy tim performance escapescapescape

7 Dmitry Krymov je rusky divadelny pedagdg, scénograf a rezisér. OznacCenie ,majster” (v angl.
master) ma v Rusku pomerne komplikovanu historiu. PGvodne sa v spojitosti s rezisérom chapalo ako
oznacCenie dominantného postavenia reziséra v divadelnej hierarchii, pouZivalo sa tiez v zmysel
Lumeleckého $éfa“ (direktor-master). V pripade Krymova ide vSak skor o spojitost s pedagogikou a
systému workshopov (masterskaya). BRYAN BROWN

'8 preklad autora
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iii.i. tvorivé priatelstvo

Tvorivé priatelstvo je Specificky typ priatelstva a organizovania sa pri tvorivej €innosti.
Ddlezité su prefi soft skills ako empatia, spolo¢né hodnoty, zmysel pre dialég a kompromis,
ako aj pragmatickejSie principy - otvorenost voci Sirokej palete tvorivych pristupov, médii a
pod. Je to zivy a premenlivy vztah, ktory vyzaduje individualne vzdelavanie a tvorbu. To sa
potom pretavuje a prelina aj v ramci skupiny. Spolo¢né umelecké zazitky s
priatelkami*priatefmi, rozhovory o umeni, politike, spolo¢nosti, to vSetko je masom

obrastajucim kostru tvorby spoloéného diela.

Evidentné (v kolektivnej tvorbe politického divadla) je napétie medzi politikou a

estetikou, procesom a produktom.’®
Deirdre Heddon a Jane Milling

Ked takto rozmazeme hranicu medzi tvorivou spolupracou a priatelstvom, vo vaésom
meritku by sa dalo povedat’ medzi umenim a Zivotom, v nejaky moment sa prirodzene za¢nu
vynarat pochybnosti: Kde zacina a kon&i umenie? Kedy pestujeme pomalé, horizontalne a
priatelské kvality spolo€nej tvorby a kedy sme proste lenivi, ¢i nedisciplinovani? Na tieto
otazky je velmi tazké odpovedat. Neviem, aka situacia Ci priklad by mohli sluzit ako meritko,
kontrola. Zda sa mi v8ak, Ze umenie je spravnym terénom na spochybrovanie hodnét, ktoré
povazujeme za samozrejme - pracovitost, ambiciéznost, dosahovanie hmatatefnych
vysledkov, vyvazenie investicie a zisku... Mozno teda tieto pochybnosti, hoci su vtieravé, nie
su pre naSe uvazovanie najvyhodnejSie. DOleZitejSie mi pride pytat sa, ¢i mame v tejto chvili
spolo¢ny ciel, motivaciu, ktora presahuje nasu skupinu? Vztahujeme sa aktivne k
spolo¢nosti a k nasej pozicii v nej? Ako transformovat nacerpanu a nakumulovanu energiu Ci

inSpiraciu do kreativnej prace?
Praca je prilezitost premenit mySlienky v hmotu.

Nataliia Kushnir

19 preklad autora
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obrazok 2, skiuska performance escapescapescape
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V roku 2019 som zacal tvorit libreto k performance escapescapescape na tému vplyvu
klimatickej zmeny na duSevné zdravie ludi a zvierat. Mojim cielom bolo vygenerovat
réznorody material, ktory bude sluzit ako inSpiracia a zdroj pre kolektivnu tvorbu. Vysledny
text obsahoval dialogy, scénické poznamky, ale aj vynatky z beletrie, poézie, literatury faktu,
obrazové inSpiracie, citacie a odkazy na umelecké diela atd. Podobe buducej performance

tento text ni¢ nepredpisoval - aspon explicitne nie.

V dalSej faze som prizval na spolupracu Studentku a Studenta rézie dokumentarneho filmu
Terezu Smetanovu a Petra Podolského, Studentku intermédii Veroniku VereSovu, Studentku
fyzického divadla Viktériu Annu Lesayovu a absolventku estetiky a ucitelku literarno-
dramatického odboru Kristinu Simkovu. Neskér sa k nam pridala $tudentka babkoherectva
Adela Dukatova. Pre projekt sme ziskali rezidenciu v centre Rezi.dance v Komaficich. Tu
sme spolu stravili tyZden, kedy sme o seba chceli vzgjomne pecovat po haro€hom obdobi
karantén, a spolo¢ne tvorit. Dohoda bola, Ze na rezidencii nemusi vzniknut ziadne ,dielo®.
Ukazalo sa, Ze tento pristup péce zrkadli aj zvolenu tému. Pobyt na dedine ,odrezanej od
sveta“, v obklopeni prirody, bol velmi ozdravny. Uvedomili sme si, Ze tak chceme pristupovat’
aj k nasim divackam*divakom. Vzhladom k tomu, Zze su nimi prevazne nasi*nase
rovesnici*rovesnicky, ¢asto humanitne/umelecky vzdelani a citlivi ludia, nechceme im
vysvetlovat, ukazovat’ Cokolvek o klimatickej uzkosti, chceme ju skér lie€it“, spomalit,

pripomenut zazraky ,obyc€ajnych okamihov® ako ked Clovek v lese uvidi srnku.

Dni na rezidencii sme travili spolo€nym cvi€enim, varenim, prechadzkami a rozhovormi nad
vytyCenou témou. Moju predlohu sme si spolocne precitali hned prvy den a uz sme sa k nej
potom nevracali - ale uviedla do chodu prvé diskusie a predstavy, ¢im splnila svoj ucel.
Mojou zodpovednostou bolo garantovat celé stretnutie, jeho priebeh a vysledok. To
znamenalo napriklad dbat o vytvorenie harmonogramu a jeho dodrziavanie (eventualne
konsenzualne nedodrzanie). Za zasadnu povazujem tiez zodpovednost za ,nakopnutie
zaseknutého stroja“, to je rozhodnutie krizovych momentov, kedy sme mali pocit, Ze sme sa
zasekli, alebo sme nevedeli, Co dalej. Moje navyky z pozicie reziséra v inych projektoch mi
napovedali nerozhodné situacie rozhodovat, CastejSie som ale volil snahu zmenit optiku,
perspektivu, ktorou na problém nazerame, napriklad modelovym vyskusSanim ponukanych
variant, provokaciou dalSieho rozhovoru, &i prerusenim rozhovoru obedom, prechadzkou,

cvi¢enim a pod.

Na konci rezidencie vznikol performativny/herny material, princip, ktory bol pre nas vSetkych
fascinujuci, a ktory zdvihol motivaciu na projekte pokracovat a smerovat ho k dielu uréenému
publiku. DalSie stretnutie malo opat formu kratkej rezidencie, kde sme tento material rozvijali,

a zaroven premyslali Struktury a produkéné zazemie vysledného diela. Teraz uz platila
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dohoda, Ze na konci nasho procesu bude nejaky typ divackeho zazitku. Nada praca musela
byt ciefavedomejSia, najma pre velmi limitovany Cas, ktory sme si dokazali vyhradit na
skudanie. Aj v takych podmienkach vSak vnimam ako vysoku prioritu tejto skupiny

vzajomnost a starostlivost.

V takto Sirokom autorskom kolektive, povedzme inscenaénom time, sa objavoval aj priestor
pre nerovnu mieru zapojenia. Vypocut si zodpovedne sedem nazorov, méze byt
vy&erpavajuce. Casom sa ukazalo, Ze je nutné filtrovat svoje podnety na najzasadnejsie,
hovorit’ 0 nich v menSich skupinach, na ktoré sme sa delili za r6znymi Ciastkovymi ucelmi a
pozorne si na¢uvat. Je déleZité reSpektovat osobité danosti, schopnosti a talenty
jednotlivych spolutvorkyn*spolutvorcov. Aj Studenti*Studentky rovnakého odboru mézu mat
velmi odliSné osobnosti. Niekto dokazal vyriesit zasadné organizacné problémy (obvolat
poziCovnu aut, potencialnych Soférov, koordinovat ich a pod.) a niekto iny zas pripravit obed,
ktory nas vSetkych spojil a upokojil. Znie to mozno trochu komicky Ci nevyrovnane, ale
vlastne aj takéto momenty boli zasadné pre to, aby sme znovu nacerpali silu a motivaciu
pracovat dalej. Samozrejme, vytvaralo to aj nebezpecny priestor pre nerovnu mieru
zapojenia, ktora spdsobuje frustraciu. Niektoré hlasy prirodzene prehlusia iné, a tie maju
potom tendenciu sa stiahnut. Ja osobne sa vymedzujem vo i prirovnaniam kohokolvek v
umeleckom tvorivom time (spravidla dramaturga) k ,psycholégovi skupiny, ale viackrat som
tuto zodpovednost za vyrovnavanie dynamiky na sebe pocitil. Nezvladol som to vzdy uplne
najlepsie, pretoze také situacie rieSim nerad. Bolo by asi idealne, aby aj tato ,funkcia“ mala

svoju garantku*svojho garanta v niekom, kto ma mediatorské schopnosti.

Velmi dobre funguje spolo¢na rekapitulacia toho, o je potrebné spravit, vyriesit' (to-do list) a
nasledna delba povinnosti. Nam sa vzdy podarilo rozdelit ich tak, Ze si kazdy*kazda z nas
sam*sama nie€o vzal*vzala nastarost, nebolo potrebné ulohy autokraticky rozdelovat.
V3etky nepomenované, nejasne, nevymedzené povinnosti akoby implicithe zostavali na mne
ako na facilitatorovi. Bolo potom na mojej (ne)schopnosti tieto povinnosti vyjasnit,
kategorizovat, pomenovat, aby som ich nemusel riedit vdetky sdm, ale mohol ich

distribuovat’ medzi ostatnych.
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Mdbze byt umelecky proces kolektivny? Mdze sa skupina silnych individualit
spolo¢ne pytat, ¢o hra alebo projekt chce, namiesto toho, aby bola zavisla od
hierarchickej nadvilady jednej osoby? Samozrejme, Ze projekt potrebuje
Strukturu a isté smerovanie, ale méze sa lider*liderka snazit skér o
objavovanie nezZ o inscenovanie repliky toho, ¢o si vopred
vymyslel*vymyslela? DokaZeme dostatocne dlho odolavat’ ur¢ovaniu toho, ,¢o

to bude" a miesto toho sa autenticky pytat: ,Co to je?"?°

Anne Bogart

20 preklad autora
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V poslednej kapitole svojej prace sa pokusim postihnut’ tri piliere - nastroje a kvality, ktoré
povazujem za kfu€oveé v kolektivnej tvorbe. Su nimi spolo¢né hodnoty a vizia, komunikacia a
empatia, organizacia a spétna vézba. Vychadzam pri tom zo skusenosti pri tvorbe
performance escapescapescape, doplnené o reflexiu v rozhovoroch so spolutvorkyrfiami a

spolutvorcami (vid. rozhovory v prilohe i.).

i. spolo¢né hodnoty a vizia

Spolecné pfemysleni je nedilnou soucasti devising tvorby, ale funguje jen
tehdy, kdyz mezi tvarci panuje ddvéra tak silna, aby se v ni mohla rozpustit

individualni ega.

Sodja Lotker

Nasou spolo¢nou viziou bolo vytvorit pre nase publikum €as a priestor pre spomalenie,
stiSenie, kontemplaciu a zazraky. Aby sa to podarilo, museli sme ¢asto pracovat do noci,
jazdit pomerne vela autami, zasahovat do prirody, investovat vela fyzickej aj duSevnej
energie. Vysledkom bol zazitok pre jedného divaka*divacku, resp. skupinu Siestich
divakov*divacok. Tuto skupinu odvezie nasa supervizorka z centra Bratislavy (spred
zburanej budovy Istropolis, kde este stale prebiehaju demolacné prace) do KuciSdorfskej
doliny, za Pezinok. PoCas cesty ich zavaluje Statistikami o environmente, v ktorom Zijeme.
Po prichode na lokalitu sa vS8ak povaha zazitku meni. Odohrava sa v tichu, je velmi subtilna.
Publikum je usadené na piknik s rdznymi moznostami travenia ¢asu (posluch tematickych
nahravok, hry, interaktivha ¢etba sprievodnych materialov atd.). VSetky materialy sa dotykaju
témy limitov a moznosti medzidruhovej komunikacie, resp. komunikacie ¢loveka so svojim
prostredim. Z pikniku odvadzame divacky*divakov po jednom na asi 40 minutovu
prechadzku, na ktorej sa odohraju tri situacie/stretnutia: s medvedom, so srnkou a s
Clovekom. Tieto stretnutia su performativnymi zazitkami, v ktorych divak*divacka najprv
pozoruje svojho*svoju sprievodcu*sprievodkynu pri stretnuti s medvedom (performerom)
prostrednictvom nazivo snimaného zvuku prostredia. V druhej situacii
sprievodkyna*sprievodca instruuje k stretnutiu so srnkou (performerkou) divaka*divacku.
Nakoniec ho*ju odprevadza na audiowalk, ktory divak*divacka absolvuje sam*sama. Po lese
ich pritom naviguje len povrazok a rozpravka nahrana na mp3 prehravac. V rozpravke sa
objavi Svrbenie, ktoré postupne zistuje, ze je medvedom. Ide o stretnutie divacky*divaka s
¢lovekom - so samym*samou sebou. Toto stretnutie privedie divaka*divacku spat na piknik.
Ked prechadzku absolvuju postupne v3etky divacky a divaci, odohra sa posledné stretnutie,

kedy na luku prichadza serenadorka a hrou na ustnu harmoniku privabi na piknik stado oviec
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(babky). Supervizorka nasledne odvaza divacku skupinu spat do mesta, na miesto

vyzdvihnutia.
Detailny scenar performance je sucastou prilohy ii.

Na tom, aby cely zaZitok prebehol bez problémov, sa muselo podielat’ Sest
performerov*performeriek a jeden az dvaja Soféri. Po premiére som citil z publika aj z
tvorivého timu vysoku satisfakciu. Vynimoc€nost celého zazitku zrejme prevazila investovanu
energiu na oboch stranach. Keby sme ale chceli cely projekt merat na vazkach uhlikovej
kalkulacky, vysledok by mohol byt rozpagity. O ekonomickych nakladoch ani nehovoriac. Za
pozitivne vSak povazujem, Ze pri debate o jesennych reprizach, som bol jediny ¢len timu,
ktory bol za ich zruSenie, aby sa predislo zbyto¢nej praci pre pripad zlého pocasia (€o je v

druhej polovici oktobra pomerne rizikoveé).

Tak prinajhorSom to tam budeme tri dni chystat, a potom zistime, Ze ma dalSie
tri dni prsat, tak to zrusime a budeme spolu cez vikend felit. To mi nepride tak

hrozné.?’

Terezka Smetanova

Odkrjvame

A3,
et
potencidl mesta

obrazok 3, generalka performance escapescapescape

21 osobné archivy autora z priprav repriz performance escapescapescape
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ii. komunikacia a empatia

Béhem kolektivni prace je dobré drzet emoce na uzdé, ale zaroveri si
uvédomovat, Ze vsichni je maji a Ze vZdycky néco znamenaji. Krize a
problémy je tfeba pojmenovat a pfijit na to, co je zplsobilo. Zametat problémy
pod koberec znamena, Ze se pozdéji vynori znovu. A Ze vznika atmosféra
podvodu a IZi. Ale dlouze se v nich Stourat taky neprinasi nic dobrého. Klicem

Jje komunikovat a nedélat z komara velblouda.
Sodja Lotker

Casto som mal poc&as $tudia rézie-dramaturgie pocit, Ze najviac zo véetkého sa uéime
efektivne a zrozumitelne komunikovat. A to ako na hodinach dramaturgie, kde sme
debatovali o teoretickych textoch a réznych intelektualnych konceptoch, tak aj na hodinach
rézie, kde sme museli najprv pracne naformulovat koncept sami pre seba a nasledne ho
zrozumitelne pretimocit v niekofkych kolach pedagogickam a pedagégom, nasledne
spoluziatkam a spoluziakom zo scénografie a herectva a tak dalej az k publiku pripadného

diela.

Aj v absolventskom ro¢niku sa potvrdilo, Ze znaénu Cast programu reZiséra, aspon v
podmienkach, v ktorych sme pracovali my, zaberu produkéné, manazérske a liderské
aktivity. Starat’ sa o fudi, s ktorymi spolupracujem, poskytnut im zakladny komfort toho, ze
vedia €o a kedy sa bude diat, je absolutne krucialne a je vyhodné sustredit’ sa najprv na
vyjednavanie podmienok, delenie zodpovednosti v ramci tvorivého timu e&te pred tym, nez
sa rezisér*rezisérka naplno ponori do skusania. VSetky nevyslovené, nepomenované tuzby
¢i frustracie na ktorejkolvek strane tvorivého timu maju tendenciu sa nabalovat. Idealne by
bolo, keby vSetky €lenky a vSetci Elenovia timu dokazali asertivne tieto popudy komunikovat,
¢o v8ak, samozrejme, nie je vZdy mozné z osobnych, aj prevadzkovych dévodov.
Zodpovednostou reziséra-facilitatora, je podfa mna prave podchytit tento typ napatia a
pomenovat ho, pripadne nastartovat jeho filtrovanie. Je to narocna uloha, ktora by mohla
zvadzat' k spominanému ,robeniu psycholéga“, ale myslim si, Ze tu by mali byt nase

stratégie skor provokativne, tvorivé, nie emocionalne.

Pri tvorbe performance escapescapescape sme napriklad vedeli, Ze niekto z nas bude
musiet publikum doviezt na miesto zaZzitku. Veronika medzi reCou spomenula, Ze kedysi
brigadovala ako stewardka v cestovnej kancelarii a vodila seniorky a seniorov do Viedne.
Zacali sme s nou rozvijat, ako by mohla prebiehat’ cesta na nas zazitok, vyskusali sme par
modelovych situacii a odrazu Veronike rola ,prischla“. Bola to v8ak problematicka pozicia,

kedZe my vSetci ostatni sme spolu ucinkovali uz v samotnej performance, ¢o znamenalo, ze
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bola od nas Veronika vacsinu ¢asu oddelena, musela vela cestovat, niesla velku
zodpovednost, musela rieSit praktické problémy. NavySe, jej vystup sa nikdy poriadne
neskusal, pretoze bol zavisly na pritomnosti publika. Mal len hruby scenar. V nejaky moment
som si uvedomil, Ze to pre fiu nie je komfortna pozicia a rozumel som, pre¢o tomu tak je. Uz
som ale do premiéry nedokazal najst iné rieSenie. Veronika mi potom o svojej roli hovorila,
Ze sa v nej citi neisto, Ze podla nej nefunguje a Ze by radSej hrala s nami, ale zaroven si
nechce vyberat, ¢o bude a nebude robit a chape, Ze niekto musi divacky a divakov na
lokalitu dopravit. Kolektivna tvorba umoznuje medzi ulohami v performance ,prebiehat,
rézne si ich striedat, a tym padom lepSie, zvnutra pochopit, aké su ich moznosti a limity.
Komplikacia vSak mbze nastat, ked je nutné urobit nieCo, Co pride vSetkym otravné. To je v
podmienkach profesionalneho institucionalizovaného divadla uplne normalny jav, v naSom
procese vSak spdsobuje napétie. Absenciu zapalu do dielCej ulohy musime v kolektivnej
tvorbe nahradzat’ preciznym skusanim - zda sa mi, Ze ide ¢asto o neistotu, ktora je
zakladnym problémom a v kone€nom désledku naznacuje hlbsi, mozno rezijno-

dramaturgicky problém.

iii. organizacia a spétna vézba

V tomto bode sa budem opat obracat’ k uloham facilitatora*facilitatorky definovanym v
predoslych kapitolach prace. Zabezpedit produkéne skusky, vytvorit na nich podmienky
priaznivé pre tvorbu, moderovat rozhovory v tvorivom time, udrzovat' liniu spolo¢ného
snazenia, strazit dodrziavanie nastavenych ciefov, adresovat nezhody, formulovat zadania -

a pripadne presuvat ¢okolvek zo spominaného na ostatné tvorkyne*ostatnych tvorcov.

Za vela délezitych aspektov escapescapescape boli zodpovedni ini ludia neZ ja. Napriek
tomu sa ale vSetci s réznymi dotazmi obracali na mna. Bolo preto dolezité, aby som bol ¢o
najlepsie informovany o tom, ¢o sa deje, kto €o rieSi a v akom Stadiu veci su. Mohol som
vdaka tomu spajat dielCie informacie do celkov. Délezité bolo sa po rozdeleni na menSie
skupiny a praci na dielCich ulohach vzdy opat’ stretnut’ v plnej zostave, referovat si, €o sa
podarilo, ako sa jednotlivé problémy a ulohy vyvijaju, kto potrebuje pomoc a kto ma naopak

uz volné ruky.

Medzi priatelkami a priatelmi je jednoduché nechat’ emécie i poznatky vySumiet. ,Nejak sa
to pretrpi.“ Kazdy*Kazda si o tom pomysli svoje a nejak to musi zvladnut. Bolo to az trochu
neprirodzené, ale som rad, ze som po premiére, ked sme po odohrati vSetko pobalili,
upratali, poprosil svoje spolutvorkyne a spolutvorcov, aby sme si pri rozluc¢kovych ranajkach
dali vzajomny feedback. Aj toto je zrejme uloha facilitatora*facilitatorky v priatelskych
tvorivych skupinach - vnasat do nich systém, ktory sa méze zdat’ ,nepatricny®, zbytocne
formalny - trapny. Nie je asi nutné referovat, ¢o vSetko vo feedbacku odznelo, ale
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jednoznacne sa pomenovali zasadné poznatky pre dalSie reprizy. VnutornejSie problémy sa
pomenovali az s odstupom Casu a v sukromi. V&etky tieto podnety je potrebné zaznamenat a
prist na reprizy pripraveny ich adresovat’ a vyries$it. Takisto v kontexte pisania tejto prace, aj
s takmer ro€nym odstupom, pri rozhovore s kamaratkami a kamaratmi (vid. priloha i.), sa
eSte aj po takej dobe objasnilo viacero procesov a mechanizmov, ktoré sa diali neviditelne,

intuitivne a ktoré tym padom kazdy*kazda z nas mohol*mohla vnimat trochu odliSne.
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zaver

V zavere tejto prace by som chcel zhrnut’ poznatky k jednotlivym su€astiam nehierarchickej
tvorby, najma na zaklade popisanej performance escapescapescape a jej skuSobného

procesu.

autorstvo

Niekolkokrat sa mi stalo, Ze ma nad3ené tvorkyne a nadSeni tvorcovia prizvali, aby som
zreziroval myslienku/tému, pre ktoru sa nadchli. Vzdy, bez vynimky, to dopadlo zle. Za
takouto ziadostou sa totizto ¢asto skryva pocit, Ze dotyéné*doty¢ni chcu proste nieco
vytvorit, ale nevedia celkom presne ¢o to ma byt, iba Ze to ma byt dobré - preto si prizyvaju
reZiséra. Rozhodne nechcem tvrdit, Ze je to nemoZzna uloha, iba situacia, s ktorou mam zlé
skusenosti. V takychto procesoch som totizto skér &i neskér vzdy narazil na to, Ze tvorcovia a
tvorkyne mali pomerne slaby vztah k zvolenej téme/materialu, ktory sa rychlo vyCerpal a
oni*ony o€akavali, Ze ,to prevezmem®. Pre mna osobne je ale velmi ddlezité, aby som latku,
ktorou sa tvorivo zapodievam, citil az ,na kozi“, aby bola velmi osobna, aby som mal pocit,
Ze na konci skumania-tvorenia, sa dozviem nie€o dblezité o sebe a pochopim, pre¢o ma
dana vec zaujima. Zrejmy je tu silny vztah k autorstvu. Autorstvo nametu (hoci by nim bolo aj
jediné slovo), popisuju ako jeden zo zakladnych atributov dévery/zodpovednosti reziséra-

facilitatora v rozhovore aj Peter s Terezkou (vid. priloha i.)

iniciativa

V tvorivom time escapescapescape urcite chybali niektoré profesie. Nembzem ale povedat,
Ze by sa dal ten tim zostavit’' ,lepSie“. Ako som pisal v kapitole
autorstvo~iniciativa~produkcia~facilitacia~dramaturgia~réZia~reflexia, zostavenie timu v
takomto type tvorby, je absolutne krucialne. TakZe aj nejaké personalne nedostatky,
zdvojenia &i prekrytia pdsobnosti/schopnosti/nazorov, su jednoducho ingredienciami

jedine¢ného receptu - diela.

produkcia

Na priprave escapescapescape sa mala podielat produkéna. Bola to jedina €lenka timu s
takto jasne definovanou rolou. V podstate sme si ju do projektu ,najali“. Z réznych dévodov
vSak postupne z projektu uplne vypadla a my sme ju uZz nedokazali nahradit. Produkéna
priprava performance nam zabrala enormné mnozstvo ¢asu. Zorganizovat' vylet pre 6
divakov*divacok do komplikovaného terénu, bolo mozno rovnako naro¢né ako vymysliet celu
dramaturgiu zazitku. Zostal z toho silny dojem, Ze je potrebné produkciu ,profesionalizovat®.
Pri reflexii sa vS8ak zamyslam nad tym, ako by vlastne cely proces vyzeral, keby sme po
nociach spolu neobvolavali kamaratov, potencialnych Soférov, neposielali publiku maily s
inStrukciami atd. To, Ze sme si to spolu ,,oddreli“, malo nesporny vplyv na atmosféru a mozno

aj sudrznost’ skupiny.
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facilitacia
Facilitacia je akymsi jadrom celého procesu. Obsahuje trochu vSetkého. Je to dostrediva i
odstrediva sila. DéleZité je, neuviaznut v pozicii, kedy je facilitator*facilitatorka za vSetko

zodpovedny*zodpovedna. Facilitacia je o distribucii zodpovednosti.

dramaturgia

Takto Siroky kolektiv, navySe s velkym autorskym/rezijnym potencialom, by mohol
pravdepodobne Celit hrozbe roztrieStenej dramaturgie. V tomto zmysle povazujem
performance za velmi vydarenu. Myslim, Ze sa naozaj podarilo to, o Sodja Lotker mysli
rozpustanim ega. VSetci hfadame spolo¢nu cestu, ako najlepSie objavovat a artikulovat
tému, ktora je pre kazdu a kazdého z nas pritazliva a osobna. Znaénu ¢ast, mozno jednu
Stvrtinu celého procesu, tvorilo len vyjasfiovanie si tejto témy a nasho postoja k nej (bez
toho, Ze by sme hovorili o podobe buduceho diela). Vdaka tomu si je cely tim vedomy
celkovej dramaturgie spolo¢nej prace. To vSak nevyluCuje potrebu
zjednocovatela*zjednocovatelky. Akoby sme mali v hlave vSetci rovnaku myslienku, ale

jeden Clovek dava pozor na to, aby sme pouzivali aj rovnaké slova kK jej artikulacii.

réZia

Trochu rozpacité, a to najviac pre mna, su momenty, kedy je potrebné nieCo zrezirovat. A
kedZe ide o performativne dielo, ktoré navySe potrebuje pomerne precizny prejav, bolo
takychto momentov pri ski$ani escapescapescape hned niekolko. Casto i$lo skor o otazky
aranZma, ale v krizovych situaciach - nerozhodnost, ¢asovy tlak, aj o koncepéné, v pravom
zmysle slova rezijné rozhodnutia. Tie zostavali takmer vZdy na mne. A prave nad tymito
momentmi sa vznasa trochu zvlastny pocit, ktory akoby mohol spochybnit, Ze to ,naozaj
robime spolu® a nikto to neriadi. Pritom mam za to, ze vSetci vnimame tieto momenty velmi
pragmaticky. Otazkou ale je, ako sa tento vztah bude vyvijat v pripade ,tradi¢nejSej“ prace

napriklad na pravidelnej inscenacii v divadelnom priestore.

reflexia

Prebratie zodpovednosti za to, Ze sa vygeneruje interna reflexia na proces a na dielo,
povazujem za doblezité pre udrzanie kontinuity, a zaroveri umoznenie evolucie skupiny. V
blizkych priatel'skych kolektivoch mdze pdsobit’ ,oficialny“ spolo&ny feedback trochu
nepatricne, ale nazdavam sa, ze je v tomto pripade vyhodné takyto moment zorganizovat. V
pripade escapescapescape prebiehala spatna vazba uz poc€as skusania (smerom od
jednotlivych tvorkyri*tvorcov ku mne) v sukromnych rozhovoroch. Po premiére som inicioval
tiez spoloc¢ny feedback pri jednom stole. Velky prinos vidim aj v pisani tejto prace, ktora mi
umoznila reflektovat' detailne najma hierarchické Struktury a tvorivé mechanizmy naprie¢
mojou tvorbou, a to aj s historicko-teoretickym presahom, k €omu by som sa v inych

podmienkach zrejme nedostal.
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V tejto praci som sa snazil spatne pomenovat’ a reflektovat procesy a mechanizmy, ktoré sa
v tvorbe deju zvyC€ajne spontanne a intuitivne. Patral som po vlastnej motivacii tvorit
kolektivne a horizontalne, pomenovat’ limity a nastrahy takejto praxe a sledovat jej vyvoj na
konkrétnom skusobnom procese performance escapescapescape. Pokusil som sa aspon
stru€ne objasnit principy, z ktorych dehierarchizovana tvorba historicky vychadza a natienit
rozliéné pristupy zahrani¢nych, ¢eskych a slovenskych skupin, ktoré takto pracuju.
Samozrejme, touto pracou sa objavovanie roznych hierarchii a moznosti ich rozpustania
nekongi. Je len prvou prileZitostou v takomto rozsahu analyzovat’ praktické skusenosti z

tvorby.

29



zoznam obrazovych priloh

obrazok 1, tvorivy tim performance escapescapescape

fotograf Peter Podolsky. osobny archiv autora

obrazok 2, skiuska performance escapescapescape

fotografka Tereza Smetanova. osobny archiv autorky.

obrazok 3, generalka performance escapescapescape

fotograf Peter Podolsky. osobny archiv autora

30



zoznam pouZitej literatury a online zdrojov

1. BOAL, Augusto. Theatre of the Oppressed. FRYER, Emily (prekladatelka). Londyn: Pluto
Press, 1979. ISBN 978-0-7453-2839-3.

2. BOGART, Anne, LANDAU, Tina. The Viewpoints Book: A Practical Guide to Viewpoints
and Composition. New York: Theatre Communications Group, 2005. ISBN 978-1-55936-
241-2.

3. BROWN, Bryan. In Search of the Idea: Scenography, Collective Composition,
and Subjectivity in the Laboratory of Dmitry Krymov. In: SYSSOYEVA, Kathryn Mederos,
PROUDFIT, Scott (eds.). Collective Creation in Contemporary Performance, s.174 . New
York: Palgrave Malcmillan, 2013. ISBN 978-1-349-46132-5.

4. HEDDON, Deirdre, MILLING, Jane. Devising Performance: A Critical History. New York:
Palgrave Malcmillan, 2006. ISBN 978-1-4039-0662-5.

5. JEREMKOVA, Mariana. Rozhovor s Andrejom Kalinkom. Radio Devin. 2020-01-13.
Miesto: https://devin.rtvs.sk/clanky/kulturny-dennik/214923/naladeny-na-devin-bol-andrej-
kalinka.

6. JIRICKA, Lukas$. Herectvi: Deset procent, Rozhovor s inscenaéni skupinou Handa Gote.
Online. A2. 2014-04. Dostupné z: https://www.advojka.cz/archiv/2014/4/herectvi-deset-
procent. [citované 2023-01-14].

7. JIRICKA, Lukas. Slovnik Handa Gote. Online. HIS Voice. 2016-04-26. Dostupné z:
https://www.hisvoice.cz/slovnik-handa-gote/. [citované 2023-01-14].

8. KOVALCUK, Josef. Téma: Autorské divadio. Brno: JAMU, 2009. ISBN: 978-80- 86928-61-
6.

9. KNOPOVA, Elena. Med a prach. Online. Loutkaf. 2015-06. Dostupné z:
http://www.loutkar.eu/index.php?h&id=2015108. [citované 2022-11-25].

10. LOTKER, Sodja. Dramaturgie pritomnosti 2. studijni opora Akademie muzickych umeéni v
Praze. 2020-11-20. Dostupné z:
https://www.damu.cz/media/SKRIPTA_KALD DRAMATURGIE-PRITOMNOSTI-2-
2.12.2020_1.pdf.

11. MERMIKIDES, Alex. Collective Creation and the “Creative Industries”: The British
Context, s.63. In: SYSSOYEVA, Kathryn Mederos, PROUDFIT, Scott (eds.). Collective
Creation in Contemporary Performance. New York: Palgrave Malcmillan, 2013. ISBN 978-
1-349-46132-5.

12. ODDEY, Alison. Devising Theatre: Devising Theatre: A practical and theoretical
handbook. New York: Routledge, 1994. ISBN 0-415-04899-0.

13. PAVIS, Patrice. Divadelny slovnik. SIMKOVA, Sona, FLASKOVA, Elena (prekladatelky).
Bratislava: Divadelny ustav, 2004. ISBN 8088987245.

31



14. RAFANI. Rafani: Vychodiska. Online. Artlist. Dostupné z:
https://www.artlist.cz/texty/vychodiska-976/. [citované 2023-01-14].

15. SYSSOYEVA, Kathryn Mederos, PROUDFIT, Scott. Collective Creation in Contemporary
Performance (eds.). New York: Palgrave Malcmillan, 2013. ISBN 978-1-349-46132-5.

16. TRENCSENY!, Katalin, COCHRANE, Bernadette. New dramaturgy: A post-mimetic,
intercultural, process-conscious paradigm. In: TRENCSENY!I, Katalin, COCHRANE,
Bernadette (eds.). New Dramaturgy: International Perspectives on Theory and Practice.
Londyn: Bloomsbury Methuen Drama, 2014. ISBN 978-1-4081-7709-9.

17. UYOLA, Rosie Jayde. Living Theatre: To Call Into Question Who We Are To Each Other.
Online. Digital Humanities K12. Dostupné z: https://www.dhk12.com/living-theater.
[citované 2022-08-01].

18. WOODCRAFT, Tess. Facilitation Skills. Online. UK Theatre. Dostupné z:

https://uktheatre.org/training-events/courses/facilitation-skills/. [citované 2022-12-06].

32



priloha i. / rozhovor so spolutvorkyriou a spolutvorcom performance

escapescapescape

Kurzivou su pisané moje otazky a postrehy. Pod nimi vzdy nasleduje odpoved Petra

Podolského (P) a Terezy Smetanovej (T).

Kto reziroval escapescapescape?

T: To zalezi od toho, ako definujeme réziu. Ja ju vnimam ako poziciu starSieho,
rozumnejSieho, kto posuva tvorbu dopredu a spaja skupinu. A to si v tomto pripade ty. Aj
ked nie si najstarsi, ani najrozumnejsi (smiech).

P: Ak by som musel odpovedat jednym menom, povedal by som, Ze ty. Ty si priniesol namet

a ta téma vychadzala z teba.

TakZe som bol autorom. Ale to eSte nemusi znamenat, Ze som bol aj reZisérom.

P: Myslim si, Ze sa k tomu eSte pridal fakt, ze ako jediny z nas Studujes odbor divadelnej
rézie a my sme sa pokusali vytvorit scénické dielo, performance. Aj preto som mal ja osobne
v teba najvacsiu doveru. Dovera je vystiznejSie slovo ako rézia. Bola to taka rézia-dovera.
Vébec nie dominancia. Ale celkovo si myslim, Ze urc€it takto funkcie v tom procese nie je
mozne.

T: Myslim si, Ze je to kombinacia skusenosti, nejakej sebaistoty a dévery, ktoru v teba

mame.

Co myslite tou déverou?

P: To, Ze mam s tebou skusenost z predoslych projektov. Poznam tvoje nazory, vkus a tvoju
pracu, a preto ti doverujem. Ked sa na nieCom zasekneme a ty to rozhodnes, uz to dalej
nespochybriujem. Suvisi to s tym, Ze je v tej skupine velmi bezpeéné prostredie, Ze mame
spolo¢né hodnoty a ciele. A Ze si z veci vieme urobit srandu, to mi pride velmi déleZité.
Vlastne by som ten proces definoval viac skrz medzifudské vztahy, ktoré su velmi
reSpektujuce a déverné, nez cez nejaku hierarchiu.

T: Pre mna to vychadza zo skusenosti, ktoré s tebou mam. Nie len ako tvorkyria Ci

performerka, ale aj ako kamratka, Ze poznam tvoj vkus a tvoje hodnoty, zdiefame ich.

Takze hierarchia tam nie je?

T: Skér dynamika. VSetci reSpektuju tvoje pravo veta a ty ho nikdy neuplatiujes.

P: Nie je. Ale to neznamena, Ze sa vSetci zapajaju Uplne rovnako. Ten, kto na performance
pracoval najdlhSie, bol akosi blizSie k jadru celej veci. V podstate to odrazali aj honorare (boli

merané priamoumerne poctu dni, ktoré dotyEny*a stravila na rezidenciach a skuskach, pozn.

33



autora). R6zni fudia tomu venovali r6zny objem €asu. To vytvaralo priestor pre pocity krivdy.

Ale nikdy to neprerastlo do momentu, kedy by bolo potrebné alebo vyhodné ich adresovat.

AKky je teda skusobny proces bez hierarchie?

T: Délezitu ulohu v hiomzohrava sranda. Ta to celé drzi pohromade, pomaha nam
prekonavat narocné, niekedy az nadludskeé ciele. Ob¢as to samozrejme prevazi, a potom sa
za cely defi ni¢ neurobi. To su prave zmeny tej dynamiky. Standardnejsi typ prace by asi
automaticky generoval nejaku hierarchiu, ustalil by dominanciu.

P: S hierarchiou sa rozpusta aj stres. Respektive sa asi rozdistribuuje na vSetky ¢lenky a

vSetkych Clenov.

Nikto nemusi pInit nejaké Standardizované ulohy, z ktorych niektoré mozno nenéavidi, kazdy
plni to, €o je v jeho schopnostiach.

P: Presne tak, méZeme si pomahat naprie€ tymi ulohami, zdielat ich.

T: Napriklad keby mna niekto volal ako performerku, aby som 6 hodin behala po poli tam a
spat (referencia na Terezinu ulohu Srnky v performance escapescapescape, pozn. autora),
urCite by som odmietla. Ale kedZe to tvorime spolu, ja rozumiem, ze je to nevyhnutné, Ze tam
niekto behat prosto musi, ved som to sama vymyslela. A kedZe ja mam v povahe riesit

problémy vzdy, ked to dokazem, tak to samozrejme urobim. Casting by problem solving.

Ako sa tento proces li8i alebo podoba tvojej autorskej a rezijnej praci na filmoch?

P: Snazim sa aplikovat' tento mindset, kedy by kazdy v Stabe povazoval ten film za svoj a citil
voCi nemu zodpovednost akoby bol jeho autorom*autorkou. Zatial sa to ale celkom nedari.
Médium filmu sa tomu, najmé v praktickych ohladoch vzpiera. Clenky a élenovia tabu na
takyto typ spoluprace nie su zvyknuti. Divadlo je predsa len kolektivhe z podstaty veci a my
(tvorivy tim performance escapescapescape, ¢lenky a ¢lenovia skupiny Unkulunkulu, pozn.
autora) mame vSetci poCetné divadelné skusenosti a zazemie.

T: V podstate to nedokazem povedat, pretoZe ja som odchovana na tane€nom subore a na
divadle. V Unkulunkulu sme robili inscenacie este nez som nastupila na VSMU. Stadium
filmu Cloveka vedie k tomu, aby bol silna individualita a autorita, na ¢o som si velmi dlho
zvykala. Ja potrebujem rozhovor. Ten samozrejme mam na konzultaciach, ktoré su skvelé,
ale v Stabe je to skér vynimocne. Ja som si dlho myslela, Ze film treba odtrpiet’ a najviac ma
to bavilo v strizni, lebo strihacka bola moja kamoska. Postupne som mala ¢oraz viac
kamaratov-filmarov a s nimi bolo uz aj to nata€anie znesitelnejsie. A hlavne, ten material bol

potom vZdy objektivne lepsi.
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priloha ii. / scenar performance escapescapescape

(vznikol az spatne, na konci skusobného procesu)

1 _ Supervizorka vyzdvihne spolu so Soférom skupinu 6 divaCok*divakov v centre Bratislavy,

na parkovisku, kde kedysi stala budova Istropolis a kde doteraz prebiehaju demolaéné prace.

2 _Cestou na lokalitu Supervizorka prezentuje publiku Studiu biodiverzity a podnebia

prostredia, do ktorého maju namierené.

3 _ Obsah tohto textu postupne narasta do obludnych rozmerov, kombinuje rézne
katastrofické Statistiky, postupne straca konkrétny vyznam a stava sa akousi hmotou, ktorou

Supervizorka publikum zavaluje.
4 Posledna Cast cesty sa odohrava v tichu.
5 Supervizorka usadi publikum na pikniku, kde mu odovzda instrukcie k celému zazitku.

6 _ Na pikniku su pre divacky a divakov pripravené rézne moznosti travenia ¢asu: nahravky
zvukov zvierat, ktoré sa v prostredi vyskytuju, nau¢né hry, tematické knihy, ¢i materialy, ktoré
viedli k tvorbe performance - vSetko odkazuje k téme moznosti a limitov medzidruhove;j

komunikacie, resp. komunikacie €Cloveka so svojim prostredim.

7 _ Divacky a divaci si vylosuju poradie, v ktorom absolvuju performativnu prechadzku s
tromi stretnutiami. Ta trva pribliZne 40 minut a sprevadza ich na nej sprievodkyna-

performerka.

8 _ Sprievodkyna vedie divacku lesom na prvé stretnutie. Tam sa stretavaju s performerom,

ktory vSetkym rozda ulohy.

- Simedved. Si hladny. Mas strach.

- Si ¢lovek. Bojis sa. Pozdrav hlbokym hlasom, ustupuj.
- Si divak. Dostanes$ sluchadla, sleduj ¢loveka.

9 _ Performer-medved odchadza prec. Divacka dostava sluchadla. Sprievodkynia ju

inStruuje, aby ju nasledovala.

10 _ Sprievodkyna vedie divacku cez les, pricom rekordérom nazivo snima zvukovy detail
prostredia. Divacka sa tak ocita v zazitku podobnom pocitacovej hre, kedy pred sebou

sleduje hlavnu postavu a detailne poéuje vsetko, ¢o ona.

11 _ Z lesa sa po chvili vynori Medved. Sprievodkyha snima zvuk jeho krokov. Obaja maju
strach, vzdaluju sa a priblizuju. Nakoniec sprievodkyna pozdravi Medveda a zaéne

ustupovat. Medved utecie prec.
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12 _ Sprievodkyna s divackou pokracuju v ceste terénom.

13 _ Divacka na priestrannej luke opat dostava sluchadla.

14 _ Sprievodkyna stoji tentokrat za fou a instruuje ju k pozorovaniu srnky.
»,Pohybuj sa pomaly, potichu, proti vetru.*

15 _ Po Case sa Srnka-performerka naozaj v dialke objavi. Prebehne cez Iuku a zastane.
Pohyb divacky ju vyplasi a beZi spat do hustia.

17 _V jeden moment sa Srnka opat’ zastavi.

,Bola raz jedna srnka, ktora stratila plachost™.

Sprievodkyna inStruuje divacku, aby so Srnkou nadviazala o&ny kontakt.
~Komunikovat’ sa u¢ime napodobriovanim, pomocou zrkadlovych neurénov.”
Srnka a divacka sa k sebe priblizuju. V tom v8ak Srnka nahle utecie z dohladu.

»,Z vedeckého hladiska medzidruhové komunikacia nie je mozna.“

18 _ Sprievodkyna s divackou pokracuju v ceste, az sa znovu ocitnu v lese. Tam divacka

dostane sluchadla a sprievodkyna sa s fiou rozlugéi.

19 _ Divacku po lese naviguje Spagat, ktory nasleduje. Po¢uva pri tom rozpravku o Svrbeni,

ktoré sa vynorilo v lese a postupne zistovalo, kym je.

20 _ ,Svrbenie v uzase onemelo. Zo zrkadla nari hladeli dve o¢i s dvomi parmi néh, vysoky,
statny tvor. Nebolo to svrbenie. Takto sa v lese mohlo zahliadnut’ kazdé stvorenie, aby

uvidelo, kym je.”

21 _ Divacku Spagat dovedie spat na piknik, z ktorého medzitym dalSi*ie

sprievodcovia*sprievodkyne odviedli divacky a divakov na totoznu cestu.
22 _Ked sa na piknik vrati aj posledny*a divak*cka, na luku prichadza Serenadorka.
23 _ Serenadorka hrou na ustnu harmoniku privabi z velkej dialky stado oviec-babok.

24 _ Supervizorka odvadza divacky a divakov spat do auta, ktoré ich odvezie do centra

mesta, na miesto, kde zazitok zadal.
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