Akademie muzickych uméni v Praze
Filmova a televizni fakulta Akademie muzickych uméni v Praze

Produkce

BAKALARSKA PRACE

Komparace odménovani podle genderu a jeho zastoupeni
v serialové tvorbé Ceské televize

Zaméreno na obdobi 2017 — 2022

Agata Kolarova

Vedouci prace: Petr Oukropec
Pridélovany akademicky titul: BCA.

Praha, srpen 2023



The Academy of Performing Arts in Prague
FILM AND TV SCHOOL

Production

BACHELOR’S THESIS

Comparison of financial remuneration by gender and its
representation in Czech Television series production

In 2017 - 2022

Agata Kolarova

Thesis supervisor: Petr Oukropec
Academic title: BCA.

Prague, August 2023



PROHLASENI

Prohla8uiji, Ze jsem bakalafskou praci s nazvem Komparace odmériovani podle genderu a jeho
zastoupeni v seriélové tvorbé Ceské televize vypracovala samostatné pod odbornym vedenim
vedouciho prace a s pouzitim pouze uvedené literatury a pramenu a Ze prace nebyla vyuzita
v ramci jiného vysokoSkolského studia €i k ziskani jiného nebo stejného titulu. Souhlasim s
tim, aby prace byla zvefejnéna v souladu se zakonem a vnitfnimi pfedpisy AMU.

V Praze, dne ..o
Agata Kolafova, podpis



PODEKOVANI

V prvni fadé dékuji Vaclavu Myslikovi a Veronice Slamové, bez jejichz velké otevienosti a
vstficnosti by ma bakalarska prace nikdy nevznikla. Velky dik patfi vedoucimu mé bakalaiské
prace Petru Oukropcovi za cennou zpétnou vazbu a reflexi eského audiovizualniho primysiu.
Jakubovi Silerovi d&kuiji za trpélivost, laskavost, ochotu a pfedevsim za &as, ktery mi ve velkém
poskytl. Markété Cervené za obrovskou analytickou a pratelskou podporu. Déale patfi
podékovani Tereze Czesany Dvorakové za podporu vyzkumné povahy prace a konzultace,
Julii Soffer za iniciativu se tématu genderu v audiovizualnim prostfedi vénovat, Karle
Stojakové a Vaclavu Moravcovi za podporu tématu prace v samotném zacatku. V neposledni
fadé dékuji za podporu nejen béhem studii svym rodi¢tiim.



ABSTRAKT

Bakalarska prace za pouziti kvantitativnich metod porovnava honorare a zastoupeni hlavnich
heregek a hercl dle genderu v seridlové dramatické tvorb& Ceské televize v letech 2017—
2022. Prace reaguje na nové vznikajici studie zabyvajici se genderovou nerovnosti
v audiovizualnim pramyslu. Cilem prace je zjistit, zda jsou Zeny a muzi rovnovazné zastoupeni
v hlavnich rolich a zda jsou za svou praci rovhocenné ohodnoceni. V ramci teoretické casti
prace jsou nastinény strategie Evropské unie, které se snazi o odstranéni rozdilu mezi muzi a
Zenami, a zahraniéni studie zabyvajici se nerovnostmi v audiovizualnim prostfedi. Vyzkumna
Cast prace nasledné komparuje odménovani podle genderu a jeho zastoupeni na vzorku 160
hlavnich hereckych roli u 40 serialG a minisérii domaci i zakazkové tvorby Ceské televize ve
zminéném ¢asovém obdobi. Na zakladé tohoto Setfeni bylo zjisténo, Ze na uvedeném vzorku
Ize vysledovat nevyvazenost mezi obsazovanim muzl a Zen do hlavnich roli, a ze pramérny
denni honoraf hlavnich zenskych roli je 0 8 % niz8i nez primérny denni honoraf hlavniho
muzského obsazeni.



ABSTRACT

Using quantitative methods, the bachelor thesis compares the fees and representation
of leading actresses and actors by gender in Czech television drama series from 2017 - 2022.
The thesis follows emerging studies on gender inequality in the audiovisual industry. The aim
of the work is to determine whether women and men are equally represented in leading roles
and whether they are equally remunerated for their work. The theoretical part of the thesis
outlines the European Union's strategies to close the gender gap and foreign studies on
inequalities in the audiovisual environment. The research part of the thesis then compares
gender remuneration and its representation in a sample of 160 leading actor roles in 40 series
and miniseries of inner-house and custom-made Czech television in the time period mentioned
above. This survey found that the sample shows an imbalance between the casting of men
and women in leading roles and that the average daily remuneration of the female leads is
8% lower than the average daily remuneration of the male leads.



KLICOVA SLOVA

Genderova nerovnost, gender pay gap, rovnost Zzen a muzu, herecké obsazeni, zastoupeni
Zen a muz(, televizni obsah, televizni tvorba, komparace odménovani dle genderu, gender,
zastoupeni v hlavnich rolich dle genderu, Ceska televize, serialova dramaticka tvorba Ceské

televize



POUZIVANE ZKRATKY

CCS - Cultural and creative sector, kulturni sektor

ibid — in the same source, tamtéz

EENC - The European Expert Network on Culture, Evropské expertni sité pro kulturu a
audiovizualno

EU — Evropska unie

CR — Ceska republika

SFI — Svédsky filmovy institut

CT - Ceska televize

HDP — Hruby domaci produkt

USA — United States of America — Spojené staty americké
BBC — British Broadcasting Corporation



VYMEZENIi POJMU

Gender

Jedna se o kategorii odkazujici na socialné a kulturné podminéné a konstruované rozdily a
charakteristiky, které spole€nost pfisuzuje jednotlivym pohlavim. Genderové role jsou naucené
a vyrazné se liSi napfi¢ rozdilnymi lidskymi spoleCnostmi a proménuji se v Case. Jsou tedy
historicky a mistné podminéné. Nejsou pfirozenou a neménnou charakteristikou, ale odrazi
aktualni stav socialnich vztahu. Jako takovy tedy gender doplfiuje kategorii pohlavi ve smyslu
biologickych rozdilu.!

Genderové stereotypy

Jedna se o zjednodusujici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti, nazoru a roli Zen a muzu
ve spoleCnosti, zaméstnani a rodiné. Stereotypy vyrazné ovliviiuji to, jak vnimame a
hodnotime Zeny, muze, v€etné jejich roli a pracovnich vykonu.

Genderova segregace

Genderova segregace trhu prace znamena, ze Zzeny a muzi pracuji v odliSnych
zaméstnanich, sektorech, pozicich nebo za rdznych smluvnich a pracovnich podminek, tyto
rozdilnosti maji genderovy vyznam a téméf vzdy je jejich dusledkem genderova nerovnost.?

Rovnost Zzen a muzti / genderova rovnost

Znamena stejnou viditelnost, rovné postaveni a u€ast zen a muzl ve vSech sférach vefejného
a soukromého zivota na vSech urovnich, v€etné rozhodovacich procesl a vedoucich pozic.
Rovnost Zen a muzl je opakem genderové nerovnosti, nikoli genderovych rozdild, a ma za cil
podporovat plnou Gcast a vyuZiti potencialu Zen a muza ve spole¢nosti.’

Medianovy gender pay gap
Medianovy rozdil v odméfiovani je rozdil mezi sttednimi hodnotami hodinovych vydélka
muzu a zen.*

Primetime
hlavni vysilaci ¢as

Pojeti prace neni komplexni a je Uzce ohraniGené pouze na gender muze a zeny, nezohledriuje
nebinarni identitu.

2KRIZKOVA, Alena et al. Rozdil v odmériovani Zen a muzd a rodicovstvi. . 2020, ro¢. 2020.

’Ibid., s. 12.

“Gender and ethnicity mean and median pay gaps | Administration and support services | Imperial
College London. In: [cit. 21.07.2023]. Dostupné z: https://www.imperial.ac.uk/human-resources/pay-
and-pensions/principles-of-pay-and-recognition/gender-and-ethnicity-pay-gap/gender-and-ethnicity-
mean-and-median-pay-gaps/
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uvoD

Ve své bakalarské praci se soustfedim na komparaci odmériovani hlavniho hereckého

obsazeni podle genderu a genderové zastoupeni v seridlové tvorbé Ceské televize v letech
2017-2022. Genderova nerovnost v Ceské republice stale pfetrvava a je hojné akcentovana
v celospoleCenskych debatach. Téma jsem si vybrala z divodu svych pracovnich zkuSenosti,
kdy jsem s hereckym obsazenim jednala z pozice produkéni u filmu, herecké agentky a
castingové koordinatorky. Téma genderového zastoupeni mne zajima vramci
celospoleenského kontextu a o to vice jsem se mu chtéla vénovat v ramci audiovizualniho
prostfedi, ve kterém se pohybuiji a které je i predmétem mych studii.
Pojeti mé prace neni komplexni a je Uzce ohranicené pouze genderem muzZe a Zeny —
nezohlednuje nebinarni identitu. Uvédomuiji si, Ze genderovou identitu si jedinec urCuje na
zakladé svého subjektivniho vnimani bez ohledu na reprodukéni organy, se kterymi se narodil.
Véfim, Ze pfi eliminaci rozdill mezi genderem muze a Zeny se vytvofi prostor k zrovnopravnéni
i dalSich genderovych skupin.

Jednim ze zplsobdu, jak genderovou nerovnost zmirnit, je sbirat a analyzovat data
vztahujici se k problematice a prosazovat takovou politiku, ktera bude uc€inna v potlaCovani
nerovnosti mezi muzi a Zenami. V ramci teoretické ¢asti prace predstavim strategie genderové
politiky Evropské unie, Ceské republiky a zahraniéni studie zabyvajici se zastoupenim a
odménovanim dle genderu v audiovizualnim prostfedi a nasledné navazu vyzkumem
zaméfenym na prostfedi Ceské vefejnopravni televize. Mym zamérem je zjistit, zda je zde
pohlavi hlavniho hereckého obsazeni rovnovazné zastoupeno a za svou praci rovhocenné
ohodnoceno. Soustfedim se na vlastni i zakézkovou seridlovou dramatickou tvorbu
premiérové uvedenou béhem zminéného ¢asového obdobi. Vzorek tvofi 40 serialt a minisérii
a 160 hlavnich roli. Na zakladé nastudované odborné literatury a vysledku studii zaméfenych
na uvedené téma pro uéely svého vyzkumu pracuji se dvéma hypotézami. Prvni hypotéza Fika,
Ze zeny jsou v hlavnich rolich v seridlové tvorbé Ceské televize v letech 2017-2022 méné
zastoupeny nez muzi. Druha hypotéza pfedpoklada, ze jsou Zeny v hlavnich rolich primérné
ohodnocovany niz§imi honorafi nez muzi v hlavnich rolich v serialové tvorbé Ceské televize v
letech 2017-2022. Cilem vyzkumu je pomoci kvantitativnich metod vySe uvedené hypotézy
potvrdit, &i vyvratit. Zdmérem mé bakalafské prace je pfispét k mapovani genderovych
nerovnosti v ¢eském audiovizualnim primyslu.



TEORETICKA CAST

Genderova nerovnost je pfitomna napfi¢ vSemi ekonomickymi sektory vyspélych zemi,
vyjimkou neni ani ten kulturni. Evropska unie si v poslednich letech klade za cil odstranit
systémovou diskriminaci zen a vytvofit tak spravedlivé a inkluzivni prostfedi. Jednotlivé
lenské staty, véetné Ceské republiky, jsou podné&covany k zavedeni politik, které odstrani
nerovnost mezi pohlavimi napfi¢ vSemi sektory. Sbér a analyza dat ma pfispét k lepSimu
povédomi o problematice a k monitorovani téchto nerovnosti. Mnohé zemé jiz pfispivaji
k mapovani situace v audiovizualnim prdmyslu studiemi na téma rovnosti genderu.
V teoretické Casti své bakalaiské prace predstavim predevSim studie zaméfujici se na
komparaci odménovani hereckého obsazeni podle genderu a jeho zastoupeni v
audiovizualnim primyslu. A€ je zkoumani zastoupeni genderu v audiovizualnim pramyslu
trendem nékolika poslednich let, porovnavani hereckych honorait dle genderu je pfedmétem
studii zfidkakdy. Uvadim proto diléi Casti zahrani¢nich studii, které jsou esencialni pro
porozuméni kontextu vyzkumné Casti prace.

1. SMI'EROVANi' EVROPSKYCH INSTITUCiI VE PROSPECH
GENDEROVE ROVNOSTI A STRATEGIE 2021+

Téma genderové nerovnosti je v Clenskych statech Evropské unie stale vysoce aktualni
napfi¢ vSemi ekonomickymi sektory. Sbér dat o nerovnosti mezi pohlavimi v kulturnim sektoru
neni stran EU standardizovany, tudiz problematika dosud neni systematicky mapovana.
Pfitom pravé monitorovani a analyza této skutec¢nosti ma pfispét k zavedeni politik, které
genderovou nerovnost zmirni. V ramci své bakalafské prace jsem se proto rozhodla provést
kvantitativni vyzkum zaméfeny na komparaci odmérovani podle genderu a jeho zastoupeni u
hlavnich roli v seridlové tvorb& Ceské televize.

1.1. Smérovani EU ve prospéch genderové rovnosti v kulturnim sektoru

Clenské staty EU poprvé prioritizovaly rovnost Zen a muzti v pracovnim planu pro kulturu
na obdobi 2019-2022. V roce 2021 vydala Evropské unie zpravu zaméfujici se pfedevsim na
dosavadni roli kultury pfi prosazovani rovnosti genderu a dale na zpusoby, jakymi je mozné
rovnosti v kulturnich a tvlr€ich odvétvich dosahnout (CCS). Stejné jako v jinych ekonomickych
sektorech i zde je nerovnost a strukturalni diskriminace zjevna. Nehledé na rozdilné struktury
a odlisnosti jednotlivych Clenskych statd se Zeny vramci EU potykaji na pracovnim trhu
s obdobnymi pifekazkami. Jsou nedostateCné zastoupeny ve vedoucich pozicich a za svou
praci jsou ohodnocovany meéné nez muZzi. Zprava uvadi, Ze ac je rovnost pohlavi soucasti
mezinarodniho lidského prava a je vyvijeno znacné usili o zlepSeni celkového postaveni zen
na evropské urovni, jsou dosavadni zmény minimalni a nedosahuji uspokojivych vysledka.
Zajisténi rovnosti Zzen a muzi ma pfitom zasadni vyznam pro prosperitu a rozvoj kulturnich a
tvir€ich odvétvi. EU si proto klade za cil odstranit jakoukoli systémovou diskriminaci Zzen a
vytvofit tak spravedlivé a inkluzivni prostfedi. Zeny tvofi vétSinu pracovni sily v CCS, tudiz je
dle zpravy nezbytné, aby byla obé pohlavi rovnomérné zastoupena v rozhodovacich pozicich,
aby méla stejny pfistup k finanénim zdrojim a aby se jim dostavalo stejné miry pozornosti.’

Kulturni a tvurci projevy jsou zakladnimi nastroji pfi prosazovani genderové rovnosti.
Prezentuji pfib&hy, perspektivy a vize sou¢asného svéta, a maji tak vyznamny vliv na utvareni

SEUROPEAN COMMISSION. DIRECTORATE GENERAL FOR EDUCATION, YOUTH, SPORT AND
CULTURE. a EUROPEAN EXPERTS’ NETWORK ON CULTURE. Towards gender equality in the
cultural and creative sectors: report of the OMC (open method of coordination) working group of
Member States’ experts. [online]. LU: Publications Office, 2021, s. 7 [cit. 06.07.2023]. Dostupné

z: https://data.europa.eu/doi/10.2766/122208



lidskych hodnot a vnimani reality.® Zprava EU uvadi, Ze genderova rovnost mlze byt
prosazovana pouze Vv pfipadé, Ze bude zajiSténa rovnost pohlavi pfi tvorbé& obsahu. Pokud
budou kulturni produkci ovladat v nepfiméfené mife muzi, bude jeji vystup — at’ uz védomé,
nebo ne — genderové nevyvazeny. Tato nevyvazenost nasledné povede k utvrzovani
genderovych stereotypu a k rovnosti pohlavi nepfispéje.’

Ze studie EENCA (Evropské expertni sité pro kulturu a audiovizualno) Ize vyvodit, ze
je napfi¢ ekonomickymi sektory EU zfejmy nedostatek dat o postaveni Zen a o platové
nerovnosti, které Celi. Znalost téchto dat je kliCova nejen pro zvySovani povédomi o existujicich
genderovych nerovnostech, ale i pro rozvoj vhodnych postupd, jak nerovnosti odstranit.® K
dosazeni cile genderové rovnosti je dulezité zavést standardizovanou a spole¢nou metodiku
zpracovani dat na evropské urovni tak, aby bylo mozno data porovnavat a spolehlivé
analyzovat. Tento proces zahrnuje sbér a analyzu dat, jejich zvefejfiovani, stanoveni cill a
monitorovani pokroku.’

1.2.CR a Strategie2021+

Strategie 2021+ je vladni dokument pro uplatfiovani politiky rovnosti Zen a muzd v Ceské
republice.'? Pijeti strategie Uzce souvisi se ziskavanim finanénich prostfedku z evropskych
fondq, jelikoz zavedeni ,vnitrostatniho strategického ramce pro rovnost Zen a muzud* je jednim
ze zakladnich podminek pro jejich erpani.!!

V Ceské spolecnosti dosud pretrvava fada genderovych nerovnosti i pfesto, Ze rovnost
pohlavi patfi k zakladnim hodnotam Ceské republiky, vyjadfenym mj. v Listing zakladnich prav
a svobod. Na tuto skuteénost je CR dlouhodobé& evropskymi institucemi upozorfiovana.
Mezinarodni a evropska srovnani ukazuiji, Ze z hlediska rovnosti mezi muzi a Zenami patfi CR
k podprimérnym zemim.!> Ufad vidady CR uvadi: ,Obecné& Ize shrnout, 7e ve vSech
relevantnich mezinarodnich indexech hodnoticich Groven rovnosti zen a muzi se Cesko
pohybuije vyrazné pod pramérem EU.“!3 CR zaznamenava druhy nejvyssi rozdil v primérnych
mzdach Zen a muzi. Zeny jsou dale vyrazné podreprezentované ve vSech relevantnich
oblastech souvisejicich s vefejnym rozhodovanim.!* CR musi jasné sméfovat politiku rovnosti
genderu, jinak bude nerovnost ve spole¢nosti pretrvavat.'> Na zakladé téchto skutecnosti
vydal v roce 2020 Evropsky vybor pro socialni prava rozhodnuti, ve kterém konstatuje, Ze
Cesko porusuje Evropskou socialni chartu.'®

Zakladni parametry Strategie 2021+ jsou nasleduijici: identifikace pfekazek pro rovnost,
pfijeti opatfeni na feSeni genderovych rozdild, monitorovani, hodnoceni a pfezkum

*COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE
COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF
THE REGIONS A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025 [online]. 2020

[cit. 07.07.2023]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152

"EUROPEAN COMMISSION. DIRECTORATE GENERAL FOR EDUCATION, YOUTH, SPORT AND
CULTURE. a EUROPEAN EXPERTS’ NETWORK ON CULTURE. Towards gender equality in the
cultural and creative sectors, s. 8.

8lbid., s. 42.

°Ibid., s. 41.

0Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021-2030 [online]. 2021 [cit. 07.07.2023]. Dostupné

z: https://www.mzcr.cz/strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-2030/
!1Strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-2030.pdf [online], s. 10 [cit. 06.07.2023]. Dostupné

z: https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2021/06/Strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-
2030.pdf

2|bid.

Blbid., s. 18.

Hbid.

Blbid., s. 19.

16Tbid., s. 9.



strategického ramce politiky a metod sbéru udaju zaloZzenych na udajich rozdélenych podle
pohlavi.!”

1.3.Gender Pay Gap

Gender Pay Gap je podle definice uvedené na strankach Evropského parlamentu rozdil v
praimérném hrubém hodinovém vydélku Zen a muzd. Vychazi z mezd vyplacenych pfimo
zaméstnancim pied ode&tenim dané z pfijmu a pfispévka na socialni zabezpecéeni.'® V ramci
srovnavani jsou brany v potaz pouze podniky s 10 a vice zaméstnanci. V roce 2021 cinil
primérny rozdil v odmériovani zen a muzi v EU 12,7 %."°

Ve vyzkumné Casti své bakalarfské prace nebudu porovnavat platy, nybrz honorafe
herecek a hercli. Honorafem se rozumi odména za vykon svobodného povolani nebo dusevni
ginnosti (napf. umélec, pravnik, autor).2’ Herce povazuje autorsky zakon za vykonné umélce.
Vykonni umélci uzaviraji s objednatelem smlouvu o vytvoreni uméleckého vykonu a poskytnuti
licence. Zatimco hlavni povinnosti vykonného umélce je vytvofit umélecky vykon, na kterém
se s objednatelem dohodl, objednatel musi zaplatit umélci dohodnutou odménu — respektive
honorafr.

7lbid., s. 10.

8Understanding the gender pay gap: definition and causes | News | European Parliament. In: .

13. 1. 2020 [cit. 06.07.2023]. Dostupné

z: https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20200109ST0O69925/understanding-the-
gender-pay-gap-definition-and-causes

Ylbid.

Zhonorar - ABZ.cz: slovnik cizich slov. In: [cit. 25.07.2023]. Dostupné z: https://slovnik-cizich-
slov.abz.cz/web.php/slovo/honorar



2. VLIV MEDIi NA SPOLECNOST A FORMY CESKE SERIALOVE
TVORBY

Ve vyzkumné &asti své bakalafské prace pracuji se vzorkem serialové tvorby Ceské televize
v letech 2017-2022. Mezi médii a ideologii spole€nosti je uzky vztah, proto se ve své praci
soustfedim konkrétné na vliv seriadlové tvorby na divaka. Je pro mne pfihodné sbirat data
v ramci vefejnopravni instituce, ktera je provozovatelem televizniho vysilani ze zakona, vysila
programy svobodné a nezavisle a je povinna regulovat reklamu dle zak. ¢&. 40/1995 Sb. o
regulaci reklamy, ve znéni pozdéjSich predpis(.?'Tudiz je mozné predpokladat, ze
vefejnopravni instituce na rozdil od soukromych televizi daleko méné podléha vlivu inzerentd,
ktefi mnohdy ovlivriuji obsah.

O tento aspekt by tudiz data tohoto vyzkumu mohla byt oprosténa. Pracuji se vzorkem
riznych typl serialové tvorby typické pro Cesky televizni pramysl. Konkrétni typy serialové
tvorby, které se objevuji ve vzorku, jsou pfedstaveny nize.

2.1.Vliv medii na konzumenty/konzumentky

Ve studii Genderova segregace ¢eského trhu prace od PhDr. Aleny Kfizkoveé, Ph.D., se
v ramci sekce zamérené na medialni analyzu €eskych televiznich seriall z roku 2008 uvadi,
Ze média jsou nedilnou soucasti naseho kazdodenniho zivota a maji silny vliv na to, jak
vnimame svét, jak se chovame a jaké hodnoty si pfisuzujeme. Konkrétnim pfikladem je
televize. Svét televize se od naseho socialniho svéta odliSuje, ale zaroven je s nim uUzce
spojen. Televize totiz symbolicky odrazi strukturu spolec¢nosti a jeji hodnoty.?? Sougasné
dramatické serialy se zaroven snazi o uspokojeni trzniho mechanismu nabidky a poptavky. V
tomto ohledu je hlavnim udavatelem sméru trh a s nim spojené trendy, které musi serialy
splfiovat, pfipadné, s trochou odvahy, utvaret.?> Cisla sledovanosti uréuji Uspé&snost televize,
tudiz jsou televize motivovany vytvaret obsah, ktery zaujme velké mnozstvi divakd. Takovy
obsah muze divakovi perspektivu rozsifovat, ¢i naopak jej muze utvrzovat v jeho vlastnich
postojich.

2.2. Specifické formy ceské serialové tvorby

Na rozdil od amerického, resp. zapadniho svéta se v eském prostfedi pro vSe, co ma vice
nez &tyfi dily, vétSinou uziva pojem serial.?* V Ceské televizi se seridlem nazyva dramaticka
tvorba o Sesti a vice dilech. Jednotlivé Casti serialu jsou uvadény v pravidelnych intervalech,
kazdy dil znamena jisty narativni posun a az spolu se zavérem celého seridlu pfichazi
rozieSeni zakladni narativni otazky. V posledni dobé se stale vice oblibenym zanrem stava
série. U tohoto typu tvorby jsou jednotlivé epizody viceméné sobéstatné a predstavuji
uzavieny pfibéh. DalSi formou jsou minisérie, které se svou narativni formou blizi serialu.
Jedna se o televizni drama rozdélené do nékolika malo epizod.?’

ZINFO@AION.CZ, AION CS-. 40/1995 Sh. Zakon o regulaci reklamy. In: Zakony pro lidi [online]

[cit. 21.07.2023]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-40

2KRIZKOVA, Alena et al. Rozdil v odmériovani Zen a muzi a rodicovstvi, s. 41, 42.

BHREBEJK, Bc Pavel. Televizni serialova tvorba v kontextu soucasné CR a serial Devadesatky jako
priklad. .

24KRIZKOVA, Alena et al. Rozdil v odmériovani Zzen a muzii a rodiéovstvi, s. 42.

25Tti zékladni formy seridlové televize. In: 25fps [online]. 23. 8. 2010 [cit. 07.07.2023]. Dostupné

z: http://25fps.cz/2010/tri-zakladni-formy-serialove-televize/
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3. STUDIE ZABY)/AJjCi SE GENDEROVYM ZASTOUPENIM
V AUDIOVIZUALNI TVORBE

Severské staty jsou povazovany za prakopniky genderové rovnosti. Ve vétsiné pfipadl se
umistuji na nejvysSich pfickach v porovnani statl z hlediska rovnosti mezi muzi a zenami.
Byvala feditelka Svédského filmového institutu Anna Serner prikladala obrovsky vyznam
detailnim studiim zamé&fenym na genderovou nerovnost v ramci filmového primyslu. Cilem
studii bylo porozumét situaci v audiovizi tak, aby bylo mozné nehledé na gender natacet
kvalitni snimky s rozmanitymi pfib&hy.?® Souc¢asna feditelka SFI Anette Novak navazuje na
praci své predchidkyné a zdurazriuje: ,Genderova rovnost je zasadnim kamenem ekonomické

Podniky s genderové vyvazenym vedenim jsou ziskovéjsi nez ty, v nichz prevazuji muzi.“*’

Progresivni smysleni o problematice se vyrazné odrazi v rozsahu studii zaméfenych na
genderové zastoupeni, proto se vtéto sekci vénuji z velké Casti Svédskému filmovému
pramyslu. Komplexnost Svédskych analyzovanych dat je totiz v evropském kontextu zcela
ojedinéla. Pro ucely své prace se zaméfim na data vztahujici se k flmovému hereckému
obsazeni. Dale uvadim analyzu genderového zastoupeni v ramci némecke televize, a to
predevsim z diivodu tradice, jez ma koprodukce zapadniho Némecka s Ceskoslovenskem.
Uvadim situaci na trhu, ktery byl historicky tomu ¢eskoslovenskému blizky a ktery je i dnes
s Ceskou televizi skrze nové vznikajici projekty propojen.?® Britskou televizi zmifuiji, jelikoz
zvefejnéni platl nejlépe placenych moderatord BBC z roku 2017 vedlo k celospoleCenské
debaté o genderové nerovnosti a ke zménam v britském televiznim pramyslu. BBC zacala
monitorovat a zvefejhiovat data o zastoupeni pohlavi a platové nerovnosti ve vysilani s cilem
situaci zlepsit.°

3.1.SFl gender equality report

Svédsky filmovy institut (SFI) se v letech 2013-2017 zamé&fil na herecké obsazeni v ramci
Svédskych celovecernich hranych filmu, které byly promitany v kinech. SFI klasifikuje hlavni
role v téchto filmech do tfi kategorii: Zena, muz a smiSena. Kategorie ,smiSena“ oznacuje filmy
s vice hlavnimi rolemi (napf¥. kombinace jednoho muze a jedné Zeny nebo dvou muzl a jedné
Zeny). Statistika je zaloZzena na udajich ze Svédské filmové databaze a na jménech nejvyse
postavenych herct v zavérecnych titulcich jednotlivych filma.
Definice pro hlavni roli neni v primyslu ustalena, proto udaje o hlavnich rolich v této studii
odrazi poradi, které stanovila produk&ni spole¢nost filmu, a zpusob, jakym jsou role uvedeny
v zavérecnych titulcich. Ve vétsiné pfipadu jméno herce uvedené na prvnim misté znamena
hlavni roli. U nékterych filma mazeme zaznamenat, Ze jsou titulky uvedeny v abecednim pofadi
nebo v poradi dle vyskytu here¢ek a hercu, ale to se v pfipadé Svédského filmu déje zfidka.>°

Data ukazuji, Zze ve filmech financovanych SFI v letech 2013-2017 hrala hlavni roli Zena
ve 29 z nich. Ve 24 filmech hral hlavni roli muz a 22 filmd mélo smiSenou hlavni roli. Bylo

2Anna Serner « CEO, Swedish Film Institute - Industry Report: Gender Equality, Diversity and
Inclusion. In: Cineuropa - the best of european cinema [online] [cit. 21.07.2023]. Dostupné

z: https://cineuropa.org/en/dossierinterview/3372/384837/

27At Cannes, the Swedish Film Institute shares the results of its gender equality strategies, unveils
brand-new report “406 Days — It's About Time”. In: Cinema Femme [online]. 8. 6. 2022

[cit. 06.07.2023]. Dostupné z: https://cinemafemme.com/2022/06/08/at-cannes-the-swedish-film-
institute-shares-the-results-of-its-gender-equality-strategies-unveils-brand-new-report-406-days-its-
about-time/

BMEDIA, News. CT s Némci natadi serial To se vysvétli, soudruzi!, o paranormalnich jevech. In:
Médiar [online]. 23. 3. 2023 [cit. 21.07.2023]. Dostupné z: https://www.mediar.cz/ct-s-nemci-nataci-
serial-to-se-vysvetli-soudruzi-o-paranormalnich-jevech/

PTimeline: How the BBC gender pay story has unfolded. BBC News [online]. 2018 [cit. 21.07.2023].
Dostupné z: https://www.bbc.com/news/entertainment-arts-42833551

bid.



zjisténo, Ze filmy s Zenami v hlavni roli byly pfevazné spojeny s nizkymi nebo stfedné vysokymi
rozpoCty a zeny byly jen zfidka k vidéni v hlavnich rolich velkorozpo&tovych filmu. Studie uvadi,
Ze tato skutecnost téméf jisté ovliviiuje honorafe, které jsou herci schopni za své role ziskat.?!
Svédsky filmovy institut nema k dispozici statistiky o jednotlivych honoréafich a platech heregek
a hercl, ale o filmech, ve kterych vystupuiji, a o rolich, do kterych jsou obsazovani. Druh filmu,
ve kterém herecka nebo herec hraje, ovliviiuje vy$i odmény, ktera je pro tyto aktéry uréena.*?

V analyze vSech celove€ernich Svédskych hranych filmd uvedenych do kin v letech
2013-2017 je vSak v hlavnich rolich vice muzud. Z filma v kinech, které neziskaly financovani
od Svédského filmového institutu, ztvarfiuje hlavni roli Zena pouze ve 21 % pripad(, zatimco
ve filmech s financovanim od SFI tvofi 38 % hlavni Zenské role.*

Dale z pfehledu vSech roli v letech 1950-2017, vyjma téch détskych, vyplyva, ze na
nejvySe uvedené pficce seznamu herct byli v Sesti z deseti pfipadd uvedeni muzi.>*

Analyza z let 2013—2017 se dale zamé&fuje na vztah mezi pohlavim tvircu/tvirkyn filmu
a pohlavim pFedstavitelt/pfedstavitelek hlavnich roli. Vysledky analyzy poukazuji na fakt, Ze
pohlavi hlavni role se Casto shoduje s pohlavim scenaristy/scenaristky. Filmy napsané
scenaristy maji v hlavni roli ve 44 % obsazené muze, dale ve 33 % hlavni roli smiSenou a ve
24 % jsou zeny. Filmy napsané scenaristkami maji naopak ve 49 % v hlavni roli Zenu, ve 29
% roli smiSenou a ve 23 % ztvarnuje hlavniho predstavitele muz. Podobna souvislost existuje
i mezi rezisérem/rezisérkou a producentem/producentkou a pohlavim hlavni role. Pfikladem
jsou rezisérky zeny, které maiji v hlavni roli Zenu v 55 % svych filmu. Ve zkoumaném vzorku
vSak byl podil rezisérek pouhych 21 %. Studie uvadi, Zze zvySeni zastoupeni Zen mezi
scenaristy a reziséry by potencialné mohlo vést k vy$3imu zastoupeni zen v hlavnich rolich.?

Studie uvadi, Zze celovecerni filmy, kde byli zastoupeni muzi v kli€ovych pozicich, byly
financné uspésné. Filmy, ve kterych byl v hlavni roli muz, si snaz zajistily spolehlivéjsi
financovani a byly uspésné v kinech. Z této perspektivy mohly byt filmy, kde byly na klic¢ovych
pozicich Zeny, vnimany jako méné bezpecna investice.

Prizkumy SFI zaméfené na divaky a divacky naznacluji, Ze Zeny maji obecné
pozitivn&jdi vztah ke Svédskému filmu nez muzi a ze tvofi vétsi ¢ast divactva.’® Ve statistice
zaméfené na podil navstévnikd kin dle pohlavi byly Zeny ve vSech letech Setfeni (2008, 2009,
2010, 2011, 2014, 2015, 2017 a 2018) Cast&jSimi divaky nez muzi. Konkrétné v roce 2018
uvedlo 71 % dotazanych zen, Zze navstivily v poslednim roce kino, zatimco muzi odpovédél
kladné v 64 % pfipadd.®’

SFI uvadi, ze ve vétsiné projektu, kterym napsaly scénar Zeny, jsou hlavni Zzenské
postavy vykresleny do vétsi Sife. Ale ve zkoumaném vzorku jsou jenom tfi z deseti scenarist(
Zeny. V pfipadé velkorozpoc&tovych filmu je jejich zastoupeni jesté menSi. VétsSi mnozstvi zen-
scenaristek by pravdépodobné vedlo k vétSimu poctu pfibéhu s propracovanymi Zenskymi
charaktery a vytvofil by se také prostor pro velké Zenské hlavni role. 33

3Lsfi-gender-equality-report-2018---lowres.pdf [online], s. 42 [cit. 08.07.2023]. Dostupné

z: https://www filminstitutet.se/globalassets/2.-fa-kunskap-om-film/analys-och-
statistik/publications/other-publications/sfi-gender-equality-report-2018---
lowres.pdf?_t_id=erTPKHLTzK65h-

Ftj5XzYg%3d%3d&_t uuid=XUCNWEDMQOatWCKKwuMn3Q&_t gq=Gender+equality+in+film+produ
ction%2c+both+in+front+of+and+behind+the+camera&_t_tags=language%3aen%2csiteid%3a66cb88
91-9750-414a-8d2d-
8575f4a6d86c%2candquerymatch& t_hit.id=Filminstitutet Web_Models_Media_DocumentFile/_f548c
9d0-31e5-4e62-b226-9629ad23c612&_t_hit.pos=8

2]bid., s. 40.

3lbid., s. 42.

3bid., s. 43.

31bid.

3lbid., s. 48.

37Sweden: cinema visiting by gender 2008-2018. In: Statista [online] [cit. 21.07.2023]. Dostupné

z: https://www.statista.com/statistics/592605/share-of-individuals-visiting-the-cinema-last-year-in-
sweden-by-gender/

8 sfi-gender-equality-report-2018---lowres.pdf, s. 50.
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Ze studie je tudiz mozno odvozovat, Ze pohlavi tvar¢iho tymu ,za kamerou“ ovliviiuje
genderove slozeni tymu ,pfed kamerou® a dale ovliviuje volbu témat, a spolu s nim vyznam a
rozsah zenskych roli. Pro vytvareni genderové rovnovazného obsahu je zadouci, aby byly
Zeny adekvatné zastoupeny napfi¢ profesemi za kamerou.

3.2.Némecka televize a genderové zastoupeni pred kamerou

Studie katedry filozofie univerzity v némeckém Rostocku zvefejnéna vroce 2017
zkoumala genderovou reprezentaci v televizi a filmu. V pfipadé televize bylo analyzovano
3000 hodin televizniho obsahu z roku 2016. Celkoveé bylo zjisténo, Ze muzi tvofi 67 % hlavnich
protagonistl v televizi — at' uz jako hlavni postavy v serialech, nebo jako moderatofi. Oproti
tomu zeny jsou zastoupeny jen ve 33 % pfipadd.®’

Nejvétsi rozdil v poméru mezi pohlavimi byl nalezen v tvorbé pro déti, kde témér tfi Ctvrtiny
vSech skute€nych i fiktivnich postav tvofili muzi. Dokonce i kreslené filmy byly tvofeny
pfedevSim muzskymi protagonisty, pficemz 87 % vSech mluvicich zvifat bylo namluveno
muzskym hlasem. Jedinym televiznim Zanrem, kde byla zjisténa skute¢na genderova
rovnovaha, byly telenovely. Zeny zde tvofily 52 % hlavnich postav.*’

3.3.Britska studie genderové reprezentace v hlavnim televiznim vysilani

Britska studie Gender Representation and Occupational Portrayals in Primetime
Television analyzovala zastoupeni pohlavi, typ postav, povolani a rodinny stav postav
v primetimovém vysilani hlavnich televiznich stanic na podzim roku 2013. Studie zkoumala
fiktivni postavy televizniho obsahu, tudiz byly ze vzorku vylou€eny sportovni porady,
zpravodajské porady, reality show a filmy. Cilem bylo porovnat vysledky se star§imi analyzami,
které upozorfiovaly na nedostatecné zastoupeni Zen a omezenost jejich roli. Studie méla dale
posoudit, zda se situace v britskeé televizi zlepSuje a zda je mozno zaznamenat pokrok smérem
k rovnému zastoupeni zen a muzu pred kamerou.*!

Pofady vysilané v hlavnim vysilacim Case byly vybrany vzhledem ke své vysoké
sledovanosti. Podle spole€nosti Nielsen (2013) stravi totiz divaci sledovanim televizniho
vysilani v hlavnim vysilacim ¢ase téméf dvé hodiny denné. Primetime program se v této studii
sklada z poradu vysilanych od nedéle do patku od 19 do 22 hodin. Do vzorku bylo zafazeno
70 poradl a u kazdé epizody byl kédovan Zanr, poc€et hlavnich a vedlejSich postav a jejich
pohlavi, povolani a rodinny stav.?

Studie zkoumala 829 postav, pfiemz muzské postavy tvofily 60 % a Zenské postavy 40
%. Muzi predstavovali 57 % z celkového poctu hlavnich roli, zatimco Zeny zaujimaly 43 % z
téchto roli. Vyznamny rozdil byl zjistén v genderovém zastoupeni vedlejSich postav. Celkem
se ve studii objevilo 334 vedlejSich postav, z nichZz muzi tvofili 66 % a zeny 34 %. Tudiz celkovy
rozdil mezi zastoupenim zen v primetime vysilani (40 %) a jejich zastoupenim v realném svété

¥ROXBOROUGH, Scott. Study Finds Major Gender Gap in German Film, TV [online]. 2017

[cit. 06.07.2023]. Dostupné z: https://www.hollywoodreporter.com/news/general-news/study-finds-
major-gender-gap-german-film-tv-1020718/

“Broschuere_din_a4_audiovisuelle_Diversitaet v06072017_V3.pdf [online] [cit. 10.07.2023].
Dostupné z: https://www.media-diversity.org/additional-
files/Broschuere_din_a4_audiovisuelle_Diversitaet v06072017_V3.pdf

4ISMITH, Brittany. Gender Representation and Occupational Portrayals in Primetime Television. ,
s. introduction.

“lbid., s. 17.



(51 %) v roce 2013 tvofil 11 %.** Nicméné v porovnani s analyzou provedenou v roce 2005
doslo k narlstu zastoupeni zenskych postav v hlavnich rolich o 3 %. DoSlo také k nartstu
zastoupeni zenskych postav ve vedlejsich rolich o 5 % (oproti analyze z roku 2001).4

3.4.USA a studie Boxed In
Boxed In

Americky prizkum Boxed In vedeny Marthou Launzen z Centra pro studium Zen
v televizi a filmu na Statni univerzité v San Diegu jiZ po dobu 25 let vydava kazdy rok vyro¢ni
zpravu o zaméstnanosti Zen v televizi.*>

Edice Boxed In: Women On Screen and Behind the Scenes on Broadcast and
Streaming Television in 2021-22 se opét zaméFuje na zaméstnanost Zen v kliCovych pozicich
za kamerou a na reprezentaci Zzen a divek pfed kamerou v originalni dramatické, komedialni
a reality TV tvorbé. Prizkum se soustfedi na vysilani v ramci broadcastovych televizi pfenosu
a na obsah streamovacich platforem v USA v obdobi od zafi 2021 do kvétna roku 2022.
Studie posuzuje nahodné vybranou epizodu serialu nabizenou stramovacimi sluzbami
(Amazon Prime, Apple TV+, Disney+, HBOMax, Hulu, Netflix, Paramount+, Peacock)
a vysilanou v primetimu v ramci broadcastového vysilani (ABC, CBS, NBC, FOX, CW)
v uvedeném obdobi.

V ramci tohoto rocniku studie bylo zkoumano vice nez 3 000 postav a 3 800
zavérecnych titulkd, za poslednich 25 let vice nez 53 000 postav a 66 000 zavérecnych titulkd.
Do studie byly zahrnuty vSechny postavy, které mély alespori jednu mluvenou repliku. U
jednotlivych postav byly sledovany nasledujici atributy: pohlavi, rasal/etnicita, vék, typ role
(hlavni/vedlejsi), rodinny stav, profesni status, cile a obsah jejich role.*

Vysledky studie naznacuji, Ze u streamovacich platforem mizeme zaznamenat o néco vyssi
podil Zenskych postav a také o mnoho vy3Si zastoupeni Zen mezi tvarkynémi
obsahu.*’Duavody pro tuto skute¢nost nejsou ve studii uvedeny. Vysvétlenim muaze byt fakt, Zze
streamovaci platformy maji nadnarodni zabér, daleko rychleji reaguji na spolecenskou situaci
a poptavku, jsou prostupnéjsi a meéné podFfizeny reklamé. Televizni spolecnosti maji dlouhou
tradici a jsou daleko konzervativnéjsi. Jejich obsah je tvofen zajetymi a dlouho vyvijenymi
zpusoby. Zameéstnanecka struktura je daleko udrzitelngjSi nez v pfipadé streamovacich
platforem. Televizni dramaturgové funguji fadu let na stejnych pozicich. Broadcastové vysilani

je také zavislé na pFijmech z reklamy.*® Proto je mozné, Ze sami inzerenti preferuji bezpe&ngjsi

Broadcastové a kabelové televize jsou vSak i nadale velice oblibené a tvofi 64% Casu,
ktery AmeriCané vénuji sledovani digitdlniho obsahu. Zatimco 26% ¢€asu travi na
streamovacich platformach a 8 % ¢asu sledovanim DVD a hranim videoher. Zasadni pro
porozuméni typu obsahu, ktery jednotlivé sluzby nabizi je vékové slozeni divakd. Divakim ve
veéku 18 — 34 let nalezi 23% Casu z celkového mnozstvi straveného €asu u jednoho ze tfi typu
uvedenych obsah(, ale pouze 9% z celkového Casu straveného pfijimanim obsahu tvofi

$lbid., s. 21.

“lbid.

“HAILU, Selome. Streamers Put More Women in Charge of TV Shows Than Broadcast Networks,
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linearni televize. Naopak vice nez 50% cCasu travi tato vékova skupina na streamovacich
platformach. Divaci ve véku 50 let a vice sleduji v 95% vyhradné linearni vysilani.*
Streamovaci platformy si vzhledem k vysokému podilu mladych pfijemctd mohou dovolit
vytvaret aktualn&jSi a odvaznéjsi obsah, ktery by nemusel byt pro linearni televizni vysilani
finan¢né udrzitelny.

“KEEGAN, Kevin. Biggest audience demographics you can reach with TV ads [online]. 2023
[cit. 22.07.2023]. Dostupné z: https://www.millenia3.com/biggest-audience-demographics-you-can-

reach-with-tv-ads/
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Porovnani broadcastovych televizi a streamovacich platforem

V letech 2021-2022 bylo v pofadech streamovacich sluzeb o 2 % vySSi zastoupeni
Zzenskych mluvenych postav nez v pfipadé pofadd vysilanych na televiznich stanicich (45 %).

U streamovacich sluzeb to pfedstavuje dvouprocentni nartst oproti studii z roku 2020—
2021, a jedna se tak o nejvysSi historické maximum. U televiznich stanic nedoslo ke zménam
oproti pfedchozimu Setieni.

Porovnani zastoupeni zenskych postav v mluvenych rolich u broadcastovych televizi a
streamovacich platforem

Program streamovacich sluzeb obsahoval o néco vysSsi procento hlavnich Zenskych
postav. Zeny zde tvofily 50 % hlavnich postav — oproti 48 % v programech vysilacich siti.>°
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Porovnani zastoupeni zen v hlavnich rolich u broadcastovych televizi a streamovacich
platforem

Zatimco zastoupeni zen v klicovych pozicich off-screen se u pofadu streamovacich
sluzeb zvysilo, u vysilanych pofadu se podil zen nezménil. U streamovacich platforem tvofrily
Zeny 37 % vech tvarch *2(tvirkyné: reZisérky, scénaristky, vykonné producentky, producentky,
stfihaCky a kameramanky), coz pfedstavuje narlst o 4 procentni body oproti predeslé studii, a
jedna se proto o historické maximum. Podil Zen-tvarkynn u broadcastové sluzby setrval

na 31 %.>3
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52 Tvlrce/tvirkyné je osoba nebo tym odpovédny za vytvoreni a rozvoj uméleckého nebo
intelektualniho dila, napfiklad televizniho serialu. Tvarce/tvirkyné vytvari a formuje celkovou koncepci,
stanovuje jeho vizi a smér pribéhu seridlu a jeho postav (**Television program creator. In: Wikipedia
[online]. 2023 [cit. 11.07.2023]. Dostupné

z: https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Television_program_creator&oldid=1161306806)
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Zastoupeni herecek a hercu v programu broadcastové televize

V letech 2021-22 tvofily zeny 45 % vSech mluvicich postav vystupujicich v pofadech
broadcastového vysilani. Ve vzorku nebyly Zadné nebinarni nebo transgenderové postavy.>*
Zeny v tomto obdobi tvofily 48 % hlavnich postav, a jednalo se tak o historické maximum v
ramci 25 let méfeni.

Hlavni role je v této studii definovana jako ta, ktera se objevi ve vice nez jedné scéné a je
zasadni pro vypravéni. Muzi tvofili 52 % hlavnich postav.>’

Historické srovnani procentualniho zastoupeni zen v hlavnich roli vramci
broadcastového vysilani
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Zastoupeni tvirct a tvirkyn v programu broadcastového vysilani

Na zakladé vysledkl studie Boxed In 2021-2022 tvofily Zeny 31,3 % vSech tvlrcu.
Nejvice byly zastoupeny na pozici producentské (42 %) a scenaristické (36 %).>

Dalezité
V pfipadé, kdy byla souéasti kreativniho tymu odpovédného za vytvoreni serialu
alesponi jedna tvurkyné, bylo na dalSi tvarci pozice najato vySsi procento Zen nez v pfipadé
kreativniho tymu slozeného pouze z muza.
V pfipadé porfadu, u kterych byla soucasti tymu alespon jedna tvarkyné, tvofily rezisérky 33
% a scenaristky 49 %. U pofadq, které tvofili vyhradné tvarci-muzi, byly rezisérky zastoupeny
v pouhych 18 % a scenaristky ve 24 % procentech. °’

S4LAUZEN, Dr Martha M. Women On Screen and Behind the Scenes on Broadcast and Streaming
Television in 2021-22, s. 8.
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4. Studie zamérujici se na rozdily v ohodnocovani here¢ek a herci

Honorafe hereckého obsazeni vtelevizi a u filmu jsou pro vefejnost stale velkou
neznamou. Na rozdil od jinych ekonomickych sektorl je zabavni pramysl| v oblasti finan¢nich
otazek uzavrenéjsi. Je tomu tak hned z nékolika davodu. Sjednané podminky mezi herci a
produkénimi spole¢nostmi (filmovymi studii, televizi) jsou divérné. Smlouvy jsou drzeny
v tajnosti, aby se spoleCnostem neztizilo vyjednani podminek s hereckym obsazenim. Herci
se proto podpisem smlouvy zavazuji k mienlivosti. Televizni a filmové produkce nemaiji zajem
na odkryvani hereckych honorafu, jelikoz jejich odkryti by poodkrylo zakouti vyjednavani,
hereCky a herci by méli pfehled o odménach svych spolupracovnikli a spolupracovnic a
pravdépodobné by poZadovali stejny nebo vy8Si honoraf. Na druhé strané stoji mnohdy
omezené rozpocty, kdy jsou producenti za ucelem vhodného a kyZzeného obsazeni nuceni
vyvazovat herecké odmény. Na rozdil od jinych odvétvi, kde mohou byt mzdy vice
standardizované na zakladé pracovniho titulu nebo zkuSenosti, jsou herecké honorare zavislé
na mnoha proménnych. Mezi tyto proménné patfi napfiklad slava, zkuSenosti, vék, délka
pusobeni v pramyslu a vliv here¢ky/herce na sledovanost a také samotny rozpocet projektu.>®
Tyto faktory znemozfuji stanoveni konkrétni a transparentni denni sazby.

K nahlédnuti do zakulisi hereckych poméru pfispél unik dat spole€nosti Sony v roce
2014.%° Data potvrdila pfedpoklad, Zze jsou hvézdné hollywoodské honorafe vysoké, a zarover
odkryla nerovnost v odménovani Zenskych a muzskych protagonistd. V navaznosti na
medialni pozornost upfenou k tomuto tématu a mnoha vefejna vyjadieni hereckého obsazeni
vznikla na ptdé katedry ekonomie univerzity v Lancasteru studie Hollywood’s Wage, Structure
and Discrimination, které se vénuji nize. Mzdova nerovnost je potvrzena i v Zebficku nejlépe
placenych herecek a hercl svéta v Casopise Forbes, jimz se budu dale také zabyvat. Na zavér
pfikladam vyjadieni herecky Jennifer Lawrence k nerovnému zachazeni v Hollywoodu.

4.1.Studie Hollywood’s Wage Structure and Discrimination

Hollywood’s Wage Structure and Discrimination se zabyva rozdily v ohodnocovani
herecek a herct v USA. Studie pfedklada dukazy o diskriminaci pohlavi ve filmovém pramysiu,
konkrétné v souvislosti s rozdily ve mzdach mezi muzskymi a Zenskymi herci. Filmovy pramysl
je nejvétSim z kreativnich odvétvi v USA, coz zdlraziiuje jeho ekonomicky a kulturni vliv.
Hollywood zaméstnava vice nez 2 miliony lidi roéné a podili se na 4 % HDP v USA.®® Neméné
velky vliv ma na chovani spotfebitele, proto diskriminace v ramci tohoto odvétvi maze mit Sirsi
spoleCenské dopady. Data se skladaji z udajd o 267 hercich a 1 344 filmech z let 1980-2015.
Autofi pomoci statistické analyzy objasnfiuji vyvoj mezd a mzdoveé struktury. Na zakladé zjisténi
uvadegji, ze trh prace hollywoodskych hercl se vyznaCuje vysokymi mzdami a mzdovou
nerovnosti. Vysledky ukazuji, Ze herecky vydélavaji primérné pfiblizné o 2,2 milionu dolaru
méné neZ herci. Data dale poukazuji na vyraznou koncentraci penéz u malé skupiny vysoce
postavenych hercu. Konkrétné v roce 2006 pfipadalo hornim 25 % hereCek a hercl
68 % celkovych pfijmu, zatimco na spodnich 25 % hereCek a herci méné nez 1 %.

Studie vyuziva udaje ze dvou hlavnich zdroja, které zahrnuji obdobi od roku 1980 do roku
2015. Primarni soubor dat je ziskan z biografické sekce IMDb (Internet Movie Database), ktera
podle autorli studie obsahuje informace, jako je pohlavi, rok narozeni, etnicka pfislusnost,

8SANCHEZ, Sofia Izquierdo a Maria Navarro PANIAGUA. Hollywood’s Wage Structure and
Discrimination.

NEEDHAM, Alex. Sony emails reveal Jennifer Lawrence paid less than male co-stars. The Guardian
[online]. 2014 [cit. 22.07.2023]. Dostupné z: https://www.theguardian.com/film/2014/dec/12/sony-
email-hack-jennifer-lawrence-paid-less-american-hustle
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narodnost, ocenéni a nominace na Oscara here¢ek a hercl a udajné i samotné honorare. Tuto
informaci se mi nepodafilo ovéfit, jelikoz jsem ve vefejné databazi honorafe nedohledala.
Honorare hereCek a hercu se skladaji z fixni a variabilni odmeény, pfi¢emz variabilni ¢ast zavisi
na trzbach filmu v kinech. Analyza se zaméfuje pfedevSim na fixni ¢ast odmény. DalSim
zdrojem dat je Box Office Mojo®!, ktera poskytuje podrobné informace o datu premiéry filmu,
vyrobnim studiu, trzbach v kinech atp.%?

Bé&hem obdobi 1980-2015 primérné platy obou pohlavi rostly, avSak vyznamny rozdil
v mzdach mezi muzskymi a Zenskymi herci pretrvava dodnes. Studie predpoklada, ze
dalezitymi faktory ur€ujicimi rozdily mezi pohlavimi je vék a zkuSenosti here¢ek a hercu.
Rozdily jsou mezi hereCkami a herci ve vzorku vyrazné. Herecky jsou v priiméru o 6 let mladsi
a maji o 4 roky méné zkusenosti (zkuSenost je méfena jako pocet let od prvni filmové role).
Genderova segregace je také spojena s urCitymi filmovymi zanry, zpravidla t€émi vysoko
rozpocCtovymi (napf. akénimi filmy), a vysvétluje zhruba 11 % z rozdilu. Konkrétné ve vzorku
tvofi Zzeny pouze 24 %, 21 % a 26 % hereckého obsazeni ve valeCnych, akCnich a
dobrodruznych filmech (vysokorozpod&tovych filmech).
Studie uvadi, Ze jednou z moznosti, jak snizit mzdovou mezeru, je odtajnit herecké smlouvy.
HereCky a herci by pak méli povédomi o vydélku svych spolupracovnic a spolupracovnikd,
tudiz by se ocitli v jiné vyjednavaci pozici.**

Zebric¢ek ¢asopisu Forbes

Podle ¢asopisu Forbes deset nejlépe placenych hereCek vydélava v porovnani se
svymi muzskymi protéjsky pouze 24,8 centu na dolar, tedy asi ¢tvrtinu muzského vydélku.
Deset nejlépe placenych here€ek v roce 2018 dohromady vydélalo 186 miliont dolar(, deset
nejlépe placenych herct 748,5 milionu dolar(.%> Scarlett Johansson byla podle &asopisu
nejlépe vydélavajici hereckou roku 2018 s vydélkem 40,5 milionu dolard, a to za roli ve snimku
z produkce Marvel Studios. Na prvnim misté zebficku se umistil George Clooney s 239 miliony
dolard za rok. Johansson, jejiz pfijmy pfekonalo pouze Sest hercu, byla jedinou hereckou
v zebficku deseti nejlépe placenych hercl za rok 2018.

V Zebfi€ku z roku 2019 se Johansson opét ocitla na prvnim misté v Zebficku nejlépe
placenych herecek, a to s vydélkem 56 miliont dolaru, v celkovém Zebfi¢ku se umistila az na
osmém misté. Jedinou dalSi hereckou, ktera se ve slou€eném zebfiCku umistila, byla Sofia
Vergara s vydélkem 43 miliony dolard. Prvnich pét pozic obsadili muzi: Dwayne Johnson (89,4
milionu dolarti), Chris Hemsworth (76,4 milionu dolart), Robert Downey Jr. (66 milionu dolart),
Akshay Kumar (65 milionu dolart) a Jackie Chan (58 milionu dolart). Seznam bral v potaz
herecké pfijmy pfed zdané&nim v obdobi od 1. ervna 2018 do 1. Servna 2019.%¢

¢!Box Office Mojo - internetova stranka, ktera systematicky sleduje trzby filma v kinech a v distribuci
02SANCHEZ, Sofia Izquierdo a Maria Navarro PANIAGUA. Hollywood’s Wage Structure and
Discrimination, s. 3.
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Konkrétni priklad

American Hustle (Spinavy trik, rezie: David O. Russell, 2014)

Wikileaks odhalily, Zze herecka Jennifer Lawrence a jeji kolegyné z American Hustle
Amy Adams dostaly 7% podil ze zisku filmu, coz je o 2 % méné nez hlavni muzsti pfedstavitelé
filmu (Bradley Cooper, Christian Bale a Jeremy Renner). Lawrence sice ve snimku ztvarnila
menSi roli nez jeji muzsti kolegové, ale procenta ze zisku se obvykle udéluji na zakladé ,star
power®, kterou Lawrence disponuje stejné jako Bale a Renner. V tomto filmu konkrétné ziskali
Christian Bale za 45 natacecich dni 2,5 milionu dolard a 9 % z celkového zisku, Bradley
Cooper za 46 dni 2,5 milionu dolari a 9 % ze zisku, zatimco Amy Adams byla ohodnocena za
45 natadecich dni 1,25 milionu dolar(i a 7 % ze zisku.®’

Jennifer Lawrence se na zakladé uniklych dat dozvédéla, Ze byl jeji honoraf vyrazné
niz8i nez v pfipadé jejich muzskych kolegu. K této skutecnosti se vyjadfila v eseji bulletinu
Lenny producentky Leny Dunham: ,/It’s hard for me to speak about my experience as a working
woman because | can safely say my problems aren’t exactly relatable. When the Sony hack
happened and | found out how much less | was being paid than the lucky people with dicks, |
didn’t get mad at Sony. | got mad at myself. | failed as a negotiator because | gave up early. |
didn’t want to keep fighting over millions of dollars that, frankly, due to two franchises, | don’t
need. (I told you it wasn't relatable, don’t hate me).*, dale uvadi:“ But if I'm honest with myself,
I would be lying if | didn’t say there was an element of wanting to be liked that influenced my
decision to close the deal without a real fight. | didn’t want to seem ,difficult' or ,spoiled.” Dale
uvadi, Zze na zakladé dalSich uniklych konverzaci pracovniki Sony, které se tykaly

G

vyjednavacich procesu, se jeji teze o ,rozmazlené zen&“ potvrdily.®3

¢’Everything You Need To Know About The Hollywood Pay Gap. In: [cit. 06.07.2023]. Dostupné

z: https://www.forbes.com/sites/maddieberg/2015/11/12/everything-you-need-to-know-about-the-
hollywood-pay-gap/?sh=18e895175cf1

%8 Jennifer Lawrence: “Why Do I Make Less Than My Male Co-Stars?”” | LENNY. In: [cit. 11.07.2023].
Dostupné z: https://www.lennyletter.com/story/jennifer-lawrence-why-do-i-make-less-than-my-male-costars
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PRAKTICKA CAST

5. Metodika

5.1.Zduavodnéni vybéru tématu a vzorku

V teoretické Casti své bakalarské prace se vénuji riznorodym zahrani¢nim studiim, ze
kterych Cerpam dilCi Casti dulezité pro porozuméni zaméfeni a vysledkd svého vyzkumu.
V zahraniCi jsem nenarazila na jednu konkrétni studii, ktera by byla zaméfena stejné jako ta
moje. TudiZ nereprodukuji zpusob sbéru dat jiné studie a neporovnavam vysledky s vysledky
jedné konkrétni studie, nybrz s vice studiemi, vzdy dle typu zaméfeni.

Zkoumani genderového zastoupeni v audiovizudlnim prdmyslu je trendem nékolika
poslednich let. Vznika stale vice studii vénujicich se tomuto tématu, ale dosud neni sbér dat
standardizovany a dostate¢ny. Studie zamérfujici se na zastoupeni Zzen a muzl jsou Castéji
zaméfeny na situaci tzv. ,za kamerou® nez ,pfed kamerou®“. Pojem ,za kamerou® oznacuje
kazdého, kdo se ve filmu nebo televiznim pofadu aktivné podili nebo podilel na vyrobé
celovecerniho filmu, ale neobjevuje se na obrazovce; ,pfed kamerou®. Jedna se o termin, ktery
se pouziva vyhradné pro osoby ,v zakulisi tvorby.®

Rozhodla jsme se provést vyzkum vramci tvorby Ceské televize z dvodu jejiho
vefejnopravniho charakteru, jak uvadim v uvodu druhé kapitoly. Bylo pro mne pfihodné sbirat
data v ramci instituce, ktera je provozovatelem televizniho vysilani ze zakona, vysila programy
svobodné a nezavisle a je povinna regulovat reklamu podle zak. ¢. 40/1995 Sb. o regulaci
reklamy, ve znéni pozdé&jSich pfedpist.’”® Dalsim ddvodem byla vysoka sledovanost CT.
Stanice CT byly navic témé&F ve vSech letech ze sledovaného obdobi 2017-2022
nejsledovanégjSimi v celodennim i veCernim vysilani v univerzalni skupiné 15+. Vyjimkou byl
pouze rok 2017, kdy byla sledovangjsi TV NOVA."!

Uvazovala jsem i o Setfeni v ramci ¢eské kinodistribuce. V pfipadé zaméfeni na vzorek
filma v Eeské kinodistribuci by bylo nutno oslovit velké mnozZstvi producentek a producentd bez
jistoty, Ze pozadovana data v dostate€ném mnozZstvi a potfebném Case pro utvofeni zavérl
ziskam. Vzhledem k rozsahu své bakalarské prace jsem se proto rozhodla oslovit pouze jeden
subjekt — a to CT. V pfipadé zkoumani vzorku v ramci jedné televize, respektive jednoho
zadavatele je vyhodou, Ze odpada plno proménnych, které by musely byt zohlednény
v pfipadé Setfeni v ramci mnoha externich produkénich spole¢nosti. V piipadé CT zkoumam
data z jedné finan¢ni struktury a jednoho rozpoctu, ktery je vefejné dostupny a transparentni.

Téma penéz a finanéniho ohodnoceni je nejen v Ceské spolecnosti stale pretrvavajicim
tabu. Na otazku, zda maji lidé znat platy svych kolegU, neexistuje univerzalni odpovéd. Podle
mnohych zaméstnavatell neznalost pfedchazi nepfijemnostem a konfliktm na pracovisti.
Podle Ministerstva prace a socialnich véci se zase jedna o zpusob, jakym firmy brani tlaku na
rast mezd.”? Pro ugely porovnavani odmériovani dle genderu jsem ziskala anonymizované
honorare hereCek a hercli a anonymizované rozpocty serialt a minisérii. Zamérem mé prace
neni odhalovat vysi honorafl, ale porovnavat jejich vysi ve vztahu k genderu. Vzhledem
k nedostatecné znalosti tématu platové a mzdové politky nemam na idealni miru
transparentnosti citlivych udaja vytvoreny uceleny nazor, nicméné si pevné stojim za svym

®Urban Dictionary: behind the camera. In: [cit. 23.07.2023]. Dostupné

z: https://www.urbandictionary.com/define.php?term=behind%20the%20camera

'INFO@AION.CZ, AION CS-. 40/1995 Sb. Zakon o regulaci reklamy.

'MEDIA, News. CT byla v roce 2021 opét nejsledovanéjsi, poprvé vyhrala i prime time. In: Médiar
[online]. 3. 1. 2022 [cit. 23.07.2023]. Dostupné z: https://www.mediar.cz/ct-byla-v-roce-2021-opet-
nejsledovanejsi-poprve-vyhrala-i-prime-time/

2Bezvyznamny papir. O své vyplaté mohou lidé mluvit, i kdyZ v praci podepsali mi¢enlivost — Seznam
Zpravy. In: [cit. 23.07.2023]. Dostupné z: https://www.seznamzpravy.cz/clanek/bezvyznamny-papir-o-
sve-vyplate-mohou-lide-mluvit-i-kdyz-v-praci-podepsali-micenlivost-83441
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postojem, ktery se vztahuje k odménovani na zakladé pohlavi. Domnivam se, Ze by ve
vyspélych zemich dnesni doby jiZ nemélo byt mozné, aby byli muZzi a Zeny vykonavajici stejnou
praci na stejném pracovisti nerovné ohodnocovani. Studie z roku 2022 publikovana ve
védeckém Casopise Nature Human Behaviour uvadi, Zze dosud byl za hlavni pfiinu nerovnosti
v odménovani povazovan fakt, Ze zeny a muZzi pracuji v jinych zaméstnanich a na jinych
pracovistich; muzi v lépe placenych zaméstnanich a na pracovistich s vy$si primérnou
mzdou. Na zakladé ziskanych dat vSak bylo zjiSténo, Ze toto tvrzeni neni univerzalné platné.
Druhou polovinu problému totiz pfedstavuje pravé rozdil ve vydélcich Zzen a muZzd, ktefi
vykonavaji stejnou praci na stejném pracovisti. Nerovné odmériovani Zen a muzu za stejnou
praci je stale velmi vyznamnou pri¢inou gender pay gap a to platilo pro vSech 15 sledovanych
zemi (Cesko, Dansko, Francie, Holandsko, Izrael, Japonsko, Jizni Korea, Kanada, Madarsko,
Né&mecko, Norsko, Slovinsko, Spojené staty americké, Spanélsko, Svédsko).”

Jak bylo jiz uvedeno v teoretické ¢asti, herecké honoraie se odviji od mnoha proménnych
(zkusenosti, slava herecCky/herce, samotny rozpocet projektu atp.). Pfesto jsem se rozhodla
soustiedit se pravé na tento vzorek, ac je, obzvlast u této profese, tézkeé stanovit konkrétni a
transparentni denni sazby (s ohledem na zminéné faktory). Na zastoupeni hereckého
obsazeni se zaméfuji i z dlvodu, Zze médii prezentovany obsah, v mém pfipadé konkrétné
genderové zastoupeni ,pfed kamerou®, do jisté miry reflektuje tymové slozeni za kamerou, jak
vyplyva ze studii, které zminuji v pfedchozich kapitolach.

V Ceské republice evidujeme velké mnozstvi heredek a par z nich uspélo i za nasimi
hranicemi, tudiZz jsem byla zvédava, jaky bude vysledek Setfeni. Zda bude vyrovnané
zastoupeni i vySe hereckych honorafli, nebo naopak a jakému pohlavi bude v pfipadé
nerovnosti vysledek naklonén.

Vzhledem k tomu, Ze si Ceska televize, alespori podle obdrzenych informaci, nevede na
téma genderu pfed kamerou statistiku, bylo nutno data ru¢né vyhledavat. Tudiz jsme
se s manazerkou Centra realizace hrané tvorby CT Veronikou Slamovou dohodly na zdZeni
vzorku na &tyFi hlavni obsazené postavy. Ctyfi pFiéky hlavniho obsazeni jsem zkoumala v ramci
Casového obdobi 2017-2022 tak, aby byl vysledek co nejaktualngjSi a aby bylo mozno
sledovat a porovnavat vyvoj zastoupeni a honorafli béhem zkoumané doby. Prace byla
zamérena na serialy a minisérie vlastni i zakazkove vyroby. Do vzorku byly zahrnuty oba typy
vyroby za Géelem pokryti Sir§iho spektra tvorby CT. V ramci vlastni tvorby vyrabi CT pfedevsim
kriminalni thrillery a dramata, kde muzské obsazeni vyrazné prevySuje to Zenské. Proto jsem
vzorek rozsifila tak, aby pokryl riznorodé zanry a mél vétsi vypovédni hodnotu.

Tématem jsem se zaCala zaobirat vlednu roku 2022, kdy jsem podnikla rozsahlé
reSerSe, b&éhem kterych jsem zjistila, Ze na ¢eském Uuzemi odborna prace na toto téma dosud
nevznikla. Od zafi do prosince 2022 jsem zaméfeni prace konzultovala s vedouci katedry
produkce na FAMU Mgr. et MgA. Terezou Czesany Dvofakovou, Ph.D., ktera je zaroven
védeckovyzkumnou pracovnici a specialistkou. Na zakladé jejiho doporuceni jsem praci
zacala konzultovat s Jakubem Silerem, absolventem Katedry sociologie FF UK, ktery mi byl
oporou pfi sbirani dat a jejich analyze, a i pfi samotném psani bakalarské prace. K vedeni své
bakalarské prace jsem oslovila svého pedagoga a filmového producenta Petra Oukropce, ktery
mi vzhledem k mnoholetym zkuSenostem z audiovize pomohl praci definovat a spravné zacilit.
Ugel a zamér prace jsem konzultovala se svym pedagogem a Feditelem vyroby CT Vaclavem
Myslikem. Nasledné jsem se sesla Veronikou Slamovou, ktera mi pomohla praci specifikovat
a poskytla mi poZadovana data.

Definici potfebnych dat a jejich naslednou analyzu mi pomohla zpracovat ma blizka
pritelkyné a absolventka ekonomie a financi na IES UK Mgr. Markéta Cervena, ktera se b&hem
svych studii pIné vénovala kvantitativnim nastrojim a ekonometrické metodé&, a ma mnohaleté
zkuSenosti z analytickych pozic v soukromém i vefejném sektoru.

3Nerovnosti mezi muzi a Zenami v odménovani za stejnou praci — Akademie véd Ceské republiky. In:
[cit. 23.07.2023]. Dostupné z: https://www.avcr.cz/cs/pro-media/tiskove-zpravy/Nerovnosti-mezi-muzi-
a-zenami-v-odmenovani-za-stejnou-praci/
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5.2.Referencni studie

Po reSersich v €eskych knihovnach a zdrojich v prabéhu roku 2022 jsem zjistila, Ze na
uzemi Ceské republiky do té doby nevznikla komplexni studie zkoumajici téma odménovani a
zastoupeni dle genderu ,pfed kamerou®“. Studie se spiSe zaméfovaly na zastoupeni dle
genderu ,za kamerou®. Proto jsem se rozhodla téma v €eském kontextu otevfit v ramci své
bakalafské prace. Vzhledem k rozsahu bakalafské prace a $ifi tématu se jedna spise o indikaci
pro vyzkum, ktery je mozno dale rozvést do navazujici diplomové prace. Jiz po obdrzeni dat
z CT vysla v &ervnu roku 2023 na webovych strankach www.irozhlas.cz analyza datového
tymu serveru iRozhlas.cz. Analyza ke 125. vyro€i ¢eské kinematografie se zaméfila napfiklad
na skladbu profesi dle genderu v Ceské kinematografii a na rodisté lidi pracujicich na hranych
celovecernich filmech poslednich 25 let. Data se skladala z informaci o mnohych filmovych
profesich a Citala i udaje o 6335 hereckach a hercich. Studie se zaméfovala predevSim na
vékovou skladbu hereckého obsazeni dle genderu v Ceské kinematografii a také na jeho
zastoupeni. Podil Zen-herecek v celove€ernich hranych filmech poslednich 25 let tvofil 36,56
%."* Z dat, ktera jsem obdrzela v ramci svého vyzkumu, jsem rovnéz porovnavala vék
hereckého obsazeni dle genderu. Tomuto tématu bych se nemohla v rozsahu bakalarské
prace dostateCné vénovat, proto jej rozvinu ve své diplomové praci.

5.3.Hypotézy

Pro ucely své bakalarské prace jsem na zakladé prostudovani zahrani¢nich studii a konzultaci
s Mgr. et MgA. Terezou Czesany Dvofakovou, Ph.D., ur€ila dvé hypotézy:
1. Zenyjsou v hlavnich rolich v seridlové tvorb& Ceské televize v letech 2017-2022 méné
zastoupeny nez muzi.
2. Zeny v hlavnich rolich jsou primérné ohodnocovany niz$imi honorafi nez muzi
v hlavnich rolich v serialové tvorbé Ceské televize v letech 2017-2022.

Cilem vyzkumu bylo vySe uvedené hypotézy potvrdit, Ci vyvratit.

5.4. Metodika vyzkumu

Pro ucCely vyzkumu jsem zvolila metodu kvantitativniho vyzkumu. Ve vzorku bylo sledovano 40
dél hrané dramatické serialové tvorby, vlastni i zakazkové vyroby. Do vzorku byly zahrnuty jak
serialy, tak minisérie. Zanr krimi tvoril 60 % vzorku (45 % krimi, 5% historické krimi, 10 % krimi
thrillery). Zbylych 40 % tvofila ve 28 % komedie (20 % komedie, 8 % rodinné komedie) a ve
12 % historicka dramata.

Za vytvofenim 40 dél stalo 30 kreativnich producentd (75 %) a 10 kreativnich
producentek (25 %). Za 33 serialy stali scenaristi muzi (82, 5 %), za 3 serialy scenaristky Zeny
(7,5 %) a za 4 serialy kombinace muze scenaristy a Zeny scenaristky (10 %). Rezie se ve 36
pfipadech ujali muzi (90 %) ve 2 pfipadech zena rezisérka (5 %). Ve 2 pfipadech se jednalo o
kombinovanou rezii zeny a muze (5 %).

"4Jak se dostat k filmu? Lépe je byt z Prahy a muzem. Herecky se zacinaji vytracet ve 27 letech, herci
az ve 40. In: iROZHLAS [online]. 29. 6. 2023 [cit. 06.07.2023]. Dostupné

z: https://www.irozhlas.cz/kultura/film/jak-se-dostat-k-filmu-lepe-je-byt-z-prahy-a-muzem-herecky-se-
zacinaji-vytracet_2306290500_ksp
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Grafické znazornéni zastoupeni zanra ve vzorku v procentech

Graf ¢. 4
ZASTOUPENIi ZANRU VE VZORKU

= Krimi = krimi/historicky = komedie

historické drama = komedie/rodinné = krimi/thriller

Grafické znazornéni zastoupeni tvircich tymu dle genderu v Cislech

Graf €. 5
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Graf €. 6
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Ke kazdému serialu a minisérii ze sledovaného vzorku jsem pfifadila Ctyfi jména
hlavniho obsazeni dle pofadi uvedeného v zaloZce pofadd na webu iVysilani”. Ctyfi jména
jsou sefazena dle vyznamu role. Prvni misto ze vzorku Ctyf hlavnich postav ma nejvétsi
vyznam a posledni nejmensi.

K jednotlivym here¢kam a hercdm jsem doplnila informaci o véku (v dobé prvniho uvedeni
serialu) a kredit. Informaci o kreditu herce jsem se rozhodla pfidat pro lepSi porozuméni vysi
honorafe. Kredit ur€uje miru popularity herce a byl stanoven na zakladé dat, ktera mi poskytl
webovy portal Ceské filmové databaze 6. Data od CSFD mapuiji oblibenost, respektive pofadi
oblibenosti, které je uvedené u karty konkrétniho herce. Kredit jsem urc€ila za pfedpokladu, ze
oblibenost herce na portalu CSFD viceméné odpovida relevanci herce pfi obsazovani do
poradii Ceské televize. Toto uvazovani jsem konzultovala s MgA. Veronikou Slamovou,
manazerkou Centra realizace hrané tvorby CT. Veronika Slamova na otazku, jakym zptsobem
jsou herci kategorizovani a na zakladé ¢eho je jim ur€ovana vySe honorafe, odpovédéla:
,Nemame Zadné herecké kategorie. Herecké obsazeni je véci kreativy, ktera herce vybira
podle jejich hereckych zkusenosti a jejich vhodnosti pro danou roli. Honorai je véci
individualniho jednani s hercem, pripadné s jeho agentem. PFi dohodé o honorafi se prihlizi k

> https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/
76 https://lwww.csfd.cz

21



rozsahu a vyznamu role, aktualni honorafové situaci na audiovizualnim trhu, k honorafové
historii konkrétniho herce, zohledriuje se také celkovy rozpocet a financovani projektu.” Na
otazku, zda existuji herecke tabulky dale reagovala: ,,Neexistuji. Nedavaji smysl. Podle ¢eho
by se kategorie uréovaly? A kdo by je uréoval? V CT existuji pouze uréité obecné stanovené
stropy honorart pro variantu s repriznym i pro vykoupeny honoraf.“ Dale jsem se zajimala o
zpUsoby odménovani v CT:,V soudasné dobé miizeme nabizet v podstaté dva typy honorari,
honorar s repriznym nebo honorar vykoupeny (tzv. buyout). Vykoupeny honorar byva zpravidla
vy88i, zohledriuje vykoupeni reprizného. Vykoupené honorare pro nas sice pfedstavuji vySsi
z&téZ ve vyrobnim rozpodtu daného poradu, ale nezatézuji rozpodet CT do budoucna. VZdy
zvaZujeme, ktera varianta je pro dany projekt vhodna, a s herci nebo jejich agenty mozZnosti
individuéalné fesime.”

Na zakladé poskytnutych informaci jsem pro uCely své prace vytvorila kategorie ve
spolupraci s CSFD, aby bylo mozno honoréafe hereéek a herct komplexnéiji nahlédnout. Prace
v8ak nezohlednuje reprizné, ale pouze honoraf, ktery herec obdrzi za odvedenou praci.
Reprizné je mozné sledovat aZ s odstupem ¢asu a na zakladé poctu repriz daného serialu.

V tabulce, kterou jsem od CSFD obdrzela, bylo uvedeno 8069 heredek a hercii, ktefi
se objevili v Eeské audiovizualni tvorbé. Tabulku jsem rozdélila pomérové do péti Casti, péti
kreditovych fad. Rady byly uréeny pomérové dle poétu fanousk( a s ohledem na kvalitativni
faktory. Prvni sekci oblibenosti tvofili herecky a herci s 6488—1000 fanousky (29 herecek a
hercu). Hercim v prvni sekci byl pfifazen kredit 5. Druhou sekci s kreditovym ohodnocenim 4
tvorili herci a herecCky s 999-100 fanousky (155 kolonek). Kredit 3 byl pfifazen hercim ve tfetim
délenim s 99-67 fanousky (55 kolonek), kredit 2 sekci s 66—34 fanousky (145 kolonek),
(7675 kolonek). Po pfifazeni jmen a véku (v dobé uvedeni dila) ke ¢tyfem hlavnim postavam
jsem zaslala tabulku zpatky do Ceské televize. Zde byla data anonymizovana, jména pofadd
nahradila Cisla a jména hercu nahradila informace o genderu, ktera byla doplnéna vékovym
udajem.

CT jsem nasledné pozadala o doplnéni dat k jednotlivym seridldm a minisériim (nyni
jiz anonymnim). Jednalo se o informace o honorafi za nataCeci den konkrétniho herce,
celkovém honorafi herce v ramci serialu/minisérie, celkovém poctu natacecich dni konkrétniho
herce, celkovém poctu natacecich dni serialu/minisérie, celkovém rozpoctu serialu/minisérie,
vySi rozpoCtu na herecké obsazeni v ramci celkového rozpoctu projektu. Data jsem nasledné
zpracovala do tabulek a vysledky graficky znazornila. U kvantitativni analyzy dat byla
zpracovavana procenta s presnosti na dvé desetinna mista.
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6. Vysledky vyzkumu

6.1.Zastoupeni hlavniho hereckého obsazeni dle genderu

Nejprve se zaméfim na zastoupeni hlavniho hereckého obsazeni dle genderu v serialové
tvorb& CT v letech 2017-2022. U 40 serial(i byl celkovy po&et hlavnich roli 160. MuZi jsou
vyrazné vice zastoupeni v hlavnich rolich. Ze 160 roli pfedstavuji 112 roli, zatimco Zeny
pouhych 48 roli.

Graf €. 8

HLAVNi HERECKE OBSAZENI V
SERIALOVE TVORBE CT 2017 - 2022
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Zastoupeni hlavnich roli dle genderu v jednotlivych letech

Stejné jako v celkovém pohledu i pfi zaméfeni na jednotlivé roky ze zkoumaného
obdobi jsou Zeny vZzdy méné zastoupeny nez muzi. Nejvice byly zastoupeny v roce 2021 a
nejmené v roce 2022.

Graf ¢. 9

ZASTOUPENI GENDERU V HLAVNICH
ROLICH CELKEM

Muz ®mZeny

2017 2018 2019 2020 2021 2022

23



Vv

Zastoupeni genderu na jednotlivych prickach hlavniho obsazeni

Pfi zaméfeni na jednotlivé pficky obsazeni (1-4) jsou muzi vétSinou v pfevaze. Na
prvnim misté hereckého obsazeni se Zena objevuje v 10 pfipadech a muz ve 30. Na druhém
misté je Zena zastoupena 11krat a muz 29krat. Na tfetim misté je uvedena Zena 9krat, muz
31krat. Na poslednim misté ze vzorku Ctyf hlavnich roli se Zena objevuje 18krat a muz 22krat.
Hlavni here¢ky jsou tedy nejvice zastoupeny na ¢tvrtém a nejméné vazeném misté ze vzorku.
| pfesto jsou i na této pfiCce méné zastoupeny nez hlavni herci. Do roku 2022 se zdalo, Ze se
situace na prvni herecké pficce zlepSuje, ale v roce 2022 se pocet Zen na prvni pficce vratil k
hodnoté z roku 2017 (viz tabulka €. 1, graf €. 10). Obecné nelze Fict, Ze by Zen v hlavnich rolich
pfibyvalo. | kdyz neni vidét jasny vztah mezi pofadim role a poCtem Zen, mizeme na zakladé
dat dedukovat, Ze je vyS8i pravdépodobnost, Ze se Zena objevi na ¢tvrté pozici nez na té prvni.
Procentualni zastoupeni Zen na jednotlivych pozicich je nasledujici: 25 % na prvni pficce,
27 % na druhé pficce, 23 % na treti pficce, 35 % na Ctvrté pficce. To znamena, Ze s klesajici
prestizi pfiCky relativné stoupa zastoupeni zen. Vyjimkou je tfeti pfiCka, kde jsou zeny
zastoupeny méné, coz v8ak nutné nemusi popirat tento trend. Mohlo by se jednat o situace,
kdy je na prvnich dvou pfickach — v hlavnich rolich par a na tfeti pozici je pak doplhuje opét
muz.

Tabulka €. 1

Count of ID Vyroba

Pozice GENDER 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Grand Total
21 Zeny 1 1 2 2 33— 1 10
1 Muzi 8 7 4 3 4 4 30
22 Zeny 3 3 1 2 2 11
2 Muzi 6 5 5 3 5 5 29
23 Zeny 3 1 1 3 1 9
3 Muzi 6 8 5 4 4 4 31
24 Zeny 4 5 2 2 4 1 18
4 Muzi 5 3 4 3 3 4 22

Grand Total 36 32 24 20 28 20 160
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Zastoupeni genderu v hlavnich rolich dle pozice v letech

Nasledujici grafy ukazuji situaci zastoupeni genderu na kazdé ze ¢tyr pozic.
Je zfejmé, Ze na jednotlivych drovnich Ize jen velmi téZko hledat trend v Case.

Graf ¢. 10
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Graf ¢. 12
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Zastoupeni hereckého obsazeni dle kreditové ohodnoceni

V této Casti se zamé&Ffim na primeérny kredit muzi a Zen v hlavnich rolich. Kreditové
ohodnoceni je znazornéno Cisly 1-5, kdy hodnota 5 je nejvy3Si a je pfifazena nejvice
popularnim herec¢kam a herciim. Nejprve uvadim graf s porovnanim celkového primérného
kreditu Zzen a muzu napfi¢ celym vzorkem. Porovnani ukazuje, Ze herci obsazovani do hlavnich
roli maji v priméru vys8i kredit nez obsazované zeny. To mize znamenat, Ze se v pfipadé
Zenského obsazeni dava Castéji pfednost novym tvarim.

Graf ¢. 14
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Pramérny kredit muze/Zeny v nékteré hlavni roli

V tabulce €. 2 porovnavam kredity hereckého obsazeni v Easovém obdobi. V letech
2019 a 2021 bylo obecné& obsazeno malo zen a Sanci dostavaly jen zkuSené herecCky
s primérné vysSim kreditem nez muzi v téchto letech. Naopak v roce 2020, ve kterém bylo
obsazeno Zen pomérné i absolutné vice, je pramérny kredit Zen velice nizky. To se zda byt
pfiznacné pro situaci, kdy vy$si obsazovanost Zen automaticky dava pfilezitost méné znamym
tvafim. Rok 2021 v$ak tento narativ narusuje. Zen bylo obsazeno v porovnani s dal$imi lety
pomérné mnoho, a navic dosahly i na vysoky primérny kredit. Opét tedy neni mozné
dedukovat jasny trend obsazovani hereCek a hercu do hlavnich roli dle kreditu.

Tabulka €. 2

Pramérny kredit Vyroba |
GENDER 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Grand Total
Zeny 2,27 2,33 2,83 1,43 2,58 88 2,38
Muzi 2,44 2,70 2,28 2,62 2,38 3,12 2,58
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Porovnani priimérného poctu natacecich dni dle genderu

Tabulka €. 3 se zaméfuje na primérny pocet natacecich dni hereCek a hercu v hlavnich
rolich. Vysledky poukazuji na fakt, Ze Zeny vykazuji v kazdém zkoumaném roce nizsi
primérny pocet nataCecich dni nez muzi. Tim se rozumi i niz§i zaklad pro vypocet honorare.
Data z tabulky €. 3 jsou graficky znazornéna v grafu €. 15.

Tabulka €. 3
Primérny pocet ND |Vyroba |
GENDER 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Grand Total
Zeny 30,03 26,00 25,50 26,43 28,60 56,53 29,52
MuZi 44,04 27,88 37,82 29,73 46,60 40,91 37,79
|Grand Total 39,64 27,35 34,61 28,58 39,40 43,37 35,32 |
Graf ¢. 15
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6.2. Komparace odménovani dle genderu hlavniho hereckého obsazeni

V této Casti se soustfedim na porovnavani hereckych honorafi. Celkovy honorar
konkrétniho herce za serial/minisérii tvofi honoraf za nataceci den vynasobeny poétem vSech
natacecich dni role daného herce. V ramci své bakalarské prace porovnavam pouze sazby
denniho honorare, jelikoz kazdy serial/minisérie disponuje jinym pocétem natacecich dni.
Celkovy pocet natacecich dni se odviji od naro€nosti vyroby a pozadované vysledné stopaze,

Pramérny denni honorar
Z celkového porovnani prumérného denniho honorafe hlavnich hereCek a hercu
vyplyva, Ze hlavni hereCka dostala v priméru o 8 % niZSi denni honoraf nez hlavni herec.

Rozdil €ini 1155,94 koruny.

Graf ¢. 16
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Porovnani primérného denniho honorare dle genderu v letech

PFi zaméfeni na konkrétni roky (tabulka ¢. 4, graf €. 17) je z dat mozno vycist, Ze v letech
2017-2020 byly zeny v priméru ohodnocovany o 12 % niz§im dennim honorafem nez muzi.
Posledni dva roky vzorku vS8ak Zeny vykazuji pramérné velmi podobny, dokonce o 2 % vySsi
primérny denni honoraf nez muzsti kolegové. Tuto skute¢nost je ale nutno posuzovat vUuci
primérnému kreditu hercl. Ten byl v roce 2022 vySSi u zen, coz mize Castecné vysvétlovat
jejich vyssi denni honoréf.

V roce 2021 je situace totoZna. V roce 2020 dokaZzeme opét obhajit niz§i ohodnoceni
Zen jejich niz&im primérnym kreditem. Rok 2019 se tomuto narativu vymyka. Zeny dosahuji
zaroven vys$siho kreditu a niz§iho praimérného denniho ohodnoceni.

Tabulka €. 4

Primérny denni honoraf |Vyroba

GENDER MASTER 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Grand Total
Zeny 12772,73 KE = 1155556 KE = 12416,67 KE = 11371,43KE 14 708,33 KE = 16 500,00 K& | 13 012,50 K&
MuzZi 13 323,63 K& | 14 250,00 KE | 13 418,91 K& | 13 884,62 KE | 14 375,00 KE | 16 138,88 KE | 14 168,44 K&
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Graf ¢. 17

PRUMERNY DENNi HONORAR DLE GENDERU
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Gap v case jako procento priméru

V nasledujicim srovnani pracuji srozdilem mezi primérnymi dennimi honorafi
vyjadfenym procenty. Pokud vyjadfime gender pay gap procentem priméru, nelze v ném
identifikovat Zadny dlouhodoby trend. MuZeme pouze konstatovat, Ze od roku 2021 jsou
honorafe Zen v hlavnich rolich za nataceci den v priméru o 2% vy3Si nez honorafe muza.
Nesmime ale zapominat, ze jsou také o mnoho vzacnégjsi v hlavnich rolich. Navic v téchto
letech (2021, 2022) mame v naSem vzorku primérné znameéjsi tvafe mezi Zenami nez mezi
muzi.

Tabulka €. 5
Gap v case jako procento priméru

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gap -4% -20% -8% -19% 2% 2%

Graf ¢. 18
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Odménovani genderu dle kreditového ohodnoceni

Pramérny denni honorar dle kreditu herecky/herce

V tomto pohledu spolu neporovnavam denni honoraf here€ek a hercu na stejné pozici,
ale hercli a hereCek se stejnym kreditem. Zatimco u zacinajicich herct a herecek je trend
nejasny, u hereckého obsazeni s kreditem 2 a 3 jiz nenajdeme rok, ve kterém by byl
zastoupeni jak herci, tak hereCky a Zzeny by dosahly na vy$8i denni honoraf. U hereckého
obsazeni s kreditem 3 je vSak jiz situace pomérné vyrovnana. U kreditu 4 bohuzZel nemame v
poslednich letech reprezentativni zastoupeni Zen. Nicméné vidime, Ze na rozdil od let
situace otaci ve prospéch herecek. Ty podle dat dosahnout na o 2 % vyS$Si honoraf nez muzsti
kolegové. U hercll s nejvysSim kreditem opét chybi zastoupeni hereCek/hercu v nékterych
letech. Zadny trend tudiz z téchto dat dedukovat nelze.

Tabulka €. 6
Primérny honorai/ ND
dle kreditu Vyroba
1 Kredit GENDER M/ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Grand Total
21 Zeny 11 166,67 K& 8 400,00 K& 9 000,00 K& = 10 250,00 KE | 11 083,33 K& 10 195,65 K&
1 Muzi 8 375,00 KE = 11 343,75 KE 10 500,00 KE | 10 500,00 KE | 10 642,86 KE | 10 375,00 KE = 10 256,25 K&
22 Zeny 12 000,00 K& 12 866,67 K& 13 500,00 K& | 12 820,00 K&
2 Muzi 13 900,00 K& = 13 500,00 K& | 15 000,00 KE = 15 666,67 KE = 16 500,00 KE & 15 000,00 KE = 14 593,75 K&
23 Zeny 14 000,00 K& = 14 000,00 K& 16 000,00 K& | 14 666,67 K&
3 Muzi 16 000,00 K& = 14 000,00 K& 17 500,00 K& = 17 333,33 K& | 16 000,00 K& | 16 500,00 K&
=4 Zeny 14 833,33 K& = 15 500,00 K& | 14 166,67 K& 17 800,00 K& 15 923,08 K&
4 Muzi 17 181,00 KE = 16 250,00 K& | 16 261,90 K& = 18 250,00 KE = 17 400,00 KE & 18 100,00 KE = 16 981,10 K&
a5 Zeny 17 000,00 K& = 17 000,00 K& 21 000,00 K& & 20 000,00 K& & 18 750,00 K&
5 Muzi 15 000,00 K& = 20 000,00 K& | 21 050,00 KE ' 10 000,00 K& 21 740,67 KE = 17 659,00 K&
Grand Total 13 150,49 K& 13 492,19 K& 13 157,45 KE 13 005,00 KE 14 517,86 KE 16 195,89 K& 13 815,03 K&

Grafické znazornéni odménovani genderu dle kreditového ohodnoceni

Je nutno brat v potaz, Zze v nékterych letech chybi zastoupeni herecek/hercl s
vybranymi kredity. Tato situace se tyka primarné Zen.

Graf €. 19
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Regresni analyza

Relevance vysledkd byla provéfena multivariabilni regresni analyzou. Regresni
analyza je statisticka metoda, ktera umoziuje prozkoumat vztah mezi vice proménnymi — tzv.
nezavisle proménnou a tzv. zavisle proménnymi.

Parametr R-square nabyva hodnot mezi 0 a 1 a odpovida poméru rozptylu popsaného
modelem ku celkovému rozptylu modelované veli€iny (regresni rozptyl / celkovy rozptyl dat).
statistice urCuje miru kvality regresniho modelu, kdy R1 je nejvySSi. R kvadrat mého vyzkum
tudiz poukazuje na vysokou relevanci dat. Pomérné vysoka hodnota R parametru (pfes 70 %)
indikuje, Ze je regrese vypovidajici.

SUMMARY OUTPUT

Regression Statistics

Multiple R 0,575556487
R Square 0,77243826
Adjusted R Square 0,76475036
Standard Error 199119,462
Observations 154
ANOVA
df SS MS F Significance F

Regression 5 1,99184E+13 3,98367E+12 100,474589 8,9292E-46
Residual 148 5,86799E+12 39648560164
Total 153 2,57864E+13

Coefficients Standard Error t Stat P-value Lower 95% Upper 95% Lower 95.0% Upper 95.0%
Intercept -392829,09 70077,51996 -5,60563634 9,8636E-08 -531310,86 -254347,33 -531310,86 -254347,33
Age 4177,09354 1454,122891 2,872586333 0,00467009 1303,56859 7050,61849 1303,56859 7050,61849
1 Kredit 69616,6441 11938,52522 5,831259957 3,3266E-08 46024,6559 93208,6323 46024,6559 93208,6323
Pocet dni 12255,8325 785,9049863 15,59454737 4,7889E-33 10702,788 13808,8771 10702,788 13808,8771
Rozpocet na herecké
obsazeni x Zena 0,01344689 0,007848359 1,713337581 0,0887443 -0,0020624 0,02895621 -0,0020624 0,02895621
Rozpocet na herecké
obsazeni x muz 0,02031811  0,00716722 2,834866073 0,00522582 0,0061548 0,03448141 0,0061548 0,03448141

7718 _linearni_regrese_korelace.knit. In: [cit. 27.07.2023]. Dostupné
z: https://fu.ff.cuni.cz/STAT/18_linearni_regrese_korelace.html
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Vysledky regresni analyzy

Z regresni analyzy plynou nasledujici data: odhad parametru pro age (vék) Ize interpretovat
tak, Ze ¢im je herec/herecka starsi, tim vice dostane za hlavni roli zaplaceno. Kazdy rok véku
pridava pfiblizné 4 000 korun celkovému vydélku. Analyza dale uvadi, ze €im vySSi kredit
herec/hereCka ma, tim vice dostane penéz. Kazdy kredit €ini zhruba 70 000 korun v celkovém
ohodnoceni na primérné dlouhém nataceni.

Dale plati, ze &im vice nataCecich dni role skyta, tim vice penéz herec/herecka
dostane. Denni honoraf pro hlavniho herce/herecku &ini 12 000 K& (bez zapocteni véku,
pohlavi, kreditu a bez zohlednéni rozpoctu filmu). Tyto vysledky byly statisticky signifikantni.

Kdyz se zaméfime na navySovani rozpoCtu ve vztahu k honorafim herecek a hercu,
jsou v pfipadé vztahu vici Zenam vysledky statisticky nesignifikantni. Data uvadi, ze ¢im vétsi
je rozpocet na herce, tim vice dostane zena za svou roli zaplaceno. Ale efekt ve prospéch
interpretace je pfili§ slaby. Honorar se spiSe odviji od zkuSenosti, véku atp., neni do takové
miry zavisly na konkrétnim rozpoCtu na herce. V pfipadé muzského obsazeni je zde
signifikantni pozitivni efekt (avSak méné signifikantni nez u pfedchozich parametru), ktery
muzeme kvantifikovat tak, ze si muz odnese 2 % z kazdé dalsi koruny v rozpoctu oproti 1 %
nesignifikantnimu procentu zeny.
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7. ZAVER

Cilem mé bakalarské prace bylo pfispét k mapovani genderovych nerovnosti v ¢eském
audiovizualnim prumyslu. V teoretické Casti jsem pfiblizila strategie EU s cilem snizit
nerovnosti mezi Zenami a muzi a predstavila zahranicni studie zabyvajici se komparaci
odménovani podle genderu a jeho zastoupeni v televiznim a filmovém primyslu. Ve vyzkumné
Casti jsem méla za cil pomoci kvantitativnich metod potvrdit, & vyvratit pfedem uréené
hypotézy. Prvni hypotéza predpokladala, Ze Zeny jsou v hlavnich rolich v seriadlové tvorbé
Ceské televize v letech 2017-2022 méné zastoupeny neZ muzi. Druha hypotéza uvadéla, ze
jsou zeny v hlavnich rolich primérné ohodnocovany niz§imi dennimi honorafi nez muzi v
hlavnich rolich v serialové tvorb& Ceské televize v letech 2017-2022.

Prvni hypotéza se na vzorku &tyf hlavnich roli u 40 seridld a minisérii v ureném
Casovém obdobi potvrdila. Z celkového souctu 160 hlavnich rolich jich zeny tvofily 48, zatimco
muzi 112. Zeny byly méné zastoupeny po celé sledované obdobi. Nejvice byly zastoupeny
vroce 2021 a nejméné vroce 2022. Nejvice byly obsazovany hlavni hereCky ze cCtvrté
a nejméné vazeneé kategorie popularity. | pfesto jich na této pfi€¢ce bylo méné nez hlavnich
herch-muzd. Obecné nelze Fict, Ze by Zen v hlavnich rolich pfibyvalo. ACkoliv neni patrny jasny
vztah mezi pofadim role a poctem Zen, miZzeme na zakladé dat dedukovat, Ze je vySSi
pravdépodobnost, Ze se Zena objevi na Ctvrté pozici nez na té prvni, nejvazenéjsi. Dle mého
nazoru tento vysledek pfedurCuji na zakladé ziskanych poznatkl dvé skute€nosti. Prvni
skute€nost se tyka vyrazné vysSiho zastoupeni muzl ,za kamerou®. V pfipadé zkoumaného
vzorku jsou na kreativnich pozicich zastoupeni muzi v 82,5 %, zeny ve 12,5 % a v 5 % pozici
sdili muzi a Zeny. Zahrani¢ni studie poukazuji na fakt, Ze zastoupeni ,za kamerou® do velké
miry ovliviiuje zastoupeni ,pfed kamerou“. V pfipadé, Ze jsou zZeny ,za kamerou“ vice
zastoupeny, je vice Zen zastoupeno i ,pfed kamerou®. Vétsi podil Zen v kreativnim procesu
pravdépodobné pfispéje k ¢etnéjSimu a komplexné&jSimu vyobrazovani zenskych pfibéhu, a
spolu s nim pfinese nové pracovni pfileZitosti pro Zenské herecké obsazeni.

Druha skute€nost se tyka zastoupeni zanra ve vzorku. Po blizSim zkoumani tohoto
aspektu je zjevné, zZe velké zastoupeni muzl je ovlivnéno vysokou produkci Zzanru krimi. Tento
zanr tvoii 60 % ze vzorku. Je rozSifenou predstavou, ze ve vySetfovacich tymech jsou
primarné zastoupeni muzi. Vznika tak pfi psani scénare pfirozené vice pracovnich pfileZitosti
pro herce muze. Televize vSak, dle mého nazoru, nemusi zobrazovat zastoupeni zen a muzi
pfesné podle reality, jelikoz jejim ukolem neni dokumentarné zachycovat genderovou strukturu
pracovnich kolektivu.

Televizni obsah, ktery naruSuje tradiCni spoleCenské struktury rozbiji zavedené
predstavy o rozdéleni Zenskych a muZskych roli ve spole¢nosti. Pokud bude televizni
produkce vérohodné vyobrazovat skuteény podil muzi a zen v pracovnim prostiedi (policejni
sbor atp.), pfispiva tak k udrzovani genderové nerovnosti. Naopak mize televize sehrat
pozitivni roli v narovnavani postaveni zen na pracovnim trhu. Divakovi mlUze perspektivu
roz8ifovat tim, Ze normalizuje zastoupeni Zen na vysoce postavenych pozicich a v pracovnich
kolektivech, které jsou tradicné dominovany muzi. Televize tak tim mdze dat mladym Zenam
najevo, ze je mozné dosahnout uspéchu ve zvoleném oboru, bez ohledu na spoleCenskeé
normy a oCekavani. Nepfimo tak mlze pfispét ke zmé&nam v zastoupenim Zen v institucich,
které vyobrazuje.

V pfipadé druhé hypotézy z celkového porovnani primérného honorafe hlavnich
herecek a hercu za nataceci den vychazi, Ze je primérny denni honoraf hlavni herecky v ramci
daného vzorku o 8 % nizsi nez primérny denni honorar hlavniho herce. Rozdil €ini 1155,94
koruny na nataceci den. Pfi zaméfeni na konkrétni roky je z dat mozno vycCist, ze v letech
2017-2020 byly zeny v praiméru ohodnocovany o 12 % niz§im dennim honorafem nez muzi,
ale v poslednich dvou sledovanych letech Zeny naopak vykazuji o 2 % vy3$Si primérny honorafr
za nataceci den nez muzi. Tuto skutecnost je nutno vzdy posuzovat vuci primérnému kreditu
hereCek a hercu.

Vy3§8i ohodnoceni pravdépodobné souvisi s nabidkou a poptavkou televizniho trhu. Na
zakladé vysledku vztahujicich se k genderovému zastoupeni je zfejmé, Ze je hlavnich
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Zenskych roli méné neZ téch muzskych. Zenskych hereéek je mnoho a jsou méné poptavany,
tudiZ jsou i snaz nahraditelné a vyjednavaci proces se tim pro né ztéZuje. Vy33i honoraf
hlavnich herci muze vypovidat nejen o schopnosti muzl vyjednat si lepSi podminky, ale i o
méné riskantnim vyjednavani, které je ur€eno vysokou nabidkou hlavnich muZskych roli.
Podle ¢asopisu Forbes v roce 2018 deset nejlépe placenych herecek vydélalo v porovnani se
svymi muzskymi protéjSky pouze 24,8 centu na dolar, tedy asi Ctvrtinu muzského vydélku.
Srovnavat toto zjiSténi s vysledky mé prace muizeme pouze okrajoveé, nicméné rozdil
v odmériovani hlavnich hereéek a hercli v Ceské televizi je v porovnani s rozdilem mezi
ohodnocenim nejlépe placenych herecek a herci maly. Je nutno podotknout, Ze jsou hypotézy
potvrzeny pouze na jednom, mnou uréeném konkrétnim vzorku a nezohledriuji reprizné.

Vysledky nelze snadno porovnavat se zahrani¢nimi studiemi, jelikoZ byla data méfena
na jinak definovanych vzorcich. Srovnat vysledky Ize alespon ¢astecné s americkou studii
Boxed In, ktera se zaméfila na broadcastoveé vysilani. V ramci této studie tvofily zeny v roce
2021 47,8 % hlavnich postav, a jednalo se o historické maximum 25 let mé&feni.”® V serialové
produkci CT v tomto roce predstavovaly Zzeny dle vysledkt mé studie 42,9 % hlavnich roli a
jednalo se o nejvyssi zastoupeni ve zkoumaném obdobi. Pomér hlavnich herecek a hercu v
serialové tvorbé CT se tak pomalu pfiblizuje k poméru hlavniho obsazeni v broadcastové
tvorbé USA.

Na zakladé obdrZzenych dat je mozno vyzkum dale rozpracovat se zaméfenim na
vékové zastoupeni a porovnavat tak zastoupeni hlavniho hereckého obsazeni ve vztahu
k véku. Vysledky této prace mohou byt uzitené pro management Ceské televize. Pro mé
osobné byla pfinosna prace s daty, jelikoZ jsem s nimi v takové S§ifi pracovala poprvé. Dale
jsem prohloubila své znalosti v oblasti problematiky genderové nerovnosti a porozuméla jsem
kamerou. Pevné doufam, Ze s nové pfichozi generaci filmafu a filmafek bude mozno sledovat
kvalitni obsah, ve kterém budou mit Zeny stejny prostor a podminky jako muzi.

B AUZEN, Dr Martha M. Women On Screen and Behind the Scenes on Broadcast and Streaming
Television in 2021-22, s. 14.
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