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Abstrakt

Tato diplomova prace se zaméfuje na povédomi umélcl, zejména houslistd, o pravnich a
souvisejicich otazkach tykajicich se jejich pracovniho uplatnéni v CR. Prace se zabyva
analyzou pracovnépravnich zalezitosti, které umélci vykonavaji pfi své €innosti: na koncertech,
pfi vyuce, vytvareni zaznamu aj. Cilem je poskytnout Ctenafim zakladni informace o
pracovnim prostfedi houslistt v Ceské republice, véetn& moznosti zaméstnani a
samostatného podnikani. Dale se prace zabyva vyvojem houslistického vzdélavani,
uméleckymi moznostmi vefejného a nestatniho sektoru a pravnimi aspekty spojenymi s praci
umélce. Vyzkum se zaméfuje na pracovnépravni a ekonomické znalosti houslistl a jejich
povédomi o téchto otazkach. Autor vychazi z vlastnich zkuSenosti a postoju ziskanych béhem
jeho praxe. Diaraz je kladen na dulezitost téchto informaci pro umélce, aby se vyhnuli

pfipadnym finan&nim sankcim a problémdm ve své kariére.

Abstract

This master's thesis focuses on artists' awareness, particularly violinists, of legal and related
issues concerning their employment in the Czech Republic. The thesis examines the analysis
of labor law matters that artists engage in during their activities, such as concerts, teaching,
audio recording, and others. The aim is to provide readers with basic information about the
working environment of violinists in the Czech Republic, including employment opportunities
and self-employment. Furthermore, the thesis addresses development of violin education,
artistic opportunities in both public and private sectors, and legal aspects associated with the
artist's work. The research focuses on the labor law and economic knowledge of violinists and
their awareness of these issues. The author draws upon personal experiences and
perspectives gained during their practice. Emphasis is put on the importance of having the
knowledge of this topic especially as an artist to avoid potential financial penalties and career

problems.
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Seznam pouzitého oznacovani a zkratek

e AVD - audiovizualni dilo (napfiklad hudebni videoklip)

e AZ — zakon €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem
autorskym a o zméné nékterych zakonu (autorsky zakon)

e DPC - dohoda o pracovni &innosti

e DPP - dohoda o provedeni prace

e FKSP - fond kulturnich a socialnich potifeb

e HPP — hlavni pracovni pomér

e 1CO — identifikaéni &islo osoby

e MSMT — Ministerstvo $kolstvi mladeze a t&lovychovy

e OSA - Ochranny svaz autorsky pro prava k dilim autorskym z. s.

e PR - public relations

e RVP —ramcovy vzdélavaci program

e SDEU - Soudni dvir Evropské unie

e SVP — &kolni vzd&lavaci program

e ZUS — zakladni umélecka skola



1 Uvod

Velmi Casto se setkdvame s pravnimi a jimi souvisejicimi neznalostmi v pracovnich
uplatnénich houslistl a obecné umeélcu. Jakou €innost ve skute¢nosti koname, kdyz napfiklad
hrajeme na koncert&, u¢ime nebo pofizujeme audiovizualni zdznam? V nasledujici diplomové
praci rozeberu moznosti uplatnéni houslistd v riznych pracovnich pozicich, pfi€emz je mozné
preklenovat poznatky vSeobecné i na jiné umélecké funkce hudebnikl. Prace si klade za cil
vyjasnit a obeznamit ¢tenare o zakladnich faktech ohledné jeho umisténi na pracovnim trhu v

CR, &innostech souvisejicich s vykonem prace a jeho povinnostech.

Dnes je moznost uplatnéni houslisty na trhu prace plné zavisla na urovni jeho vzdélani,
profesionalni Urovni a schopnostech. Proto nejprve prace odkaze na vyvoj houslisty v ¢eském
Skolstvi a popiSe moznosti uméleckého vzdélavani v Ceské republice. Na trhu prace jsou
v zasadé dvé moznosti uplatnéni houslisty. Po ukonceni studia je moznost uplatnéni v
zaméstnani nebo vykonavani samostatné vydéle¢né Cinnosti. Tyto pracovni oblasti detailné
rozeberu z pohledu c¢innosti nabizenych trhem prace, pracovné pravnich zaleZitosti,

ekonomickych aspektli a povinnosti souvisejicich s vykonem prace.

S uméleckou cCinnosti houslisty je spojena taktéz obecné& prospésna cinnost v nestatné

neziskovém sektoru. Prace bude vénovat pozornost i této oblasti v samotném zavéru.

V neposledni fadé vSak bude zpracovan prizkum pracovnépravnich ¢i ekonomickych znalosti
u houslistd, které prace zmifiuje. Otazky k vyhodnoceni prizkumu byly kladeny umélcim
houslistm budoucim i houslistdm profesionalnim. Cilem prazkumu bylo zjistit znalost i

neznalost této problematiky u houslist.

Od roku 2018 se zminénou problematikou v diplomové praci osobné zabyvam pfimou fyzickou
i teoretickou praxi, a tudiz se v textu odrazi mé dosavadni zkuSenosti a postoje.
Neznalost téchto informaci maze byt totiz pro umélce kritickou chybou, z niz mohou plynout

pfipadné finan¢ni postihy.



2 Vyvoj houslisty

V Ceské republice neexistuje Zadné specialni pravni postaveni pro houslisty. Neexistuje zadné
pravni nafizeni, které by vyZadovalo povoleni, evidence nebo jakoukoliv organizaci jejich
zaméstnani na trhu prace. Jak jiz bylo zminéno v uvodnim textu, uplatnéni houslisty na trhu
prace je zcela zavislé na jeho vzdélani, schopnostech a profesionalni drovni. V podstaté
existuji dvé moznosti uplatnéni houslisty: zaméstnanecky pomér nebo samostatna vydélecna
¢innost. Pfedtim nez vysvétlime, jak funguje houslista v téchto dvou oblastech, je tfeba nejprve
popsat vzdélavaci proces vedouci k dosazeni profesionalni urovné houslisty. Vzdélavani
houslisty Ize rozdélit do dvou kategorii, stejné jako moznosti jeho uplatnéni. Nejprve se bude
text zabyvat edukaénim procesem v uméleckych Skolach regionalniho Skolstvi a nasledné ve
vysoko8kolském uméleckém vzdélavani. V obou pfipadech se jedna o vzdélavaci proces v
ramci ¢eského uméleckého Skolstvi. Nejprve se podkapitoly zaméfi na vyuku v zakladnich

uméleckych Skolach, nasledné na konzervatofich, a nakonec na akademiich.

2.1 Studium na zakladni umeélecké skole

Zpracovano podle zakona ¢. 561/2004 Sh., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim

odborném a jiném vzdélavani.

Prvni etapou ziskani uméleckého vzdélani je absolvovani edukacniho procesu v ramci
zakladni umélecké Skoly. Podle ustanoveni § 109 maji tyto instituce za uUkol poskytovat
zakladni umélecké vzdélani v jednotlivych uméleckych oborech. Zakladni umélecka Skola
(dale jen ZUS) pripravuje zaky na dalsi studium stfednich $kol s uméleckym zaméfenim,
konzervatofe, nebo na Skoly vysoké s uméleckymi i pedagogicky akreditovanymi programy
(§ 109). Studium ZUS je organizovano do kategorie pfipravného studia, zakladniho studia
prvniho a druhého stupné, studia s rozSifenym poctem hodin nebo dokonce studia pro dospélé
(§ 109). Stejné jako tomu je u veskerého zékladniho $kolstvi podle § 4, i na ZUS je studium
plnéno na zakladé vydavaného predpisu Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy (dale jen
MSMT) zvaného ramcovy vzdélavaci program (dale jen RVP). V nasem pripadé konkrétné
RVP pro zakladni umélecké vzdélavani, ¢ast D, Cislo 6.3.2 o vzdélavacim zaméfenim ve hie
na smyccove nastroje. Ten rozdéluje zakladni umélecké vzdélani do stupit a oCekavanych

vystupl podle délky absolvovaného studia.

Prvni stupeh trva celkem sedm let a je rozdélen do dvou etap. Po tfech letech prvni etapy
studia se oCekava, ze zak bude schopen pfedvést na housle zakladni navyky a dovednosti
spodivajici ve spravném drzeni téla, nastroje a koordinace pravé a levé ruky. Zak je v této fazi
schopen na zakladé RVP ovladat zakladni techniku v prstech i na smycci. Umi se orientovat

v jednoduchych hudebnich utvarech notového zapisu, uziva elementarni vyrazove prostfedky
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a dokaze naslouchat svému druhému spoluhraci. Dle svych rozvinutych schopnosti
interpretuje skladbu zpaméti. (Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy. Ramcovy
vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani, 2010; dostupné z: MSMT.cz [online;
cit. 2023-06-18])

Druhou etapu studia finalizuje zak dle RVP na prvnim stupni po dalSich ¢tyfech letech. V této
fazi dokaze vyuzit slozitych smykd, barevnych a dynamickych moznosti tonu. Novou
schopnosti Zaka je orientace ve vysSich polohach housli, aplikace dvojhmatd, orientace
v zapise autorskych skladeb, jejich €lenéni, urcit toninu, melodii a jejich vztahy navzajem;
rozezna stylova hudebni obdobi pod vedenim ucitele a rozviji svou hudebni pfedstavu; dokaze
samostatné nastudovat slozitéjSi skladbu nebo se ucastni hry ve vétSich hudebnich
uskupenich, orchestrech &i souborech. Po prvnim stupni studia mize zak navazat studiem
stupné druhého o délce trvani dalSich ¢tyr let. Po jeho absolvovani Zak rozvine schopnosti ve
vyuziti Sirokého spektra smykl a volného pohybu levé ruky po hmatniku. Dle RVP ma byt zak
schopen samostatné navrhnout prstoklady, smyky ¢i hudebné-vyrazoveé prostfedky nejen pfi
nacviku, ale iu pfedvedeni hudebnich dél. Stejné tak ma byt osamostatnéno vyjadfeni
kvalitniho ténu a jeho barvy. Samostatnost pfevedena ze strany pedagoga na Zaka ma byt
vtomto cyklu uplatnéna zcela ve vSech doposud zminénych dovednostech, kterych je
houslista schopen pfi studiu dosahnout. (Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy.
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani, 2010; dostupné z: MSMT.cz
[online; cit. 2023-06-18])

Na zakladé téchto predepsanych ramcovych vzdélavacich programl pak kazda zakladni
umeélecka Skola stanovuje dle § 5 Skolského zakona svUj tzv. Skolni vzdélavaci program (dale
jen SVP), ktery detailngiji specifikuje obsah vzdélavani jednotlivych programu. Takovy SVP

musi byt v souladu s RVP.

2.2 Vzdélani ziskané na konzervatori

Zpracovano podle zakona ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim

odborném a jiném vzdélavani.

Dle § 86 Skolského zakona jsou konzervatofe dalSim moznym pokraCovanim vzdélani
houslisty, které navazuje na studium zakladni umélecké. Tato instituce stfedniho vzdélani
regionalniho Skolstvi s maturitni zkouskou, potazmo studiem vySSim odbornym, nabizi dalSi
rozvoj schopnosti houslisty pro vykon naro¢nych uméleckych nebo umélecko-pedagogickych
¢innosti v moznost nasledného pracovniho uplatnéni. Dale také prfedpoklada zaklad pro

plnopravny ob¢ansky a osobni zivot. (§ 86 - § 87)



PFijimaci Fizeni na konzervatof stanovené Feditelem houslista vykona zpisobem talentové
zkousky. Takovy zajemce se vSak muze o studium uchazet az po zdarném absolvovani

povinné Skolni dochazky (§ 88).

Mozné stupné dosaZeného vzdélani na konzervatofich délime v zasadé na dva pilife. Po
obvyklych ctyfech letech studia dosahne student stfedniho vzdélani se statni maturitni
zkouskou. Vramci této zkousSky je zpravidla soucasti poZadovany interpretacni vykon
houslisty. Nasledné muize student navazat studiem vy$Sim odbornym v délce trvani obvykle
dvou let studia. Podminkou pfijeti do vy$Siho odborného vzdélani na zakladé § 93 Skolského

zakona je vSak splnéni maturitni zkousky a dale rozhodnuti feditele Skoly.

Ugelem tohoto studia je ziskat pfislusné znalosti, které jsou nasledné ovéfeny komplexni
odbornou zkouskou, jejiz ¢asti stanovuje RVP programu oboru oznaéeného jako 82 — 44 —
P01 Hudba, pro ziskani absolutoria. Zkou$ka je sloZzena z pfedmétl teoretickych, praktickych
(formou absolventského interpretacniho vykonu), ciziho jazyka, absolventské prace s jejim
obhajenim a vneposledni Ffadé zpravidla umélecko-pedagogické pfipravy Kk ziskani
pedagogického minima. RVP tohoto studijniho programu stanovuje na zakladé nabyti
odbornych kompetenci cile kvalitniho vykonu umélecké Cinnosti, ekonomického gramotného
jednani', bezpeénosti prace, znalost zakladnich povinnosti a souvislosti s profesi vykonného
umeélce a umélecko-pedagogické c&innosti. (Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy.
Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani (Hudba), 2010; dostupné z: zpd.nuov.cz
[online; cit. 2023-06-18])

Stejné jako na zakladnich uméleckych Skolach i konzervatofe na zakladé RVP vydavaného
MSMT disponuji svym SVP (§ 5).

2.3 Vyvoj houslisty na akademii

Zpracovano podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a o doplnéni dalsich

zakonda.

Posledni metou moznosti rozvijeni schopnosti a dovednosti houslisty, pro co nejlepsi vykon
¢innosti, je studium na akademii. V souladu s ustanovenim § 1 zakona maji vysoké Skoly
obecné povinnost podporovat kulturni, védecky, socialni a ekonomicky rozvoj. Konkrétné v
ramci svého vzdélavaciho programu vysoka Skola nabizi akreditované obory. V nasem

pfipadé program urceny pro studium hry na housle.

' O ekonomickém gramotném jednani, respektive o jeho urovni u houslistd, pojednava prace v zavéru.
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Houslista muze dosahnout celkem tfi urovni vzdélani ve svém akreditovaném studijnim
programu. Mluvime v tomto pfipadé o programu bakalafském, magisterském a doktorském (§
45 - § 47). Jako priklad vyvoje houslisty ve vysokém uceni uvedu studium na Akademii

muzickych uméni v Praze.

Akreditovany program bakalafského studia housli na Hudebni akademii muzickych uméni v
Praze definuje svou naplf pfedevsim v dalSim rozvoji houslistovych dovednosti z pfedesiého
stupné doposud nabyté urovné. Zejména pak sméfuje pozornost na interpretaci houslové
tvorby pocinaje barokem aZ po sou€asnost. Neopominutelnou €ast studia vénuje program
smérem ke komorni hfe a rozSifeni metodickych a pedagogickych zkuSenosti. Na zakladé
tohoto studia je houslista schopen pfednesu na vysoké urovni, ma prehled v rGaznych
kompozi¢nich stylech, muze se uplatnit de facto v jakémkoliv odvétvi, které bude nasledné
zminéno v této diplomové praci. Je schopen objektivni a konstruktivni argumentace zaleZitosti
tykajicich se jeho oboru a v oblastech s nimi souvisejicich. (Akademie muzickych uméni v
Praze. Strunné nastroje — Housle (Bakalarsky), 2023; dostupné z: hamu.cz [online; cit. 2023-
06-18])

V navazujicim magisterském studiu ma student moznost na téze akademii dale prohloubit
zminéné znalosti nabyté studiem bakalafského programu. Houslista v této fazi disponuje
spolehlivou houslovou technikou. Obecné se v magisterském programu klade diraz na ¢eskou
hudebni tradici v komorni hie. Profilem absolventa je zafazeni se mezi generaci mladych
umeélcu a osobnosti Ceské hudebni i mezinarodni scény. Kromé uplatnéni jakozto vykonného
umeélce se student profiluje téz jako pedagog uméleckého regionalniho i vysokého Skolstvi.
(Akademie muzickych uméni v Praze. Strunné nastroje — Housle (Navazujici magistersky),
2023; dostupné z: hamu.cz [online; cit. 2023-06-18])

Nejvy88i mozné dosazené vzdélani Ize ziskat studiem doktorského programu. V ramci
Hudebni akademie muzickych uméni si klade doktorsky program nazvany interpretace a teorie
interpretace za cil dalSi rozvoj doposud ziskanych houslovych dovednosti s dirazem
kladenym na vlastni vyspély umélecky nazor. Ten je uplathovan pfedevsSim v jednotlivych
predmétech Cinnosti doktoranda. Zejména pak v oblasti badatelské nebo vyzkumné, které jsou
nadale propojeny s uméleckou praxi studenta. Pfedmétem cinnosti studenta je taktéz prace
s granty a prezentace svych realizovanych projektu. Studiem ziska doktorand taktéz kvalifikaci
v oblasti pedagogické €innosti ve specializaci zamé&fené na velmi vybranou ¢ast Skolniho
spektra ur€enou pfevazné pro vyucovani na vysokych Skolach. Své znalosti kvalifikuje
v oblastech interpretace a jejich souvislostech spojené s teorii a praxi, ve které ma absolvent
studia Siroky pfehled mezinarodniho dosahu. Orientuje se v soucasnych interpretanich

trendech a inovacich, na které v ramci své odborné zpusobilosti dokaze objektivné reagovat.
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Dokaze své poznatky odborné publikovat v Clancich a Casto se uplatni jako vysoce
kvalifikovany pedagog, pfevazné ve vysokém Skolstvi. Dokaze reagovat pisemné i verbalné o
odbornych poznatcich svého zaméreni v cizim jazyce. Mysli kriticky, umi vyhledavat a fesit
grantova Fizeni k ziskani pro financovani své odborné Cinnosti, s niz jsou spojeny vyrazné
naklady. (Akademie muzickych uméni v Praze. Interpretace a teorie interpretace (Doktorsky),

2023; dostupné z: hamu.cz [online; cit. 2023-06-18])



3 Uplatnéni houslisty jako zaméstnance

V pfedchozim textu bylo zminéno, Ze uplatnéni profesionalniho houslisty na trhu prace
muzeme rozdélit de facto na dvé kategorie. Nyni podrobné text uvadi uplatnéni houslisty
v pozici zaméstnance, tedy v roli pracovnika jako zavisle Cinného k zaméstnavateli. Zprvu
bude vysvétleno zakladni vymezeni pojmu zaméstnanec a s nim souvisejici pracovnépravni
vztahy spolu s jeho povinnostmi. Nasledné bude vysvétleno mozné uplatnéni v institucich, kde
houslista pracuje v pozici zaméstnance. Témito institucemi jsou myS$leny pouze ty, které pfimo
souviseji s predmétem vykonu Cinnosti houslisty a Cinnostmi souvisejicimi s jeho znalostmi a

dovednostmi ziskanych pfi uméleckém vzdélavani.

3.1 Zakladni vymezeni pojmi a pracovnépravnich vztaha

zameéstnance k zameéstnavateli

3.1.1 Zaméstnanec a zaméstnavatel
Zpracovano podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Pokud se houslista rozhodne zaméstnat, zaCne vykonavat tzv. zavislou Cinnost ve vztahu
podfizeného zaméstnance k nadfizenému zaméstnavateli (§ 2). Vykon zavislé pracovni
¢innosti kona zaméstnanec jménem zameéstnavatele dle jeho pokynu a kona tak praci osobné
(§ 2). Tu provadi na zakladé pracovni smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem za mzdu, plat ¢i odmeénu (§ 109) na naklady a odpovédnost zaméstnavatele
v pracovni dobé vymezené zaméstnavatelem a na jim ureném pracovisti
(§ 2). V plUsobnosti zaméstnavatele je vybér fyzické osoby jakozto uchazeCe do pozice
zaméstnance na zakladé jeho kvalifikace, coz je nezbytny poZadavek pfedem vymezeny

zaméstnavatelem (§ 30).

3.1.1.1 Pracovnéprdvni vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem s body
souvisejicimi

Zpracovano podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Prvnim a zakladnim typem pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
je pracovni smlouva o hlavnim pracovnim poméru (§ 3). Zaméstnanec na zakladé pracovni
smlouvy kona svou praci na misté dohodnutého pracovisté v rozsahu stanovené pracovni
doby (§ 2). Podle zakoniku prace odpovida pracovni doba (plny uvazek) 40 hodinam tydné, 8
hodinam denné v ramci jednoho pracovniho dne (Céast é&tvrtd — Pracovni doba a doba

odpocinku). Ta je dale upravena po dohodé uvedené ve smlouveé dle druhu a charakteru prace.
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Prace je vykonavana zpravidla ve dnech pracovnich. Pokud do pracovniho dne zasahne statni
svatek, ma pracovnik pravo na nahradu ve vysi primérného platu nebo mzdy. (Cast &tvrta —
Pracovni doba a doba odpoéinku; Cast Sesta — Odménovani za praci, odména za pracovni
pohotovost a srazky z pfijm0 ze zakladniho pracovnépravniho vztahu)

V pfipadech, kdy charakter prace vyZaduje, aby zaméstnanec vykonaval praci i ve dnech
volna, tj. v sobotu, nedéli a statem uznavanych svatcich, ma zaméstnanec narok na pfiplatky,
pfipadné na nahradu volna. Stejny narok vznika i za praci pfes€asovou, tzn. za praci nad
ramec fondu pracovni doby (Cast Sestd — Odméfovani za praci, odména za pracovni
pohotovost a srazky z pfijm0 ze zakladniho pracovnépravniho vztahu).

Dale ma zaméstnanec narok dle zakoniku prace na 4 tydny dovolené za rok. Vnitfnim
predpisem zaméstnavatele je mozné tento narok zvysit o dalsi jeden az dva tydny. To je ovéem
pouze v rukou a rozhodnuti zaméstnavatele a ve vétSiné pfipadd se tak nedéje. V nize
uvedeném textu zminuji moznost uplatnéni houslisty jakozto pedagoga v zaméstnani. Tito
pedagogitti pracovnici (zaméstnanci) maji dle zakona narok na 8 tydnu dovolené za rok, které
jsou zpravidla Gerpany pfi letnich hlavnich dvoumésicnich prazdninach regionalniho Skolstvi?.
Za dovolenou pfislusi zaméstnanci nahrada ve vySi denniho primérného platu za kazdy den
Cerpané dovolené. Na €erpani dovolené je pravni narok a zaméstnanec si ji musi v terminu po

dohodé se zaméstnavatelem vyCerpat. (§ 211 - § 223)

Dal8im typem pracovnich smluv jsou dohody o pracich konanych mimo hlavni pracovni pomér
vymezené v § 74 az § 77 zakoniku prace. Zaméstnavatel vétSinu svych poZadavkui na praci
financné pokryva zaméstnanci ve vySe uvedeném zakladnim hlavnim pracovnim poméru
formou platu, mzdy a odmén. Zameéstnanci timto maji jistotu stalych dlouhodobych pfijmu.
Jsou vSak situace, kdy se nevyskytuje napli pro kazdodenni pravidelnou praci. Zvlasté pak
napriklad v oblasti uméni i Skolstvi. Pravé pro tyto pfipady je vhodné uzavirat dohody o
pracich konanych mimo hlavni pracovni pomér. Tyto dohody jsou sice uzavirany dle zakoniku
prace, nicméné néktera ustanoveni neni povinnost dodrzovat a tim se stavaji pro zaméstnance
i zaméstnavatele vyhodou v mnoha aspektech. PfedevSim nastava skuteénost pro
zaméstnavatele, ktefi v téchto pfipadech nemaji povinnost respektovat minimaini plat nebo
mzdu a odstupné. VySe odmény neni nijak omezena. Dohody lze uzavirat v kombinaci
s hlavnim pracovnim pomérem nebo jinou ¢innosti, kdy fyzicka osoba zpravidla feSi tzv.
privydélek. Jsou vhodné pfedevsSim pro studenty a duchodce, ktefi takovy privydélek Casto

vyhledavaji.

Nyni budou uvedeny druhy téchto dohod konanych mimo hlavni pracovni pomér.

2 Velmi asto byva fe¢eno, Zze ma pedagogicky pracovnik prazdniny. Tomu tak ve své podstaté je, ale spravné bychom méli fict,
Ze Cerpa dovolenou.
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Prvnim moznym typem takové smlouvy je dohoda o pracovni Cinnosti. Dohodu o pracovni
¢innosti nékdy oznaCujeme jako vedlejSi pracovni pomér. Lze ji uzavirat maximalné na
polovinu stanovené tydenni pracovni doby fondu dle zakoniku prace. Zaméstnavatel neni
povinen pracovni dobu bliZze rozvrhovat. V dohodé o pracovni &innosti musi byt uveden
dohodnuty rozsah pracovni doby, druh prace a doba, na kterou je dohoda uzaviena. VySe

finanéni odmény neni limitovana. Smlouva musi byt uzaviena pisemné obéma stranami.

Dal8im typem dohod mimo hlavni pracovni pomér je dohoda o provedeni prace. Dohodu o
provedeni prace lze uzavfit v rozsahu nepiekracujici 300 hodin pracovni doby za rok u
jednoho zaméstnavatele. Pokud ma jedna fyzicka osoba uzavienych vice téchto dohod u
riznych zaméstnavatell v jednom kalendainim roce, maze byt kazda z nich uzaviena az na
300 hodin vykonané prace za rok. VySe odmény neni opét limitovana a musi byt znovu
uzaviena pisemné zjedné strany zaméstnavatelem, z druhé strany zaméstnancem. Musi
obsahovat dobu, na kterou je sjednana, druh a rozsah prace, zpUsob stanoveni a vySi odmény

a v neposledni fadé misto vykonu prace. (§ 74 - § 77)

Kazdy zaméstnanec, ktery je pro vykon Cinnosti posilan na pracovni cesty, ma narok na
nahradu vydajd spojenych s cestovanim. Jedna se o tzv. pracovni nahrady, které zaméstnanci
prokazatelné pfi pracovni cesté vznikly. Jedna se o vydaje, které doda zaméstnavateli
k vyuctovani v podobé dolozenych dokladu, jimiz jsou napfiklad jizdenky verejné dopravy,
letenky, cestovni pfikazy v ramci dopravy vlastnim vozidlem nebo doklady za ubytovani, které
se do nahrad taktéz zahrnuji. Dale mohou byt zahrnuty tzv. diety stravné tuzemskeé, jejichz
vySe je stanovena dle poc¢tu hodin stravenych na pracovni cesté a tzv. diety stravné kapesné
pfi zahranicnich cestach, jejichz vySe je stanovena vyhlaskou. Do nahrad muze dale
zaméstnanec zahrnout i ostatni vydaje spojené s cestou, kterymi mohou byt dalni¢ni znamky
¢i jiné poplatky. Na pracovni cestu mize byt vyslan zaméstnanec, ktery uzavfel pracovni
smlouvu, i zaméstnanec, ktery uzaviel nékterou z dohod konanych mimo hlavni pracovni
pomér. Ve vSech pfipadech musi byt dohodnuto a uvedeno misto pravidelného pracovisté,

které bude povazovano za pocatek pracovni cesty. (§ 151 - § 190)

PFipad pracovni cesty houslisty v zaméstnani muze nastat napfiklad pfi zajezdu s orchestrem,
pedagogickym doprovodem studenta na soutéz nebo pfi jinych cestach, které mohou

vzniknout pfi vykonu prace houslisty v kapitolach nize popsanych zavislych ¢innostech.

3.1.2 Povinné odvody ze zavislé Cinnosti
PFi vykonu zavislé €innosti vznika povinnost odvodu ze strany zaméstnance i zaméstnavatele,
za néz zodpovida zaméstnavatel. Zaméstnanci pfislusi za vykon prace od zaméstnavatele

mzda v soukromém sektoru, nebo plat pro zaméstnance ve statnim sektoru (§ 2 zakona €.
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262/2006 Sb., zakonik prace). V pfipadé dohod konanych mimo hlavni pracovni pomér
nazyvame finanéni pfijem odménou. Z pohledu § 6 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu
se jedna vzdy o pfijem ze zavislé Cinnosti a zaklad dané (hruba mzda, plat nebo odména)
z pfijma ze zavislé Cinnosti. Z hlediska odvodl na socialni zabezpec€eni a zdravotni pojisténi
se jedna o vyméFovaci zaklad (§ 5 zakona &. 589/1992 Sb., Ceské narodni rady o pojistném
na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti; § 2 zakona ¢&. 592/1992

Sb., Ceské narodni rady o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi).

3.1.2.1 Danova povinnost

Zameéstnavatel je povinen srazit a odvést dan z pfijm0 ze zakladu dané na pfislusny finan¢ni
urad® (§ 6 zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu). Pro lepsi pfedstavu pfi odvodu dané
z pfijma s uplatnénim slevy na dani z pfijma (dle zadkona o danich z pfijmd) a dalSich
povinnych odvodd, jejichz charakter bude popsan nize, je demonstrovan jednoduchy pfiklad

pro vypocet Cistého pfijmu (po odecteni vSech odvodu).

Priklad:

KE 30000 Hruby pfijem

K& -4500 Dan z pfijmu 15 % (§ 16 zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu)

KE +2570 Sleva poplatnika na dani z pfijmu (§ 35 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z
pFijma)

K& -1950 Odvod na socialni pojisténi 6, 5 % (§ 7 zakona ¢. 589/1992 Sb.,

Ceské narodni rady o pojistném na socialni zabezpe&eni a pfispévku na statni politiku

zaméstnanosti)
KE -1350  Odvod na zdravotni pojisténi 4, 5 % (&ast prvni zakona €. 592/1992 Sb.,

Ceské narodni rady o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi)

KE 24770 Cisty pFijem k vyplaté

Sleva na poplatnika dané z pfijmu je pro rok 2023 dana zakonem o danich z pfijmu vysSi nez
30 840 KC za kalendaini rok. Za kalendafni mésic Ize tedy uplatnit slevu ve vysi 2 570 K¢
(jedna dvanactina vySe rocni slevy na poplatnika dané z pfijma). Narok na slevu maji vSichni
poplatnici. Slevu Ize uplatnit v daném mésici vzdy a pouze u jednoho zaméstnavatele.
Zameéstnanec prokaze narok na slevu vyplnénim prohlaseni poplatnika (tomu se hovorove fika
,ruzovy formular“) (Obr. 1). Plati tak v ramci hlavnich pracovnich pomér (§ 35). V ramci dohod
0 provedeni prace pfi odméné ve vySi maximalné 10 000 KE za mésic je jeji vySe zaroven
zakladem dané z pfijmu a zaméstnavatel srazi a odvede srazkovou dan ve vysi 15 % (§ 233
zakona €. 280/2009 Sb., dafiovy fad).

3 Kompetence finan&ni spravy je popséna v odstavci o povinnostech umélce jako OSVC vidi finandni spravé.
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Pokud je houslista zaméstnany a zarover studuje, mize uplatnit slevu na studenta. Ta je pro
rok 2023 dana zakonem ve vysi 4 020 K& rocné nebo 355 K& mési¢né. Opét plati moznost
uplatnéni pouze u jednoho zaméstnavatele. Za studenta je povazovan zaméstnanec, ktery
studuje do véku 26 let (nebo do véku 28 let, pokud je na prezenénim doktorském studiu). DalSi
slevy, které je mozno uplatnit, jsou na manzelku, na déti nebo na invaliditu. (§ 35 zakona ¢.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu)

PROHLASENI
poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
pro zdanovaci obdobi (pro ¢ast zdanovaciho obdobi)" :]
Prohiadeni k danl &inim / dodateénd unlmGWpoﬂoisn zakona &. 586/1992 Sb., 0 danich z pfijmd, ve znéni pozaéjiich pfedplsd

(daie Jen ,zakon®) pro piatcs dand (zaméstnavatsie)

-
Nazev piatoe gan2

Adresa

identifikace poplatnika
Prjment Jmeéno{-a) Roane Cisio

Aaresa byalste (misto trvaigho pobytu)

Dafiovy nerszident ER dale vypin: Datum narozen!

Cisio a typ dokiadu prokazufic totoznost poplatnika Stat, Ktery tento doklad vydal

Identfikaoe pro dafiove DSy ve Statu dafove rezdence Stat, jeho2 Jste danovym rezidentsm

v napf. pil daifim n3stupu ke Steinému piatc! dané v priibéhy uvedeného 20afovacilo obaadl 0 Zall RRRRY
£l mﬁ%mmm&wﬂmﬁmmgmmv7zmvwma%mmmammzvymu

Podle § 35ba odst. 1 zakona uplatiiuji®

=

Zakiadnl slevu na poplatnika (pism. 3)

Zakiadni slevu na invaliditu (pism. c)

a prohiasufl, 2e mi byl pfiznan Invalidni dchod pro Invaiiditu L. nebo Il stupné z dichodoveno pojistent podie zakona o dichodovem

ojstent nsbp 22 mi Zana narok 13 i aiichod pro validitu I nebo Il. stupné z &ivodu soubéhu naroku na vypiatu tohoto
valikdnino dichodu 3 starobniho dichody

slevu na Invalldlty [plem. ] N
3 prohiasug, 2e mi byl pfiznan nvaikini ddchod pro myaiditu . stupne neto Jny aiichod z alichodoveno pojistent podie zakona
o alchodovem polsién, u nenaz jeanou  gogmiek priznani e, 22 lsem nvalkini ve . Stupnl Zank mi narok 1 Invaan dichod
pro Invalicstu . Stupné z ddvodu Soubehu naroku na vypiatu Invalianino adchodu pro Invallaitu fil. stupné a Starobnino dUCNOGY NEDO
2e jsem podle zviastnich predpisd Invaldni ve lIL. stupnl, aveak 23dost o Invallan! ddcnod pro Invalkiitu i stupné mi byla zamitnuta
2 inyeh dvodd ne2 proto, 2e neisem invalidni ve il stupnl

S e B R R T lhaz e

Slevu na studenta (pism. 1)
3 proniasujl, 22 s& SOUSIAVNE PAPFaVU Na budouc] POVORANI Studem Nebo predepsanym vycvikem (0o 25 let) nebo po dobu prezenéni
formy studia v doktorskem studinim programu, ktery poskytuje vysokosKolske vzesani (0o 28 let)

 ognakte X* slevu na aani, Kerou upiatiyete. uete-d sievu n3 dani a2 dodateénd, 1 v @mc! roénino 20étovant Z3jon a dafloveno Zyhoanén, oznatte
pledméticu siewu na danf XD do paliéka uvedte | kalenaaini mésice, 23 kterd phiskuénoy sievu na danl dodatetné uplatiujets (naph XD 9-129

Podle § 35c a § 35d zakona uplatiuji /[ dodatecné uplatiuji® danové zvyhodnéni®

na mnou vy2ivovane diteidedl podie § 35¢ odst. & 2akona a podle § 35K odst. 4 pism. ¢) zakona uvadim v nize uvedene tabuice, jaky Jo potat tichto
ovanych détl 2iicich v mé spolecné hospodaficl domacnost na Uzeml Clenskeho statu EU nedo EHP 3 s0uCasné uvadim, na kisre détl uplathujl/
neuplatiiujl dafove zvynodneéni ve vyl naiezejici podie § 35¢ odst. 1 zakona

Dodateene
| : Upiathugineupiatu)l e | Zieme
| Jmenoj-a) Priment Rodne cisio narok ve vl nat | ZTPP S = ;::r;:ml

* taout v ) jete gafove L. Do fabul V3echny vami v 2 vadl it
T i o ol o ot e e, e o
na dnine aifé onatte 2 r;amrkda 4202 .

iteré na
B o S ey i

m;mmaﬁfw na prikaz ZTPP
S iolpce ZeAe I GaaE . Ktere 2 021 o i (90 25 120  neni m phznsin 2 poaminiy uvedene
v§15cux£epismomava)§zam L e y
* polud eseaaﬁéiezm:émama’évmmumlmmwammwwmvmmaﬁmm
3 zarover v te v posieanim sioupc! :bulky kalendainl mésice, za které dodatelné uplatiujete dafove zvynoanéni ( napl. 0-12)

1

Obr. 1: Prohlaseni poplatnika pro uplatnéni slev na dani. (naskenovano)

3.1.2.2 Odvody na socidlni a zdravotni pojisténi

Zameéstnavatel je povinen kromé dané z pfijmd za zaméstnance odvadét pojistné na socialni
zabezpeceni, které je upraveno zakonem €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi a zakonem
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Socialni pojisténi je jednim z nastroju socialni
politiky statu a odvod na socialni pojisténi zahrnuje tfi polozky a procentni vyméru odvodu.
Prvni polozkou je odvod na dichodové pojisténi, které se odvadi do prabézného dichodového

systému na vyplatu dichodu. Druhou polozku je odvod na nemocenské pojisténi k vyplaté
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davek z nemocenského pojisténi. Posledni tfeti poloZzkou je odvod na statni politiku

zaméstnanosti k vyplaté podpory v nezaméstnanosti.

Vymérovacim zakladem pro vypolet odvodu je vzdy hruba mzda, plat nebo odména.
Za spravnost vypoctu a provedeni odvodu je zodpovédny zaméstnavatel. Celkova povinnost
odvodu je 31,3 % z hrubé mzdy. Z toho 24,8 % k tizi zaméstnavatele (byva pak soucasti
superhrubé mzdy; odvadi zaméstnavatel) a 6,5 % ktizi zaméstnance.
Povinnost odvodu na socialni zabezpeceni je u vSech pfijmi na zakladé pracovni smlouvy a
dohody o pracovni ¢&innosti, pokud takovy pfijem pfesahne 4 000 K& v daném meésici.
Povinnost odvodu z dohod o provedeni prace nastava tehdy, pokud odména pfesahne 10 000
K& v daném mésici. (§ 5 - § 7 zakona &. 589/1992 Sb., Ceské narodni rady o pojistném na

socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti)

Poslednim odvodem, ktery musi zaméstnavatel za zaméstnance odvadét, nalezi zdravotnimu
pojisténi dle zakona &. 592/1992 Sb., Ceské narodni rady o pojistném na vefejné zdravotni
pojisténi. Zakladem pro vypoCet je vyméfovaci zaklad hrubé mzdy. VySe odvodu
z vyméfovaciho zakladu c€ini 13,5 %. Ztoho 9 % ktizi zaméstnavatele a 4,5 % ktizi
zaméstnance. (Cast prvni — pojistné zakona &. 592/1992 Sb., Ceské narodni rady o pojistném

na vefejné zdravotni pojisténi)

3.2 Houslista jako zaméstnanec v regionalnim Skolstvi

V pfedeslé kapitole uvadi prace vyvoj houslisty v ramci moznosti uméleckého vzdélavani.
Jednotlivé arovné vzdélani jsou pro houslistu zarovefh moznosti jeho budouciho uplatnéni v
zavislé ¢innosti. V ramci regionalniho Skolstvi se v pfipadé uplatnéni houslisty nabizi moznost
zaméstnani v zakladnich uméleckych Skolach nebo konzervatofich.

Obé instituce takto spadajici pod Skolsky zékon regionalniho Skolstvi mohou byt zfizovany jako
verejné Skoly organem statni spravy (napf. MSMT), cirkvi, samospravou (napf. krajem nebo

méstem) nebo soukromou pravnickou &i fyzickou osobou* (Prasilova, 2006, s. 52).

NejcastéjSi forma statné nebo samospravné zfizené Skolské pravnické osoby byva zakladni
umeélecka Skola nebo konzervatof ve velmi Casté formé zvané prispévkova organizace. Takova
organizace se vyznacuje pfedevsim tim, Ze hospodafi s majetkem svéfeného od zfizovatele
(Sikora, 2021). Z toho vyplyva, Ze pfispévkova organizace nedisponuje vlastnim majetkem. At
uz se jedna o konzervatof nebo zakladni uméleckou skolu, v obojim pfipadé je zakladnim

stavebnim pilifem jeji zaméstnanec — pedagogicky pracovnik. Dle § 2 odst. 2 zakona ¢.

4y kapitole této diplomové prace o obecné prospésné Cinnosti je uvedena jako jedna z moznosti spoleCensky odpovédné
zalozeni soukromé Skoly.
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563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjSich predpist mezi takové pracovniky fadime ucitele, specialni pedagogy, vychovatele,
pedagogy v zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, psychology, pedagogy
volného Casu, asistenty pedagoga, trenéry, metodiky prevence v pedagogicko-
psychologickych poradnach a vedouci pracovniky. Vycet téchto pedagogickych pracovniki
samoziejmé nebyva obsazen kompletné ve zminénych uméleckych Skolach. Seznam uvadi
vSechny mozné role pedagogického pracovnika. Mohu vS8ak ale konstatovat, Ze na
konzervatofich nebo zakladnich uméleckych Skolach jsem se zpravidla setkal pfedevsim
s uciteli nebo vedoucimi pracovniky. Jako ¢tenafi si vSak mizete sami polozit otazku, zda by
néktera z dalSich roli pedagogického pracovnika neméla byt pevnou sloZkou takovych
Skolskych instituci vzdélavajicich v uméleckych oborech. Respektive pokud jste navic jiz nyni
v situaci ¢tenare jako zaméstnance takové instituce nebo jejiho posluchace, budete mit jisté

k takové otazce vyhranény nazor a postoj plynouci z vlastni praxe a pozadavka.

V ramci nadeho zaméstnaneckého poméru se v téchto institucich obvykle jako houslisté
muzeme uplatnit v roli u€itele. Jako definici této profese bude uzita nasledujici citace: , Ucitelé
Jsou osoby, jejichZ profesni aktivita zahrnuje pfedavani poznatkd, postoju a dovednosti, které
Jjsou specifikovany ve formalnich kurikularnich programech, Zakum a studentum ve
vzdélavacich institucich.” (Pricha, 2009, s. 396).

Dle zakona o pedagogickych pracovnicich dle § 2 odst. 1 zakona €. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu,
vykonava takovy pracovnik pfimou vyu€ovaci (a nepfimou) ¢innost, pfimou vychovu, pfimou
specialné pedagogickou nebo pfimou pedagogicko-psychologickou €innost. Zaméstnanec
pfijde do kontaktu s vedoucim pedagogickym pracovnikem, jimz je napfiklad feditel takove
Skoly. Reditel $koly musi mit pfislusnou délku pedagogické praxe, potfebné vzdélani pro vykon
funkce a dalSi zminéné v § 3 a § 5 zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Dle § 5 zakona €. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu se
po Ctyfech letech pedagogické praxe muze pedagogicky pracovnik v pfipadé vypsaného
vybérového fizeni uchazet o pozici feditele zakladni umélecké Skoly (nebo jiného Skolského
zafizeni, pro jehoz Ffizeni je potfebna minimalni Ctyfletd pedagogicka praxe) nebo po péti
letech praxe o pozici feditele konzervatore (nebo jiného Skolského zafizeni, pro jehoz Fizeni je

potfebna minimalni pétiletd pedagogicka praxe).

Tim Ize konstatovat, Ze jde takto vlastné o jediny mozny kariérni rlst v ramci zavislé Cinnosti
v uplatnéni houslisty v regionalnim Skolstvi. Lze taktéz konstatovat, Zze ve Skolstvi ma feditel

napfiklad oproti Fediteli instituci soukromého podnikatelského sektoru hned nékolik
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kompetenci a z nich vyplyvajicich nékolik zastavanych funkci. Vykonava napfiklad z pohledu
soukromého podnikatelského sektoru soubézné pracovnika ekonoma, personalisty, PR,
pravnika, psychologa a mnoho dal$iho. Ridi, komunikuje a vede lidi, rozhoduje o ekonomické
situaci Skoly, hleda potfebné finan¢ni prostfedky, hodnoti a odménuje své zaméstnance a
mimo jiné vykonava i povinnou pedagogickou ¢innost. Jak jiz bylo vySe zminéno, v zakoniku
prace je pro pedagogické pracovniky uzakonén narok na 8tydenni pracovni dovolenou. Kdyby
feditel ve Skole nevykonaval pedagogickou Cinnost, nezastaval by pozici pedagogického
vedouciho pracovnika. Tim by nemohl ¢erpat zminénou dovolenou a dalSich naroku, které
nalezi pedagogickym pracovnikim (§ 5 zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisl; § 211 - § 223 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace).

Zminéna role feditele jakozto ekonoma neni pouze plané tvrzeni. Jednou z €innosti feditele
v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace a s nafizenim vlady €. 341/2017 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé ve znéni pozdéjSich
pfedpisU zafazovani, je urCeni vySe platu pro své zaméstnance (napfiklad zrovna pro
pedagoga oboru housli).

Takto sestaveny platovy vymér a urCeni vy3e pfijmu je zavislé na mnoha aspektech.
Sestavovani se odviji ze dvou polozek. Zaméstnance zafazujeme do platové tfidy a platového
stupné (Obr. 2). Zafazeni do platové tfidy je ureno vykonem dané ¢innosti, kterou jako
pedagogicky pracovnik zastavame. Tu urluje predevSim feditel Skoly dle metodického
vykladu k odménovani pedagogickych pracovnikl a ostatnich zaméstnancu Skol a Skolskych
zafizeni a jejich zafazovani do platovych tfid podle katalogu praci obvykle 12. platovou tfidou.®
(Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy. Metodicky vyklad k odmériovani pedagogickych
pracovnik(l a ostatnich zaméstnancl Skol a Skolskych zafizeni a jejich zafazovani do
platovych tfid podle katalogu praci, 2021; dostupné z: MSMT.cz [online; cit. 2023-06-18]) Dale
urCuje k zafazeni platovy stupen, jenz se odviji od vzdélani zaméstnance a délky jim
vykonavané pedagogické praxe. Pfed takovym urenim je zapotfebi vyplnit velmi detailné
dotaznik a zminit v8e, co by mohlo byt spojeno s vykonem pedagogické praxe. U Zen se
kupfikladu zapocCitdva matefska dovolena a vychova, lektorska cinnost pfi vzdélavacich

kurzech atp.

5 KomentaF: Dle vlastni zkugenosti upozornuji, a to zejména zacinajici pedagogy, na uréeni platového vyméru. V nékterych
takovych pfipadech u zacinajicich pedagogu feditel saha po niz$i 11. platové tfidé. U takového zafazeni neporusuje feditel urcujici
platovy vymér zakon, nybrz se dopousti dle mého nazoru zcela bezpfedmétného kroku, ktery vypovida o samotné osobnosti
Vaseho nadfizeného. Zafazenim do nizsi platové tfidy nepomUze ani vam a ani sobé v ramci lepsi hospodarnosti koly.
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Stupen Praxe 4. tfida 5. tfida 6.tfida 7.tfida 8.tfida 9.tfida 10.tfida 11.tfida 12.tfida 13.tfida 14.tfida 15.tfida 16. tfida
1. stupefi do 2 let 15540 16860 18230 19750 25040 31290 31550 32120 32 820 33600 34 860 37 480 40 380
2. stupeni do 6 let 16 110 17460 18990 20560 25760 31560 31850 32 690 33 500 34 620 36 490 40 100 43 350
3. stupenn do 12 let 17120 18620 20200 22000 26430 31930 32330 33 100 34 850 36 070 38 450 42 270 46 400
4. stupen  do 19 let 18300 19870 21600 23380 27650 32590 33330 34 340 36 300 38720 41 640 45 670 49 960
5. stupenn do 27 let 19470 21170 23000 25020 28870 33600 34380 35780 38 560 41 700 45 750 49 520 53 640
6. stupefi do 32 let 21130 22980 24890 27050 30920 35330 36290 37770 41 780 45 140 49 450 52120 55 600

7.stupefi nad 32let 21720 23580 25590 27810 31800 36130 37060 38 790 42 780 46 260 50 630 54 000 57 670

Obr. 2: Tabulka odmériovani pedagogickych pracovnik( pro rok 2023.
In: EDULIST, 2023. [online]

Takové odmeénovani pedagogickych pracovnikd souvisi s oblasti financovani regionalniho
Skolstvi. Proto budou uvedeny zakladni aspekty, které jsou v ramci pedagogické cinnosti

vhodné k vnimat.

Financovani Skolstvi Ize kategorizovat na financovani statni spravou, samospravou a dalSimi
zdroji podle €asti ¢trnacté — financovani Skol a Skolskych zafizeni ze statniho rozpoc¢tu zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy88im odbornym a jiném vzdélani.
Statni sprava financuje obecné vSechny Skolské pravnické osoby a pfispévkové organizace.
Poskytuje finance na tzv. pfimé naklady. Zejména pak na pfijmové prostiedky (napf. platy),
odvody nebo ostatni neinvesti¢ni naklady (napfiklad u¢ebnice). Samosprava financuje zase
zbytek nakladud tykajicich se zejména provozu Skoly jako je spotfeba elektrické energie, vody,
aj. Je potfeba uvést, Zze samosprava je zaroven v mnohych pfipadech zfizovatelem
umeéleckych $kol. V pfipadé, Ze je zfizovatelem soukroma fyzicka nebo pravnicka osoba,

financuje tuto oblast samotna instituce, respektive jeji zfizovatel.

Na zaveér této podkapitoly zminim soucast ekonomického hospodareni Skoly (pfispévkové
organizace), ktera ma co docinéni napfimo se zaméstnanci. Jedna se o penézni fond odmén
a o fond kulturnich a socialnich potfeb (dale jen FKSP). Zdrojem fondu odmén je zlepSeny
hospodarny vysledek (KrySkova, 2022). Z fondu odmén se zaméstnanclim poskytuji odmény
v pribéhu kalendarniho roku, které jsou zahrnuty do polozek mimotarifniho platu. Z fondu
odmén nelze platit odvody zaméstnancu. Zminéné se tyka zakona ¢€. 250/2000 Sb., o

rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocta.

FKSP je dan vyhlaskou Ministerstva financi €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potfeb, ve znéni pozdéjSich predpist. Nevztahuje se vSak na cirkvi zfizené a soukromé skoly.
Tvorba tohoto fondu je dana pfidélem ve vySi 2 % z prostfedkd vyplacenych na platy. FKSP
obvykle pfispivd zaméstnanci na rekreacni pobyty, dovolenou, vzdélavani a kulturu,
télovychovu a sport, socialni vypomoci a pljcky, pfispévek na stravovani, penzijni pfipojisténi
¢ijiné.
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3.3 Houslista jako zaméstnanec ve vysokém Skolstvi

Zpracovano podle zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a o0 zméné a doplinéni dalSich

zakona.

Kromé& pedagogické c&innosti v regionalnim Skolstvi, muze houslista taktéz pfi vysoké
kvalifikaci vyu€ovat na vysoké Skole — akademii. Za akademického pracovnika je povazovan
dle § 70 zakona o vysokych Skolach profesor, docent, odborny asistent, lektor, védecky,
vyzkumny ¢i vyvojovy pracovnik nebo mimofradny profesor. Zminéné pracovni pozice jsou
uplatnény i vramci uméleckého vzdélavani a vykonavaji €innost pedagogickou a prace
souvisejici s touto €innosti a urcity druh tvarci Cinnosti (v pfipadé houslisty uplatnéni tvarci
¢innosti umélecké). Zaméstnanec vyucCuje dle danych akreditaci, tedy pfedpist vydanych
vysokou Skolou. Podle casti devaté — Akreditace jsou takové akreditace schvalovany na
zakladé akreditovanych studijnich programa, které jsou vytvafeny na zakladé institucionalni
akreditace. Institucionalni akreditace je zase udélené opravnéni akreditacniho ufadu, ktery
spravuje systém vzdélavani vefejnych $kol. Tento Gfad je financovan MSMT, ve svém
rozhodovani je vSak nezavisly (Narodni akreditacni ufad pro vysoké Skolstvi. Dostupné
z: Wikipedia, posledni uprava 2022 [online; cit. 2023-06-18]). Ministerstvo rovnéz rozdéluje

finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu pro fungovani vysokych skol v€etné platli pracovniku

(§ 87).

3.4 Uplatnéni houslisty jako zaméstnance v orchestru

Posledni moznosti v ramci vykonu ¢innosti houslisty bude zminéno zaméstnani v orchestru.
Existuje mnoho hudebnich uskupeni, které pouze hrace najimaji v ramci nezavislé Cinnosti
umélce, o niz tato prace bude hovoiit v kapitole Uplatnéni houslisty jako OSVC. V Ceské
republice vS8ak Asociace symfonickych orchestrii a péveckych sborl sdruzuje nékolik
hudebnich téles, které s hraci uzaviraji hlavni pracovni poméry, a dale nékolik statnich
instituci, které maji vlastni orchestry (napfiklad divadla). Velmi €asto jsou tato télesa zfizovana
jako pFispévkové organizace, jako tomu byva i ve Skolstvi. To znamena, Ze i orchestry maji
v téchto pfipadech svého zfizovatele, ktery jejich chod financuje. Hospodareni v takovych
orchestrech probiha taktéz na stejném principu jako ve Skolskych pfispévkovych organizacich.
Tyto organizace zaméstnavaji své hrace v pfipodobnéni jako statni zaméstnance. Jejich platy

jsou taktéZ odvijeny dle platovych tfid a stupfiti (Obr. 3). (KrySkova, 2022; Zakova, 2023)
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Obr. 3: Tabulka odmériovani statnich zaméstnancu umélcu v orchestrech pro rok 2023.

In: Pracomat.cz, 2023. [online]
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4 Uplatnéni houslisty jako OSVC

Osoba samostatné vydéleéné &inna (zkracené OSVC) je jednotlivcem, ktery dokongil povinnou
Skolni dochazku a vykonava svou vlastni vydéleCnou ¢innost. Tato ¢innost mize zahrnovat
Zivnostenskou c&innost, zemédélstvi, Iékafskou praxi, pravni, auditni, dafové poradenskou,
soudni znaleckou &innost a uméleckou &innost, jako napfiklad hrani na housle. Pojem OSVC
se pouziva v Ceskych zakonech v souvislosti s danémi, socialnim a zdravotnim pojisténim.
(Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. OSVC, 2023; dostupné z: cssz.cz [online; cit. 2023-
06-18])

Vzdy se jedna o c&innost soustavnou za ucCelem dosahovani pfijml, respektive zisku,
provadénou vlastnim jménem na vlastni zodpovédnost dle § 420 zakona ¢&. 89/2012 Sb.,
obCanského zakoniku; to je oznacCovano jako podnikani. Houslista zpravidla vykonava
samostatnou vydéleénou c¢innost bez Zivnostenského opravnéni dle autorského zakona
v souladu se zakonem ¢islo 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich
s pravem autorskym a o zméné nékterych zakond (autorsky zakon), ktery veSel v platnost 1.
prosince 2000 (Srstka et al., 2019). MlUze vSak vykonavat €innost houslisty i na zakladé
zivnostenského opravnéni. Tyto dvé moznosti samostatné vydélecné Cinnosti, které se fidi
v prvnim pfipadé autorskym zakonem a ve druhém pfipadé zakonem €. 455/1991 Sb., o

Zivnostenském podnikani budou nasledné rozvedeny.

4.1 Samostatna vydéle€na c¢innost houslisty jako vykonného

umeélce dle autorského zakona

K této Cinnosti neni Zadnym zakonem ur€ena kvalifikace, houslista sam sebe kvalifikuje dle
svych schopnosti, dovednosti a profesionalni urovné pro ur€ity vykon do role vykonného
umeélce. Jinymi slovy nepotfebuje k vykonu Cinnosti teoreticky zadné vzdélani. Jak jiz bylo
zminéno, €innost je provadéna v souladu se zakonem ¢&islo 121/2000 Sb., o pravu autorském,

o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakona.

Pfedmétem autorského zakona je ochrana osob autort a nékterych dalSich osob, jimz zakon
garantuje jejich autorska prava a prava s pravem autorskym souvisejici. Dfive se jim Fikalo
prava pfibuzna. Toto oznaceni je dnes ale chybné a je pouzivano spravné pouze ve spojeni
jediné s pravy vykonnych umélcl, v naSem pfipadé houslistld. Z autorskych prav se u
vykonného umélce pouze vychazi — upravuji pouze jejich vykon. Autorsky zakon nedefinuje
pouze autorské pravo, ale mimo jiné Sest prav souvisejicich s pravem autorskym v § 1 zakona
Cislo 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o
zméné nékterych zékonl. V § 1 se mluvi pravé o pfedmétu Upravy autorského zakona, do

néhoz spadaji v pismeni b) ve druhém bodé prava vykonného umélce k jeho uméleckému
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vykonu. Pravo vykonnych umélcd chrani umélecké vykony, tedy osobni provedeni
umeéleckého dila. Umélecké vykony jsou de facto prava vykonného umélce spadajici pod
kategorii prav souvisejicich s pravy autorskymi. Jedna se o tzv. vytvory u umeéleckych vykon,
které jsou napfiklad pfedmétem koncertniho vystoupeni houslisty. VSeobecné vSak plati u
veSkeré hry hudebnikli, zpévu zpévaka ¢&i taneCniho vystoupeni tanecnika. To je dale
upraveno v § 67-74 autorského zakona. Pokud umélec, v naSem pfipadé houslista, provadi
umelecké dilo (napfiklad hraje skladbu sou¢asného nebo nezijiciho autora, ba dokonce svou
vlastni), dochazi k provedeni autorského dila. Za umélecky vykon povazujeme vSechno, co je

smyslové vnimatelné (Srstka et al., 2019).

Houslista provadi svij vlastni vytvofeny vykon. Houslista uzavira sam na vlastni zodpovédnost
a vlastnim jménem smlouvy o uméleckém vykonu, svUj vykon si sdm ocefiuje finanéné a na

zakladé smlouvy vystavuje faktury (§ 420 zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku).

4.2 Samostatna vydéle€na cinnost houslisty dle zivhostenského

zakona jako producenta

Cinnost houslisty dle Zivnostenského opravnéni je &innost vykonavana dle zakona &islo
455/1991 Sb., zakon o Zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon) a umoziiuje houslistovi
SirSi uplatnéni na trhu prace. Houslista muze na zakladé volné zZivnosti napfiklad organizovat
a poradat vlastni kulturni akce, koncerty a vystoupeni. K takovému podnikani se nabizi
zaloZeni volné Zivnosti® s &islem 73, kterd ma ve svém zakladnim znéni pfedmét innosti
v ramci pofadani kulturnich akci, vystav, veletrhl, pfehlidek, zabav, prodejnich a obchodnich
akci nebo provozovani kulturnich a kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni. Pfi zfizeni
této Zivnosti je Zadateli pridéleno identifikaéni &islo osoby (ICO)’. Umélec uzavira veskeré
smluvni vztahy s dodavateli i odbérateli vlastnim jménem na vlastni zodpovédnost, tedy
odpovida celym svym majetkem za pfipadné vzniklé Skody (§ 420 zakona ¢&. 89/2012 Sb.,
ob&anského zakoniku). Muze také uzavirat pracovné pravni vztahy se zaméstnanci (§ 1 -
§ 29 zakona €. 262/2006 Sb., Zakon zakonik prace).

4.3 Povinnosti OSVC v obou pfipadech

Jak uz bylo vySe popsano, samostatna vydéleéna €innost je Cinnost soustavna za ucelem
dosazeni pfijm0. Zadny pravni predpis v$ak neuvadi pfesnou definici soustavnosti, ale rizné
vyklady se shoduji na tom, Ze uz pouhé opakovani a pfiprava na dalSi opakovani nékolikrat

v roce znamena soustavnost. Umélec sam tedy posoudi, zda jeho €innost vykazuje formu

8 Volna zivnost slouzi k opravnéni vykonavani takové cinnosti, u které neni stanovena zadna potifebna odborna zplsobilost
(Zivnost volna, Priloha &. 4 k zakonu &. 455/1991 Sb.).

7 160 slouzi k identifikaci pravnické nebo fyzické osoby. Ma podobu osmimistného &isla, které slouzi k identifikaci podnikajici
osoby (/dentifikacni ¢islo osoby. Dostupné z: Wikipedia, posledni Uprava 2023 [online; cit. 2023-06-18]).
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soustavnosti nebo se naopak jedna o nahodilou ¢innost bez pfipravy na dalSi opakovani.
Od toho se odviji povinnosti vuci statu a dalSim institucim, které umeélec musi spinit. A to
povinnost k finan¢ni spravé o pfiznani zisku ze své ¢innosti, dale zdravotni pojistovné a
socialni spraveé (§ 7 zakona ¢&. 586/1992 Sb. Zakon o danich z pfijmu; § 5 zakon &. 48/1997
Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu; §
3 &.589/1992 Sb. Zakon Ceské narodni rady o pojistném na socialni zabezpeéeni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti). Pfed blizSim popisem téchto povinnosti je dulezité zminit
jesté jednu informaci. V ivodu tohoto odstavce byl vysvétlen pojem soustavnosti, tedy kdy se
samostatna ¢innost na zékladé soustavného konani stava vydélecnou. Dle zakona § 7 zékona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu podléha zdanéni kazdy pfijem bez ohledu na to, zda se
jedna o pfijem ze samostatné Cinnosti nahodilé nebo soustavné. PovSimnéme si, Ze chybi
slovo vydéleéné. Naproti tomu stoji zakony socialniho a zdravotniho pojisténi, které pracuji
pouze s definici samostatna vydélecna Cinnost. To znamena, Ze tato povinnost vznika pouze

u umeélcdq, jejichz Cinnost je opakovana nikoliv nahodila.

4.3.1 Povinnost OSVC k finané&ni spravé
Zpracovano podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma.

Finanéni sprava je organ zfizeny zakonem &. 456/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské
republiky, ve znéni pozdéjSich predpist, vnémz jsou blize definovany kompetence a
postaveni finan€ni spravy. Podstatou financni spravy, ktera do sebe strukturalné zahrnuje
Generalni finanéni feditelstvi, Odvolaci finan¢ni feditelstvi a finan¢ni Urady (zminéné instituce
jsou v8echny podfizeny Ministerstvu financi), je kompetence spravy dani a dalSiho Sirokého
spektra agend s danémi souvisejicich (Finanéni sprava CR. Kompetence a éinnosti FS, 2023;

dostupné z: financnisprava.cz [online; cit. 2023-06-18]).

V8em umélcim, at uz se jedna jejich uméleckym vykonem o c&innost nahodilou nebo
soustavnou, vznika povinnost k finanéni spravé v pfihlaSeni se k danim. VSeobecné je
jakakoliv fyzicka osoba povinna k pfiznani téchto pfijmu dle zakona o danich z pfFijmu.
V pfipadé Ze se jedna o fyzickou osobu jako zaméstnance, fidime se § 6 o pfijmech z tzv.
zavislé Cinnosti (zaméstnani). V tomto pfipadé za nas Fesi pfihlaSeni k dani, a s nim po dobu
kalendafniho roku spojenou zalohovou darn, zaméstnavatel. Fyzicka osoba vykonavajici
¢innost samostatné, respektive nezavisle na zaméstnavateli, se pfihladuje dle § 7 k pfijmim
ze samostatné €innosti, coz je pfipad umélclt v ramci samostatné vydéle¢né Cinnosti, jak podle
autorského zakona, tak pfipadné zakona Zivnostenského. Dale maji fyzické osoby povinnost
k pfihlaseni se k dani v pfipadé pfijmu z kapitalového majetku podle § 8, dle § 9 z pronajmu a

dle § 10 z ostatnich pfijm0.
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Veskeré pfijmy dle § 6 - § 10 je fyzicka osoba povinna pfiznat podanim dafiového pfiznani po
skonc&eni kalendarniho roku. Do danového pfiznani se neuvadi pfijmy od dané osvobozené a
pfijmy, u kterych byla srazena a odvedena srazkova dan zaméstnavatelem. To se tyka u dohod
o provedeni prace do vySe K¢ 10.000, zminénych v textu u uplatnéni houslisty jakozto

zaméstnance.

4.3.1.1 Vyjimky v ramci povinnosti poddni dariového pfizndni

Zpracovano podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma.

Velmi Casto se setkavam s tvrzenim mych kolegl studentd nebo vSeobecné kolegl umélcu o
tom, Ze nemuseji podavat danové pfiznani, protoze jsou pravé studenti nebo protoze za
uplynuly kalendaini rok vydélali pouze urgitou vysi piijma. Casto se jedna pouze o nepfesné
a nepodloZzené domnénky o tom, kdy se tak Cinit ma nebo ne. Proto bude znazornéno nékolik

zakladnich pfikladu, které uvedou povinnost podani dafového pfiznani na pravou miru.

Fyzicka osoba, ktera méla pfijmy dle § 6 od zaméstnavatele ze zavislé Cinnosti a dalsi pfijmy
dle § 7 az § 10 v souhrnu vyssi jak 20 000 K¢ za kalendaini rok 2023, je povinna podavat
danové pfiznani. Fyzicka osoba, ktera méla za kalendarni rok pfijmy dle § 7 az § 10 v souhrnu
vysSi, nez 50 000 K¢ je povinna podavat danové pfiznani. Z toho tedy jednoduse vyplyva, ze
pokud umélec, v naSem pfipadé houslista, provede umélecké vykony za kalendaini rok 2023
s pfijmem do vySe 50 000 K&, nepodava dariové pfiznani. K uvedenému bude poznamenan
ale jesté jeden dullezity fakt, jenz se v ramci praxe vykonného umélce ¢asto vyskytuje, zejména
pak u studentd hudebnikl s niz8imi uvazky podléhajicim srazkové dani (napfiklad DPP) nebo
pFijmy osvobozenymi od dané dle § 4, ba dokonce ostatnimi pfijmy osvobozenymi od dané
dle § 10 odstavce 3 —i v tomto pfipadé plati, Ze pokud takova fyzicka osoba nepfesahne pfijem

50 000 K¢ za kalendarni rok 2023, nepodava danove pfiznani.

4.3.2 Povinnost OSVC k vefejnému zdravotnimu pojisténi

Zpracovano podle zakon ¢. 48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim pojiS§téni a o zméné a

doplnéni nékterych souvisejicich zakond.

V Ceské republice upravuje povinnost ke zdravotnimu poji$téni zakon &. 48/1997 Sb., o
vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu (dale jen
zakon o zdravotnim pojisténi).

Kazdy ob&an narozeny v Ceské republice se zdej$im trvalym pobytem je dle § 3 tohoto zakona

pojisténcem a je zdravotné pojistén. Za osoby aZ do véku 26 let s podminkou studia je platcem
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pojistného stat®. Ten plati pojistné za pojisténce pFislusné zdravotni pojistovné, u které je
pojisténec pfihlasen. Jinymi slovy fe€¢eno — kdykoliv osoba ukonéi studium, stat pfestava byt
platcem pojistného (§ 4 - § 9). Pokud se umeélec v prubéhu studia nebo kdykoliv po ukon&eni
studia rozhodne vykonavat samostatnou vydéle¢nou €innost, je povinen tuto skute¢nost u své
pojistovny nahlasit. A to ode dne, kdy ji skute€né zacne vykonavat (§ 10). Samostatna
vydéle€na Cinnost se z hlediska povinnosti pfihlaSeni ke zdravotnimu pojidténi déli na hlavni
podnikatelska c¢innost a Hlavni podnikatelska c¢innost), 2023; Almanach. Dostupné
z: fakturoid.cz [online; cit. 2023-06-18]).

Hlavni samostatna vydéle¢na Cinnost je €innost, ktera je jedinou €innosti umélce. Tedy pouze
z této Cinnosti plynou umélci pfijmy a nema tak pfijmy z €innosti zavislé. Od mésice zahajeni
¢innosti je umélec povinen platit zalohy na vefejné zdravotni pojisténi na ucet své zdravotni
pojiStovny (§ 14). Zaloha je stanovena zakonem v minimalni vySi. Tuto minimalni zalohu je
pojisténec povinen uhradit vzdy v pIné vysi a nikdy méné. Minimalni vySe zaloh se vzdy pro
kazdy nasledujici kalendaini rok méni. Pro rok 2023 je minimalni vySe zaloh stanovena
na 2 722 K& s pravidelnou mésiéni Ghradou (V8eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky.
Minimalni vy$e zéloh (Informace pro OSVC), 2023; Dostupné z: vzp.cz [online; cit. 2023-06-
18]). Minimalni mési¢ni vyméFovaci zaklad® je pro rok 2023 nastaven na 20 162 K& a z toho
13,5% zminéna vy$e mésiéni minimalni zalohy (VSeobecna zdravotni pojistovna Ceské
republiky. Jaky je minimalni vyméfovaci zéklad? (Informace pro OSVC), 2023; Dostupné z:
vzp.cz [online; cit. 2023-06-18]).

Vedlejsi samostatna vydélecna €innost je €innost, ktera je napfiklad vykonavana soubézné se
zaméstnanim. Zde je odvadéno zdravotni pojisténi alespon z minimalni mzdy. Pro rok 2023 je
minimalni mzda stanovena na 17 300 K¢. DalSim pfikladem vedlejSi €innosti je Cinnost, pfi
které je zaroven platcem pojistného stat. Napfiklad student do 26 let, rodi€ pobirajici
rodiCovsky pfispévek, dichodce a dalSi pfiklady v jiz zminéném § 3 v zdkoné o zdravotnim
pojisténi. V pfipadé vykonu vedlejdi samostatné vydélec¢né cinnosti neni povinnost platit
minimalni zalohy (VSeobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky. Platba pojistniho pfi
soubéhu ¢innosti (Informace pro OSVC), 2023; Dostupné z: vzp.cz [online; cit. 2023-06-18]).

Zalohy se v tomto pfipadé pocitaji dle skutec¢né vySe pfijmi a vypocteného vyméfovaciho
zakladu. Vymérovaci zaklad se vypocte jako polovina ro¢niho zakladu dané dle § 7 zakona €.
586/1992 Sb., o danich z pfijmud. Z vyméfovaciho zakladu se nasledné odvadi pojistné ve vysi

13,5 %. Zalohy na pojistné se plati ve vySi jedné dvanactiny mésicné z celkového vypocteného

8 Vycet pfipadl platce pojistného jako statu je zminén v § 3 zakona ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné
a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu.
® Minimalni vymeérovaci zaklad je vypocten jako dvanactinasobek z poloviny roéni primérné mzdy.
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pojistného (VSeobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky. Vypodet zéloh na pojistné
(Informace pro OSVC), 2023; Dostupné z: vzp.cz [online; cit. 2023-06-18]).

4.3.3 Povinnost OSVC k socialnimu pojisténi

Osoba samostatné vydéle¢né Cinna je povinna oznamit na pfisluSné spravé socialniho
zabezpeceni dle mista svého trvalého bydlisté zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti. Opét
ke dni, kdy byla €innost skuteéné zahgjena, jako tomu bylo u povinnosti oznameni vykonu
¢innosti zdravotni pojisStovné. Dle legislativy upravujici socialni pojisténi je oznacena
samostatna vydélecna Cinnost dvéma variantami. Znovu jsou pojmenovany jako ¢innost hlavni
a vedlejSi. Tuto skuteCnost, zda je vykonavana vydéleéna cinnost jako hlavni &i vedlejsi, je
nutné socialni spravé pfi registraci oznamit. Rozdéleni je provedeno v zasadé na stejném
principu jako u zdravotniho pojisténi. (Ceska sprava socialniho zabezpedeni. OSVC, 2023,

Dostupné z: cssz.cz [online; cit. 2023-06-18])

Od mésice zahajeni hlavni €innosti je rovnéz povinnost platit zalohy v minimalni vysi, které
jsou splatné pro dany mésic od prvého do posledniho dne v mésici. VySe minimalni zalohy je
stanovena zakonem a méni se vzdy pro kazdy nasledujici kalendafni rok. Pro rok 2023 je
minimalni mésiéni zaloha pro vykon OSVC v hlavni &innosti stanovena ve vysi 2 944 K&
s minimalnim vyméfrovacim zakladem 10 081 K¢. Platba minimalni zalohy na pojistné nemuaze
byt nizSi nez minimalni vySe zalohy, stejné jako tomu bylo u zaloh na zdravotni pojiSténi.
(Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. Zména vyse zéloh OSVC vroce 2023, 2023;

Dostupné z: cssz.cz [online; cit. 2023-06-18])

Po skoné&eni kalendafniho roku je povinnost podat piehled o pfijmech a vydajich OSVC, ve
kterém se zuctuje placeni zaloh se skuteCnymi pfijmy. Respektive od pfijmi odeéteme
vynalozené vydaje a ziskame skutecCny pfijem, tedy zisk, a tim novy danovy zaklad pro vypocet
noveho vyméfovaciho zakladu. Vyrovnaji se pfeplatky, nedoplatky a vypocéita se vyse zalohy
na dalSi kalendarni rok. Pojistné, nebo spiSe zaloha na pojistné, se pocita z vyméfovaciho
zakladu, kterym je opét polovina ze zakladu dané dle § 7 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z
prijm(. (Ceska sprava socialniho zabezpeé&eni. Pfehled o pfijmech a vydajich, 2023; Dostupné
z: cssz.cz [online; cit. 2023-06-18])

Z toho se vypocita zaloha na pojistné ve vysi 29,2 %, které obsahuje soucet 28 %
ddchodového pojisténi plus 1,2 % pfispévek na statni politiku zaméstnanosti. V pojistném neni
zahrnuto nemocenskeé pojisténi. To je dobrovolné a ve vySi 2,1 % z vyméfovaciho zakladu, o
které se musi osoba samostatné vydéle&né ¢inna zvlast prihlasit (§ 7 zakona €. 589/1992 Sb.,
Ceské narodni rady o pojistném na socialni zabezpedeni a pFispévku na statni politiku
zaméstnanosti).
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Oproti zdravotnimu pojisténi, kde je vypocCet pojistnych zaloh stejny jako u hlavni tak i vedlejSi

¢innosti, pro které plati stejny minimalni mésicni vyméfrovaci zaklad, se vypocet zaloh na

z minimalniho mésic¢niho vymérovaciho zakladu 4 033 K¢ u vedlejsi ¢innosti platného pro rok
2023. Jeji vypocet probiha stejné jako u zaloh socialniho pojisténi Cinnosti hlavni. OvSem
povinnost plateb zaloh na socialni pojisténi vedlejSi ¢innosti nastava pouze tehdy, pokud
rozhodna Castka (skutecné pfijmy) pfesahne 97 666 K¢ za uplynuly kalendarni rok. Pokud ne,
platba zaloh je pouze dobrovolna. V pfipadé, Ze samostatnou vydéleénou ¢innost ukoncime,
podame na pfislusné socialni spravé zadost o odhlaseni. (Ministerstvo prace a socialnich véci.
Socialni pojisténi v roce 2023, 2023; Pasobnost MPSV — Socialni pojisténi. Dostupné z:
mpsv.cz [online; cit. 2023-06-18])
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5 Srovnani postaveni houslisty jako OSVC a zaméstnance
— vyhody a nevyhody

Vykon g&innosti houslisty a jeho postaveni na trhu prace se v roli zaméstnance & OSVC
v zasadé nelisi. Pokud jde o legislativu upravuijici prava a povinnosti zaméstnanct a OSVC,
pfi srovnavani se vychazi ze skute¢nosti, Ze umélecka €innost je podnikanim a je provadéna
zaméstnavatelem, resp. jeho zaméstnancem nebo OSVC, piicemz i OSVC muze byt zaroveri

zaméstnavatelem.

Vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem upravuje zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik
prace. Jak jiz bylo v praci uvedeno, zaméstnanec jedna jménem a na odpovédnost
zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnavatele, na naklady zaméstnavatele a na pracovisti
ur€eném zaméstnavatelem (§2 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace; §109 zakona €.
262/2006 Sb., zakonik prace).

Postaveni OSVC je v tomto srovnani naprosto odlisné. OSVC jedna vlastnim jménem, na
vlastni zodpovédnost, na své naklady, ve svém misté podnikani nebo ve své provozovné
a nema zadného nadfizeného (§ 420 zakona &. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku). Cinnost
OSVC se Fidi predevsim zakonem ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik a zakonem &. 455/1991
Sb., o Zivnostenském podnikani. S podnikam je spojeno dalsi velké mnozstvi pravnich norem,

které je tfeba znat a respektovat.

OSVC si musi ve vlastnim zajmu sam zajistit orientaci v pravnich normach a jejich dodrzovani.
Musi jednat spravné a bezchybné zajistit provedeni prace. Musi dbat dodrZzovani pravnich
norem, aby se vyhnul pfipadnym sankcim za jejich poruseni. Provedeni prace ¢i uméleckého
vykonu je vlastné az poslednim &lankem v fetézu povinnosti. OSVC si musi pfedevsim nejprve
praci najit, organizacné ji zajistit, zpracovat cenovou kalkulaci, smluvné oSeffit, zajistit

provedeni uméleckého vykonu, praci vykonat a vyfakturovat.

OSVC nese riziko podnikatelského netspé&chu v plném rozsahu sama na sebe. Zaméstnanec
je naproti tomu povinen pouze vykonat praci, kterou ma se zaméstnancem smluvné
dohodnutou (§ 3 zakon ¢ 262/2006 Sb., Zakon zakonik  prace).

V3e ostatni zajisti zaméstnavatel, podnikatelské riziko nese rovnéz také on.

5.1 Rozdily pfi danové povinnosti
Jak jiz bylo vy$e zminéno, pfijmy OSVC i zaméstnance podléhaji povinnosti odvodu dané

z pfijmu sazbou ve vysi 15 %. Ta se pocita ze zakladu dané. Dle soucasné legislativy je
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shodna jak pro zaméstnance, tak pro OSVC (§ 16 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pFijm0).

Rozdil je ve zpusobu stanoveni zakladu dané.

Pro zaméstnance je zakladem dané hruba mzda, plat nebo odména (§ 6 zakona ¢&. 586/1992
Sb., o danich z pfijmt). Pro OSVC se zéklad dané vypogita jako rozdil zdanitelnych pfijmd a
souvisejicich vydaju spojenych s vykonem ¢&innosti (§ 7 zakona &. 586/1992 Sb., o danich
z pfijma). Pfipadné se uplatni pausalni (nedokladovy) odecet vydaju ve vysi 40 % pfi vykonu
¢innosti podle autorského zakona, nebo 60 % pfi vykonu €innosti dle zakona zivnostenského
(Unie vytvarnych umélci Ceské republiky, z.s.. Dané, 2010;. Dostupné z: uvucr.cz [online; cit.
2023-06-18]). Vyhodou OSVC je vSak vyse stanovenych pfijm0, ktera neni zakonem, jakkoliv
omezena. PFijmy jsou prostiedky, které OSVC piijme, v nadem piipadé nejéastéji z provedeni
uméleckého vykonu. Vydaje jsou zase prostfedky, které bylo nutné vynaloZit v souvislosti
s dosaZenim, zajisténim nebo udrZenim zdanitelnych pfijmd. OSVC méa opravnény narok
snizit zdanitelné pfijmy o souvisejici vydaje, jejichz rozsah pfesné definuje zakon o danich
z pfijma a tim snizit zaklad pro odvod dané z pfijmu (§ 7 zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich

z pfijmu).

Timto na prvni pohled vznikd vyhoda OSVC oproti zakladu dan& zaméstnance. Avsak
zaméstnanec ma jistotu stalého pfijmu ve vysi dohodnutého platu nebo mzdy, zatimco OSVC
musi nejprve uhradit nutné vydaje spojené s Cinnosti, a az po sléze mu zbyva pouze rozdil
pFijma a vydaju, tedy skuteCny vydélek pro osobni spotfebu (Vahalova, 2023). S ohledem
k podnikatelskym rizikim neni vySe prostfedkd pro osobni spotfebu zajist€éna. Neni taky
vyjimkou (z vlastni praxe), Ze vydaje pfesahnou dosazené pfijmy a je tfeba pouzit ke kryti
ztraty financni vypomoc. Nesporna vyhoda pro zaméstnance spociva i v tom, Ze se nemusi
orientovat v dafové legislativé. V3e zajisti a za vSe odpovida zaméstnavatel, zatimco u OSVC
je véc zcela opacna. Musi si pfipadné zaplatit sluzby danového poradce, pravnika ¢i ucetni
sluzby. OSVC zodpovida za plnéni v8ech povinnosti vigi statni spravé osobné. Neplnéni nebo
chybné plnéni povinnosti znamena pokuty, pendle, uroky zprodleni atd. ktizi OSVC
(Vahalova, 2023).

5.2 Rozdily pfi socialnim zabezpecéeni

Za zaméstnance odvadi povinné odvody na socialni zabezpeleni zaméstnavatel.
Zaméstnanec opét nemusi nic feSit. Ktomu vétsi Cast povinného odvodu odvadi
zaméstnavatel na své naklady. Jen Cast jde k tizi zaméstnance (§ 5 - § 7 zakona ¢. 589/1992
Sb., Ceské narodni rady o pojistném na socialni zabezpe&eni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti). OSVC odvadi pochopitelné celou vysi povinnych odvodil na vlastni naklady.

A navic az z téch prostfedku, které zustavaji pro osobni spotfebu (rozdil pfijmd a vydaju).
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Odvody na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi jsou danové neuznatelné (§ 25 zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijm0).

Vyméfovacim zakladem pro povinny odvod socialniho pojisténi u zaméstnance je jeho hruba
mzda nebo plat (§ 7 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu). Pro OSVC je vyméFovacim
zakladem pro povinny odvod na socialni zabezpec€eni polovina zakladu dané zjisténého dle §
7 zékona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ne v8ak méné nez stanoveny minimalini
vymérovaci zaklad. Na prvni pohled se véc jevi jako vyhoda pro OSVC. Urgité je vyhodné nizsi
zatizeni a tim zvy3eni motivace pro podnikatelskou ¢innost. Takto uvazoval asi i zakonodarce
pfi tvorbé zakona. Nevyhoda OSVC oproti zaméstnancim vznika v situaci, kdy si OSVC
pozada napf. o invalidni nebo starobni duchod. Vznika propastny rozdil ve vysi jeho vypoctu
v neprospéch OSVC. Dle soudasné legislativy by vy$e starobniho diichodu nedosahla ani
10 000 K& za mésic, predpokladame-li, ze OSVC plati pojistné z minimalniho vyméfovaciho

zakladu a neméla jiny pfijem ze zaméstnani.

5.3 Shrnuti rozdild mezi OSVC houslistou a zaméstnancem

Byt je éinnost OSVC spojena s mnoha povinnostmi a t&zkymi Gskalimi, kdy na druhé strané
zaméstnanec nemusi fesit takika nic z vySe uvedeného, dovolim si tvrdit, Ze v umélecké
¢innosti je nezavisla podnikatelska ¢innost vyhodou. Tedy pouze za pfedpokladu, Ze dotyCny
znéa veskerou jeji problematiku a méa jasnou pfedstavu o realizaci své vize. OSVC si stanovuje
vySi svého pfijmu, rozvrhuje pracovni dobu, rozhoduje, co chce a nechce vykonavat a za
jakych podminek (Vahalova, 2023). Ma tvrzeni jsou ale relativni. O tom, zda je vyhodnéjsi
pusobit v ramci umélecké &innosti jako zaméstnanec nebo OSVC posudte jiz sami jako

Ctenari.
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6 Prezentace houslisty jako vykonného umélce

Nedilnou soucasti vykonu samostatné vydélecné Cinnosti je vlastni prezentace. Jestlize se
chystame ¢innost vykonavat, potfebujeme ji nabidnout a pfedstavit produkcim, které jsou
nasim potencialnim objednatelem. V pfipadé, Ze se jedna o nasi vlastni produkci, pak bychom
méli svou ¢innost pfedstavit pfimo dané vefejnosti, pro kterou umélecky vykon pfipravujeme.
Respektive i produkce, ktera si nas vykon objednda, ve vysledku pfedstavuje nasi €innost
vefejnosti. Z hlediska podnikatelského, a autorovy praxe, mizeme hovofit o tom, Ze stejné
jako tomu je v jinych podnikatelskych sektorech, stéle de facto nabizime sebe sama, nebo svij
jiny projekt souvisejici s nasi uméleckou ¢€innosti jako produkt. Existuje truhlafska firma, ktera
se zaméfuje na vyrobu skfini a pfekvapivé nepropaguje své produkty verejné, témér jako by
neexistovala; pokud obchodni potravinovy fetézec nedokaze predstavit svou nabidku produktd
a vyhod v porovnani s konkurenci, zakaznici budou spiSe davat pfednost jinému podniku; atd.
Tuto skute€nost je zapotfebi vnimat. S ni je vSak spojeno nékolik problematickych zalezitosti,
které se dotykaji mnohych pravnich oblasti. Cinnost vykonného umélce autor diplomové prace
vykonava oficialné od roku 2018. V pribéhu vykonu se pfi prezentaci své Cinnosti témér se
vSemi moznymi oblastmi, které praxe vykonu houslisty nabizi, setkal. Nejen Ze tyto informace
je zapotiebi znat pro spravny postup pfi své prezentaci, prolinaji se vSak i s dalSi bé&Znou praxi

vykonu umeélecké cinnosti hrace.

6.1 Pofizeni audionahravky

Velmi Castym pfedmétem prezentace nebo €innosti umélce je pofizovani audio nahravek.
V tomto pfipadé se jedna o umélecké vykony, které jsou uchovany v podobé& zaznamu.
Zaznamenavané dilo je zhlediska prav vykonnych umélcl dilem provadénym, nikoliv
vytvafenym. To je velmi podstatna informace, se kterou souviseji dalSi prava. Napfiklad prava
majetkova, osobnostni a dal8i. Tato prava vykonnych umélct chrani kolektivni spravce
INTERGRAM. (Srstka et al., 2019)

Velmi C¢asto se muZeme setkat s mylnym minénim vykonnych umélct, kdy mluvi v tomto
pfipadé o Ochranném svazu autorském (dale jen OSA). OSA ma ale ve své spraveé autorska
majetkova prava autoru, hudebnich skladatel(, textai, hudebnich nakladatelt a dédict téchto
prav (OSA — Ochranny svaz autorsky pro prava k dilim hudebnim, z.s.. Kdo jsme, 2023.

Dostupné z: osa.cz [online; cit. 2023-06-18]).

Jak bylo jiz fe€eno, INTERGRAM je kolektivnhim spravcem, ktery chrani prava vykonnych
umeélclh. Proto tito umélci uzaviraji tzv. smlouvu o zastupovani prav vykonného umeélce.
Pfedmétem smlouvy je zmocnéni INTERGRAMU umélcem k zastupovani v oblasti k vykonu

umélcovych prav. V naSem pfipadé zejména v udélovani prav pfi rozhlasovém a televiznim
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vysilani a jejich pfenosech, pfi rozmnozovani vykonu (napfiklad CD nosice), pfi uziti vykonu
v reklamé, filmech aj. INTERGRAM tedy vykonné umeélce v téchto pravech chrani s povinnosti
vyuctovani odmén, které s pravy umélce souviseji, a vznikd na né tak pravni narok.
INTERGRAM takové odmény na zakladé smlouvy jednou ro¢né vyplaci. Jinymi slovy, pfi
kazdém pofizeni nahravky vykonnym umélcim nalezi majetkova prava zaznamenaného dila.
OvSem takovy vykon, pokud sam interpret nebude pfimo autorem skladby, nema bez
predchoziho souhlasu autora dila chranéného autorskym pravem narok na podil z licence.
S touto praxi je mozné se setkat pfi vlastnich produkcich vykonného umélce nebo také
v kolektivnich uméleckych vykonech provadénych nejen pfi zaznamu dila. Pfi kolektivnich
uméleckych vykonech jejichz pfedmétem je vytvofeni kolektivniho uméleckého dila™
(napfiklad nahravani v symfonickém orchestru) se na zakladé prav vykonnych umélcl vychazi
z toho, Ze kazdy takovy provedeny vykon musi byt vypofadan individualné. Praxe je ale takova,
Ze se tyto vykony nevyporadavaji jednotlivé, ale obvykle jsou vyporadany skrze zastupce
takového uméleckého télesa. Zakon tuto skute€nost umozriuje (Srstka et al., 2019). Zpravidla
tento zastupce vystavi vykonnym umélcum télesa hromadnou licen¢ni smlouvu. V kazdé
takové licen€ni smlouvé byva zpravidla uvedena jednorazova uplata za provedeny vykon a
poskytnuti licence'' ve v8ech oblastech prav vykonného umélce. Obvykle byva ve smlouvach
uvedena vySe jednorazove uplaty jejiz polovina zahrnuje provedeni vykonu a druha licenci.
Zkratka a dobfe, takovy hra¢ obdrzi odménu z pofizené nahravky pouze jedenkrat. Byt se
v tomto pfipadé jedna o samostatnou vydélecnou €innost houslisty dle autorského zakona,
vychazi zakon z takzvaného ,zaméstnaneckého dila“. V tomto pfipadé ma umélec'? narok na
pfiméfenou dodatec¢nou odménu, ktera vychazi ze zisku vytvofeného dila. Jeji vysi je pomérné
problematické stanovit, a proto se odkazuje na § 2374 zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského
zakoniku, kdy vySi dodatecné odmény uréi soud. Zpravidla je ale jeji vySe zahrnuta v
jednorazové odméné (mzde), kdy se pfed pofizenim nahravky dohodne umélec s autorem,
tedy vétSinou se zastupcem uméleckého télesa, ktery zpravidla licenci postoupi stejnym

zpUsobem autorovi, jak jiZ bylo uvedeno v textu vySe (Srstka et al., 2019).

Pfi vykonu praxe se objevuji u téchto smluv velmi ¢asto chybéjici body, respektive primarné
jeden konkrétni bod, ktery by mél takove smlouvé naleZet a s nim vykonného umélce seznamit.
Jedna se 0 oznameni zpracovani osobnich udaju, které je nezbytné pro plnéni takové smlouvy
(Hoffmanova, 2022).

Komerénim nahravkam ve v8ech téchto uvedenych variantach je pfidélen ISRC (International

Standard Record Code). Jde o mezinarodni systém oznacovani hudebnich nahravek, na

10 Kolektivni umélecké dilo je vytvoreno na zakladé spolec¢né tvurci spoluprace dvou a vice osob (Srstka et al., 2019, str. 184).

" Licence se sjednava dvéma zplsoby, a to formou licence Uplatné nebo bezuplatné podle § 2358 odst. 1 zakona €. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik. (Srstka et al., 2019)

12y zakoné uvedeno zaméstnanec, nebot takto vytvorené kolektivni umélecké dilo autora vychazi z vytvofeni zaméstnaneckého
dila de facto dila autorského (Srstka et al., 2019).
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jejichz zakladé dokazeme, respektive kolektivni spravce INTERGRAM dokaze, nahravku
identifikovat. Diky této identifikaci pak pfi uzivani nahravky nalezi vykonnému umélci odmény
(INTERGRAM. Identifikace nahravky podle ISRC, 2022. Dostupné z: intergram.cz [online; cit.
2023-06-18]). Tedy pokud ma na né umélec pravo a v licenéni smlouvé se nedohodnul
s autorem, Ze zhotoveni dila a poskytnuti licence bude obsazeno pfi vyplaceni mzdy — vySe
uplaty v licen¢ni smlouvé, viz pfiklad zminénych kolektivnich zaznamenanych uméleckych

vykonu. Opét zpusob jinymi slovy feceny, jiz vSak popsany vyse.

6.2 Prezentace houslisty formou audiovizualniho dila a CD nosice

Velmi Castym prostfedkem prezentace interpreta je kromé pofizeni nahravky a jejiho zafazeni
na nosi¢ uréeny obvykle k jejimu rozmnozovani, implementace do audiovizualniho dila (dale
jen AVD), napfiklad hudebniho videoklipu. V nasledujicim textu rozvedu dalSi problematiku pfi

pofizovani nahravek soucasné s jejim zarazenim do AVD.

Jestlize chceme realizovat vyrobu nosice, jehoz ¢astou podobou je dnes CD-ROM, nebo AVD,
do kterého zafazujeme nahravku autorského dila, je nejprve nutné ur€it, o jaké se jedna
autorské dilo. Pokud se jedna o autorské dilo autora, jehoZz majetkova prava presahla 70 let
po autorové smrti, neni tak dilo chranéno autorskym pravem. V pfipadé realizace nahravek
téchto hudebnich dél tedy neni nutné véc oznamovat zastupci chranénych autord, jimz je OSA.
Pokud ale nahravame hudebni dilo autora, které chceme spojit s AVD a které je tak chranéneé
autorskym pravem, tedy zpravidla autora Zijiciho nebo jehoZ majetkova prava stale trvaji a
neuplynulo 70 let od autorovy smrti, je véc komplikovana (Srstka et al., 2019).
Jako priklad bude uvedena vlastni autorova praxe vyroby takového dila, kterda odkaze na

vesSkerou problematiku jeho pofizeni.

V roce 2021 autor diplomové prace realizoval zaznam hudebniho dila sou€asnych autort
popularniho pramyslu v podobé smyccového orchestru. Prvotni fazi bylo vytvofeni aranze
k takovému dilu. Proto bylo na misté uzavfit mezi objednatelem (jim jakozto produkci nebo
vykonnym umélce) a autorem aranze smlouvu, jejimz pfedmétem bylo zhotoveni dila — aranze,
ktera nebude jeho autorskym dilem. Respektive nezhotovi aranz s pfili§ radikalnimi zasahy,
které z pavodniho dila vytvofi autorskou Upravu. Pokud by se tak stalo, zménil by se tim cely
proces a bylo by zapotfebi zazadat u pavodniho autora majetkovych prav dila o tzv. autorizaci
autorské upravy. Pokud je v tomto pfipadé autorizace schvalena a finanéné vyrovnana dle
pozadavkl se vSemi plvodnimi autory, nakladateli ¢i sub-nakladateli (u popularnich skladeb
je jich zpravidla hned nékolik), mize byt aranz autora registrovana u OSA. Za tuto skute¢nost
je odpovédny ale objednatel (v naSem pfipadé vykonny umeélec, ktery se chce prezentovat),
nikoli aranzér. Pokud by tedy autor aranZe registroval autorskou upravu u OSA bez
pfedchoziho souhlasu vSech autorll, doslo by k pfipadnym postih na stranu objednatele.
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V tomto pfipadé se nebavime pouze o zménach hudebnich, ale i o jakékoliv pévecké
interpretaci, ktera podléha textové upravé oproti puvodni verzi. U obou variant je vSak pfi
pofizeni zaznamu zapotfebi kontaktovat Ochranny svaz autorsky, ktery zastupuje chranéné
autory daného dila. At uz je dana nahravka pofizovana pro prezentaci na pevném nosici nebo
internetové platformé&, kterou je napfiklad Spotify, je vykonny umélec v této véci povazovan za
vyrobce nahravky. OSA tedy se zadatelem (produkci) vyfeSi veSkeré autorské odmeény
puvodnim autorim, které se pocitaji v pfipadé pevnych nosi€l z tzv. pfirazky PPD + VAT
(Published price to dealer + Value added tax)' a z ni 9,306 %, které dale OSA plGvodnim
autorim prerozdéli. Podobné tomu tak je i u internetovych streamovacich platforem.
(Hoffmanova, 2022; Stilec, 2023)

DalSi metou je spojeni takové nahravky s AVD pro audiovizualni prezentaci vykonného
umeélce. V tomto pfipadé zazada autor u puvodnich autort a jejich nakladatel(, popfipadé sub-
nakladatelt, o udéleni schvaleni ke spojeni pfedem definované podoby obrazu s nasi
nahravkou. V ramci takového souhlasu se uzavira tzv. synchronizacni licencni smlouva, jejimz
pfedmétem je opravnéni ke zpracovani dila a jeho zafazeni do definovaného obrazového
zaznamu. Tomuto spojeni fikame takzvané synchronizacni opravnéni, které ve své licenci
uvadi oznaceni smluvnich stran™, zda se jedna o vyhradni nebo nevyhradni licenci'®,
teritorialita licence, odména za poskytnuti licence'®, zplisob, jakym bude dilo uZito,

mnozstevni, Casovy a uzemni rozsah licence, trvani a zanik licence.

V pfipadé této prezentace se z pravniho hlediska z vykonného umélce stava v tuto chvili
vyrobce zvukového Ci zvukové obrazového zaznamu. Pokud k takové prezentaci dojde,
nezavisi na tom, zda ji vykonny umélec realizuje v ramci své podnikatelské Cinnosti, at uz dle
jiz zminéného autorského zakona Ci zivhostenského, nebo dokonce skrze pravnickou osobu.
Za vyrobce takového dila se nepovazuje pracovnik nebo zavod, ale je jim fyzicka €i pravnicka
osoba, ktera na svou zodpovédnost zrealizuje poprvé zaznam zvuku nebo zvuk s obrazovou
slozkou, tedy, chceme-li, houslista, vykonny umélec, ktery se rozhodne sebe prezentovat
v podobé hudebniho videoklipu. (Srstka et at., 2019)

6.3 Prezentace houslisty na internetu

Zpracovano podle zakona ¢. 121/2000 Shb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich

S pravem autorskym a o zméné nékterych zakond.

'3 Jedna se o velkoobchodni jednotnou cenu nahraného dila véetné DPH.
14 Obvykle na jedné strané nabyvatel ne druhé strané poskytovatel licence.

15 Vyhradni druh licence poskytuje pravo uziti dila jedinému subjektu. Blize je definovano v § 2360 odst. 2 OZ. (str. 162). V pfipadé
nevyhradni licence je dilo poskytnuto vice subjektiim ve stejném casovém obdobi (str. 162).

16 iz zminény § 2358 odst. 1 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik a formy licence v ramci odménovani.
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S prudkym technologickym vyvojem se vySe uvedené moznosti prezentace audionahravek Ci
zvukové obrazovych dél pfesouvaji z analogového prostiedi do digitalniho. Digitalnim Sifitelem
takovych dél se od poloviny 90. let 20. stoleti stal postupné internet. Tedy prostor, jenz
umélcum umoziuje sdélovani dél formou online. Posoudit mizZete jako ¢tenafi sami, zda jste
konzumenty takovych dél na pevnych nosi€ich, nebo streamingu, &i ukladate dila do paméti
svého elektronického zafizeni (pevny disk pocitate, pamétova karta mobilniho telefonu, a tak
dale).

Pokud se rozhodne vykonny umélec takto prezentovat v nadem pfipadé nahravky nebo jejich
zafazeni do AVD, dotyka se svym uzivatelskym rozhranim v ramci sdileni Ci streamovani
takového materialu autorského prava. Je to pomérné komplikovana problematika, ktera bude
zminéna pouze okrajové, prioritné z hlediska toho, Ze je kazdy takovy krok v roli uzivatele
internetovych platforem, jakozto Sifitele dila v online prostoru, zapotfebi zvazit a nejlépe

prodiskutovat s odbornikem na autorsky zakon'’.

Samotné autorské pravo narazi na mnoha uskali, nebot’ technologicky vyvoj a tim i pokrok
internetu, byva zpravidla rychlejSi nez vyvoj prava. Z tohoto divodu mizeme konstatovat, Ze

se jedna o opravdu problematickou pravni oblast.

V pfipadé, ze se takto dila sdéluji vefejnosti, je zapotfebi nejdfive definovat, co verejnost
v ramci internetu vlastné znamena. Pokud se jedna o tzv. ,minimalni prah®, tedy pfili§ maly
pocet zasaZenych osob sdilenym obsahem, nejedna se v tomto pfipadé dle judikatury SDEU®
o verejnost. Tedy napfiklad sdileni obsahu v domaci internetové siti pro maly pocCet osob za
vefejnost nepovazujeme. Obvykle je ale cilem sdileni obsahu se zasahem Siroké vefejnosti a

v tomto pfipadé se jedna o sdé&lovani ve smyslu § 18 odst. 2 AZ".

V pfipadé uploadovani a streamovani tedy takto sdélovani dila vefejnosti dochazi
k rozmnozZovani dila v souladu s § 13 AZ a vznika tak elektronicka rozmnozZenina dila.

At uz se jedna o Cisté zvukovy zaznam nebo AVD takto rozmnozované, bere se v potaz, zda
se jedna o dilo chranéné autorskym zakonem ¢i nikoliv. V tomto pfipadé se postupuje tak, jak
bylo jiz zminéno v odstavcich pofizeni nahravky a prezentace formou audiovizualniho dila a
CD nosice. Obecné se muze fict, Ze pfi takto rozmnoZzovaném a sdélovaném dile vefejnosti

(ve smyslu § 18 AZ), je vyZadovan souhlas autora. Takové rozmnozovani dila je dale

7 Velmi Easta otazka nastava s uploadovanim AVD na YouTube. Pfi pouzivani streamovacich aplikaci, jako je YouTube, neni
nutné se zabyvat licenénimi povinnostmi pfi zvefejiiovani videi obsahujicich hudbu, kterou spravuje OSA. To je zplsobeno tim,
Ze neni nutné uzavirat samostatnou licenéni smlouvu s OSA, protoze OSA jiz ma hromadnou licen¢ni smlouvu pfimo s YouTube.
V rémci této smlouvy YouTube pfida reklamu k vasemu videu a ¢ast pfijmu z této reklamy odvede OSA jako autorskou odménu
za pouziti hudebniho dila. (OSA — Ochranny svaz autorsky pro prava k dildm hudebnim, z.s.. Autofi a nakladatelé — Vse o
zastupovani, 2023. Dostupné z: osa.cz [online; cit. 2023-06-18]).

'8 Soudni dvar Evropské unie.

19 Autorsky zakon.
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posuzovano dle pravniho fadu statu, kde bylo dilo nahrano na taméjsi server. Pokud dané
uploadované chranéné dilo na internetu dale uzivatelé streamuji nebo stahuji, odpovédnost
spada na uzivatele, ktery dilo uploadoval. Pokud takovy uZzivatel uploaduje dilo, které je kryté
bezuplatnou zakonnou licenci ve smyslu § 31 az § 39 AZ, o souhlas nositele prav se zadost

nepodava.

Muzeme konstatovat, Ze velmi dobrym nastrojem pfi prezentovani €innosti vykonného umélce
se internet stal v dobé kovidové epidemie, kdy byla fyzicka pfima umélecka Cinnost viadou

zastavena a mohla byt tak Sifena primarné v online svété (Srstka et al., 2019).

6.4 Vyuziti fundraisingu pfi prezentaci

Chce-li jako vykonny umélec prezentovat svou &innost pravé napfiklad formou hudebnich
nahravek nebo videoklip, musi pocitat s nemalymi vydaji, které pfi realizaci vzniknou. Pokud
nedisponuje s dostateCnym finanénim obnosem, nabizi se nékolik moznosti, jak takové

finance ziskat formou fundraisingu.

Fundraising je proces ziskavani financnich prostfedkd na financovani urcitého projektu
(Fundraising. Dostupné z: Wikipedia, posledni uprava 2021 [online; cit. 2023-06-18]).
V nasledujicim odstavci bude pfedstaveno nékolik moznosti. Jako prvni bude zminéna cesta
ziskani finan¢nich prostfedkl, ktera nese nazev crowdfunding. Crowdfunding je cesta
hromadného financovani formou protiplnéni sluzeb & zaslani urcitého produktu za urcity
finan¢ni obnos, jimz bude financovan proces realizace umélcova projektu. Jedna se de facto
o0 systém postaveny na zakladé vefejné sbirky. Takovym prvnim crowdfundingem v CR byla
vefejna sbirka na obnovu Narodniho divadla v roce 1881. Dnes existuje nékolik internetovych
platforem, které nam pomahaji cestu crowdfundingu realizovat, napfiklad: Hithit, Donio,
Startovac, Kickstarter, Indiegogo, Crowdcube nebo Darujme.cz. (HITHIT. Co je Hithit, 2023.
Dostupné z: hithit.com [online; cit. 2023-06-18]).

DalSimi moznostmi fundraisingu z praxe jsou moznosti ziskani finan&nich prostfedkd
v grantovych fizeni, od nadaci, dary, sponzorske dary. Tyto mozZnosti je vSak vhodné fesit pfes
pravnickou osobu, kterou je mozné zaloZit k vykonu obecné prospésné Cinnosti tykajici se
kulturniho déni. Proto tyto moznosti fundraisingu, budou rozebrany v nasledujici kapitole

diplomové prace o obecné prospésné ¢innosti.
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7 Obecné prospésna cinnost

Cinnost umélce je mozné taktéz povazovat za obecné prospé&snou zalezitost viigi spoleénosti.
Zachovava kulturni dédictvi, kulturné edukuje a obohacuje spolecnost. V ramci téchto i jinych
obecné prospésnych cinnosti souvisejicich s uméleckou ¢innosti, je na misté moznost ze
strany podpory statu &i fondd, nadaci aj., které takovou ¢innost podporuji. K tomu, aby vSak
bylo mozné takovou podporu ziskat, je vhodné zalozit neziskovou organizaci, jejimz hlavnim
pfedmétem neni podnikani ale ve stanovach organizace uvedena prospésna cinnost.
Oznaceni organizace jakozto neziskové, respektive nevydélecné, nedefinuje zadny zakon.
Lze vSak Fici, Ze spoleénym rysem téchto organizaci je, Ze hlavnim poslanim neni dosazeni

zisku, prestoze vysledkem hospodareni téchto organizaci maze byt zisk.

Typu takovych organizaci je nespoCet. Pro nasi potfebu v ramci umeélecké Cinnosti bude
zminén pouze jeden typ, s nimz dlouhodobé v ramci umélecké Cinnosti autor diplomové prace

pracuje.

Jedna se o organizaci podle ob&anského zakoniku, tzv. spolek. Jde o sdruzeni ¢i skupinu osob
se spolenym zajmem tykajiciho néjakého vefejné prospésného cile vici Siroké verejnosti.
Pfikladem mohou byt vzdélavaci aktivity, kulturni a umélecké aktivity?® nebo dokonce
provozovani Skoly, respektive jeji zFizeni spolkem?'. Aby mohl byt takovy spolek zaloZen,
umozriuje ob&ansky zakonik dvé formy. K zaloZeni spolku dojde tehdy, kdy se jeho zakladatelé
(museji byt minimalné 3) shodnou na obsahu stanov nebo na zakladé usneseni ustavujici
schuze noveé vznikajiciho spolku, pficemz obCansky zakon stanovi pfesna pravidla prabéhu
této schize. Takto navrzené stanovy museji obsahovat minimalné nazev a sidlo spolku, ucel
spolku, prava a povinnosti ¢lent vuci spolku a ur€eni statutarniho organu. Spolek vznika dnem
zapisu do spolkového rejstfiku, k némuz je nutné dodat dalSi potfebnou povinnou dokumentaci

vedenou pfi zapisu a ktery vede rejstfikovy soud.

S &innosti spolku vznika stejné jako u OSVC nékolik povinnosti. Napfiklad podavani dafiového
pfiznani, vedeni ucetnictvi v ramci kazdoro€niho zvefejnéni ucetni zavérky a rozvahy na soud
(Kryskova, 2022). Zminéné povinnosti vi¢i statu jsou vSak jedny z nejslozitéjSich oblasti
v ramci pravni a ekonomické problematiky pravnickych osob. Proto je na misté na jednotlivé

oblasti povolat odborniky.

20 Mou praktickou ¢asti prace této diplomové prace je zalozeni takového spolku v roce 2020 a jeho Fizeni ve vSech oblastech.
Nahled do této praktické ¢asti je mozné prohlizet na nasledujicim vefejném internetovém odkazu: https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-
sl-firma?subjektld=1096748

21 Této oblasti by se dala vénovat dalSi samostatna diplomova prace. V ramci mé praktické cinnost mohu vSak uvést
predpfipravenou pudu pro zalozeni takové skoly spolkem. Zalozeny spolek nese nazev RNB SCHOOL, z.s., jehoz stanovy muzete
jako ¢tenafi prohlizet na vefejné dostupném webovém odkazu: https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektld=1168136
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7.1 Vyhody spolku v ramci umélecké &innosti oproti OSVC

Spolek je vétSinou zakladan ucelové k provozovani obecné prospésné cCinnosti s moznosti
ziskani finan¢nich prostfedkd na jeho hlavni €innost v podobé dotaci, pfispévkd a grantu.
Takové zadosti Ize podavat na regionalni statni ¢i mezinarodni urovni. V ramci regionalni
podpory se nabizeji dotace z kraje ¢i magistratu, které jsou vypisovany na podporu kulturnich
¢i jinych aktivit pfimo pro dany region. Dale je moznost podavat zadosti pfimo na Ministerstvo
Kultury CR a v neposledni fadé v ramci kulturnich programi vypisovanych evropskou unii.
DalSi moznosti je Cerpani grantd, které jsou vypisovany mnoha nadacemi nebo dokonce
v pfipadé spoleCensky odpovédnych projektd pofadani sbirek pfes trhem nabizené
internetové portaly nebo na vlastni odpovédnost. V neposledni fadé jsou tézZ mozné finanéni,
vécné dary nebo dokonce dary formou sluzby spolku poskytnuté na oblast ¢innosti, diky niz
byl spolek zalozen. VeSkeré uvedené moznosti Cerpani financnich prostfedku jsou vedeny jako
nedanove polozky v ramci ucetnictvi.

Spolek je pravnicka osoba a veSkera ¢innost probiha pod jménem této pravnické osoby. Sam
umélec (OSVC), & vice umélct nemusi sva jména zvefejnovat, coZ miZe byt vyhoda i
nevyhoda. Do povédomi vefejnosti se dostava umélec pod jménem spolku, nejedna vlastnim
jménem na vlastni zodpovédnost.

Spolek a OSVC jsou dva rGzné pravni subjekty, pokud spolek zrealizuje projekt a ziska
finan¢ni prostfedky, patfi tyto finan¢ni prostfedky spolku, nikoli samotnému umélci. Spolek
jako kazda jina pravnicka osoba pochopitelné mize uzavirat pracovné-pravni vztahy a dalSi
smluvni vztahy. Umélec ma tedy moznost ziskat finanni prostfedky od spolku na zakladé
smlouvy o provedeni uméleckého vykonu jako OSVC nebo jako zaméstnanec. Pro spolek jsou
to potom naklady, které souvisi s danym projektem nebo Cinnosti.

(Kryskova, 2022)
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8 Vyzkumna ¢ast

Vyzkumna ¢ast prace si klade za cil zjistit znalosti ve vy8e uvedenych problematikach prava,
ekonomie a oblastech souvisejicich s vykonem c¢innosti houslisty. Jednodu$e fe€eno, zda
vubec houslisté védi, co ve skutecnosti délaji. Bylo osloveno celkem 44 respondentd houslistu.

Z toho témérf polovina houslistu aktivné studujicich do 26 let, zbylou &ast tvofrili houslisté po

ukoncCeni studia do véku 26 let a houslisté po ukonéeni studia nad 26 let.

Nyni k pokladanym otdzkam a reakcim dotazujicich. Datujici méli moznost vzdy z vybéru
pfedem danych odpovédi, v nékterych pfipadech mohli doplnit svou vlastni odpovéd. Vyzkum
obsahuje dva typy otazek. Prvnim typem jsou otazky, které pouze zjistuji, zda ma vubec
houslista o dané oblasti povédomi. V ramci téchto polozenych otazek neni chybna odpovéd.
Respektive odpovéd ,nevim*je povazovana taktéz za spravnou. Druhym typem otazek uz bylo
od dotazovanych zjiStovano, zda znaji spravnou odpovéd. U téchto typl otazek byla vzdy
spravna moznost odpovédi. Prace vzdy zmini danou poloZenou otazku a graficky znazornéné

odpovédi.

Poznamka autora: Dotaznik byl vytvofen s pomoci Google Forms (odkaz na pfesnou formu
zde:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRBd4eFJm_5155ixpXJ1PUVCjQ29yI0DirP8Pi
hoEtu982Pg/viewform?pli=1) a roz8ifen pres socialni sité. Informace z dotazniku byly
obdrZzeny anonymné a zpracovany nezaujaté, bez konfliktu zajmu. K vytvoreni graf( byl pouzit

Microsoft Excel.
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1) Jestlize jako interpret soustavné opakujici svou uméleckou vydéleénou ¢innost
podepisu poradateli smlouvu o uméleckém vykonu, konam ¢innost jako:

0sVC (osoba

samostatné

vydélecné ¢innad)

dle autorského
\ zakona.

_271%

Zameéstnanec.

9% A\

0sVC (osoba
samostatné
vydélecné cinnad)
dle Zivnostenského
zakona.

46%

Obr. 4: Odpovédi grafu vyzkumné ¢asti prace otazky ¢. 1.

Komentar: Odpovédélo 100 % respondentu.
Spravna odpovéd: OSVC (osoba samostatné vydéleéné &inna) dle autorského zakona.

v wa

Nikdy jsem tyto

pojmy
neslysel/a.

11% \

Tyto pojmy
jsem jiz slysel/a
a znam jejich

Tyto pojmy jsem vyzham.
cev 55%

jiz slysel/a a

neznam jejich

vyznam.

34%

Obr. 5: Odpovédi grafu vyzkumné ¢asti prace otazky €. 2.
Komentar: Odpovédélo 100 % respondentu.

Spravna odpovéd: Otazka je pouze zjistovaci; vSechny odpovédi jsou pro nas spravneé,

nebot’ nas informuji o znalosti problematiky u houslistua.
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3) Kdyz porizujete audio zaznam jako vykonny umélec (napriklad nataceni
v nahravacim studiu), uvédomili jste si, ze podpis, ktery zanechavate na

predkladaném dokumentu produkce realizujici zaznam, nalezi smlouvé?

Nikdy se
nepodepisuji.

12% \

Ne.

23% Ano.

65%

Obr. 6: Odpovédi grafu vyzkumné ¢asti prace otazky ¢. 3.

Komentar: Odpovédélo 43 respondentl (tj. 100 % grafu), 1 se zdrzel.
Spravna odpovéd: Otazka je pouze zjiStovaci; vSechny odpovédi jsou de facto
spravné, nebot’ nas informuji o praxi houslisty v ramci umélecké Cinnosti pfi vytvareni

obvykle kolektivniho uméleckého dila.

4) Pokud ano, cetli jste nékdy obsah dokumentu?

Zadny Nevédél/a jsem,

dokument e podepisuji Ano, dukladné.
mimo smlouvu. 5%

podpisovy arch 3%

nebyl prilozen. /

5% /

Ne.j

329% Spise ano.
(]

52%

Obr. 7: Odpovédi grafu vyzkumné ¢asti prace otazky €. 4.

Komentar: Odpovédélo 40 respondentl (tj. 100 % grafu), 4 se zdrzeli.
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5)

6)

Spravna odpovéd: Otazka je pouze zjiStovaci; vSechny odpovédi jsou de facto
spravné, nebot’ nas informuji o praxi houslisty v ramci umélecké Cinnosti pfi vytvareni

obvykle kolektivniho uméleckého dila.

Jsem student, nejsem zaméstnany a mam pfijmy z umélecké €innosti (napriklad
prilezitostny vydélek v orchestru). Vtomto piipadé (doplite, jak byste
postupovali):

Nepodavam
danové
pfiznani,
protozejsem
\ student.
_ 12%

Podavam danové
pfiznani.
16%

Nepodavam
danové pfiznani
do urcité vyse
pFijma za
kalendaini rok.
67%

Obr. 8: Odpovédi grafu vyzkumné ¢asti prace otazky €. 5.

Komentar: Odpovédélo 43 respondentl (tj. 100 % grafu), 1 se zdrzel.
Spravna odpovéd: Nepodavam darfiové pfiznani do urcité vySe pfijmu za kalendarni
rok. Jinymi odpovédi: Jiné odpovédi nebyly relevantni ani spravné vici kladné otazce.

Jsem zaméstnany a zarovein mam pfijmy z umélecké €innosti. Danové priznani
(dopliite vétu):

Podava
zameéstnavatel a
dolozim mu vysi

Jiné odpovédi. pfijma z
11% \ umélecké
cinnosti.

o

14%

Podavam sam a
zaméstnavatel mi
dolozi potvrzeni o
zdanitelnych
pfijmech.

75%

Obr. 9: Odpovédi grafu vyzkumné ¢asti prace otazky €. 6.
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7)

Komentar: Odpovédélo 44 respondentl (tj. 100 % grafu).

Spravna odpoveéd: Podavam sam a zaméstnavatel mi dolozi potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech.

Jiné odpovédi: Jiné odpovédi nebyly relevantni ani spravné vuci kladné otazce.

SlySeli jste nékdy o povinnostech plateb zaloh socialniho a zdravotniho
pojisténi?

. . Nemam tuseni,
Nikdy jsem o co pojmy vubec
tom neslysel. pojmy

znamenaji.
7%
6 \ /_2%

Ano.
91%

Obr. 10: Odpovédi grafu vyzkumné Casti prace otazky ¢. 7.

Komentar: Odpovédélo 44 respondentl (tj. 100 % grafu).
Spravna odpovéd: Otazka je pouze zjistovaci; vSechny odpovédi jsou pro nas spravneé,
nebot’ nas informuji o praxi houslisty v ramci umélecké Cinnosti a povinnostech s ni

souvisejicich.

40



8) Pro ¢innost houslisty se musim jako vykonny umélec pfrihlasit k:

Financni spraveé,
Zivnostenskému
uradu, socialni
spravé a zdravotni
____ pojistovné.
34%

Financni spravé,
socialni spravé a
zdravotni
pojistovné.
48%
Zivnostenskému
uradu, ochrannému
svazu autorskému,
financni spraveé,
—_ socialni spravé,
zdravotni pojistovné.
18%

Obr. 11: Odpovédi grafu vyzkumné &asti prace otazky ¢. 8.

Komentar: Odpovédélo 44 respondentl (tj. 100 % grafu).
Spravna odpovéd: Finan&ni spravé, socialni spravé a zdravotni pojistovné.

9) Ksoustavné vydéleéné cinnosti houslisty jako vykonnému umélci nalezi

pridélit:

Oboji.
20%

DIC.
16%

Obr. 12: Odpovédi grafu vyzkumné &asti prace otazky ¢. 9.

Komentar: Odpovédélo 44 respondentl (tj. 100 % grafu).
Spravna odpovéd: DIC.
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10) Zivnostensky Grad mi pridéli:

Nevim, co mi
pridéli.

27% o
1CO.
43%

Oboji. —— —— DIC.
7% 7%

Obr. 13: Odpovédi grafu vyzkumné &asti prace otazky ¢. 10.

Komentar: Odpovédélo 44 respondentl (tj. 100 % grafu).
Spravna odpovéd: ICO.

11) Jste umélec na volné noze a do toho pracujete v ZUS. Dostanete nabidku ugit
jesté vdalsi ZUS. Mizete soustavné vykonavat vice zavislych é&innosti

(zaméstnani) a podepsat nékolik pracovnich smluv?

Ne.
2%

Nevim.

‘\ 9%

89%

Obr. 14: Odpovédi grafu vyzkumné &asti prace otazky ¢. 11.

Komentar: Odpovédélo 43 respondentl (tj. 100 % grafu), 1 se zdrzel.
Spravna odpovéd: Ano.
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12) Vim, co znamenaji nasledujici zkratky: DPP, HPP, DPC.

Znam jen
nékteré.
36%

599
Ne, nikdy jsem %

je neslysel.
5%

—

Obr. 15: Odpovédi grafu vyzkumné &asti prace otazky ¢. 12.

Komentar: Odpovédélo 44 respondentl (tj. 100 % grafu).
Spravna odpovéd: Otazka je pouze zjistovaci; vSechny odpovédi jsou pro nas spravneé,
nebot’ nas informuji o praxi houslisty v ramci umélecké Cinnosti a povinnostech s ni

souvisejicich.
13) Slevu na dani mohu:

Uplatnit u vice
Nevim, co je zaméstnavateld.
sleva na dani. 2%

7% \

U jednoho
———— zaméstnavatele.
91%

Obr. 16: Odpovédi grafu vyzkumné &asti prace otazky ¢. 13.

Komentar: Odpovédélo 44 respondentt (tj. 100 % grafu).
Spravna odpovéd: U jednoho zaméstnavatele.
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14) Jsem zaméstnanec, vykonny umélec, student do 26 let. Zdravotni pojiSténi za mé

plati:
Nemam tuseni. Zaméstnavatel,
5% stat, vedlejsi
¢innost OSVC.

16%
_—

N

\ Pouze

zameéstnavatel.

Pouze stat.__—— 28%
(1]

25%

Obr. 17: Odpovédi grafu vyzkumné &asti prace otazky ¢. 14.

Komentar: Odpovédélo 43 respondentt (tj. 100 % grafu), 1 se zdrzel.
Spravna odpovéd: Zaméstnavatel, stat, vedlejsi &innost OSVC.

15) Pracujete ve dvou zaméstnani a jako vykonny umélec. Jiz nestudujete. Zdravotni
pojisténi za Vas plati:

Vsichni
zameéstnavatelé ‘

a stat. \

4%

Kazdy
zameéstnavatel a

.....

osvC.
40%

Pouze jeden ze
zaméstnavatell
a zalohy z
vymérovaciho
zakladu vedlejsi
cinnosti.

49%

Obr. 18: Odpovédi grafu vyzkumné &asti prace otazky ¢. 15.

Komentar: Odpovédélo 44 respondentt (tj. 100 % grafu).
Spravna odpovéd: Kazdy zaméstnavatel a vedlejsi ¢innost OSVC.
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16) Socialni pojisténi se vztahuje predevsim na:

Duchodové
pojisténi a
nemocenské
pojisténi.
100%

Studijni ucely.
0%

Obr. 19: Odpovédi grafu vyzkumné &asti prace otazky ¢. 16.

Komentar: Odpovédélo 44 respondentt (tj. 100 % grafu).
Spravna odpovéd: Dichodové pojisténi a nemocenské pojisténi.

17) Jestlize poradam koncert, na kterém zaroven vystupuji jako interpret, je mou

povinnosti:

Jiné odpovédi.
9%

\

Podat hlaseni
INTERGRAMU. _—,
12% ‘
Zajistit tistény
program.

5%

Podat hlaseni

—— OSA.
64%

Obr. 20: Odpovédi grafu vyzkumné &asti prace otazky ¢. 17.
Komentar: Odpovédélo 43 respondentt (tj. 100 % grafu), 1 se zdrzel.

Spravna odpovéd: Podat hlaSeni OSA; jiné odpovédi nebyly relevantni ani spravné

vU¢i kladné otazce.
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18) Pokud se prihlasim na INTERGRAM, budu moct ziskat dalSi pfijmy napriklad z:

Z hlavni zavislé

cinnosti.

0%
Nahravek
tykajicich se
podilu

— majetkovych

prav z nahravek.

45%

Mé kompozice
pro sélové
housle.

7%

Obr. 21: Odpovédi grafu vyzkumné &asti prace otazky ¢. 18.

Komentar: Odpovédélo 44 respondentt (tj. 100 % grafu).
Spravna odpovéd: Nahravek tykajicich se podilu majetkovych prav z nahravek.

19) Ochranny svaz autorsky (OSA):

Spravuje prava

’ vykonnym
Spravuje prava umeélcd.

obou predeslych 0%

moznosti. \
23%

Spravuje autorska
prava hudebnich
skladateld,
textard, jejich
dédich a
hudebnich
nakladateld.

70%

-

Obr. 22: Odpovédi grafu vyzkumné &asti prace otazky ¢. 19.
Komentar: Odpovédélo 43 respondentt (tj. 100 % grafu), 1 se zdrzel.

Spravna odpovéd: Spravuje autorska prava hudebnich skladatell, textaru, jejich
dédicl a hudebnich nakladatelu.
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20) INTERGRAM je:

Kolektivni
spravce prav
vykonnych
umélcq,
vyrobci a
vysilateld.
33%

Nevim, co je to

za instituci. \
44%

Kolektivni
spravce prav
vykonnych
umélcq,
vyrobct a
vysilatelQ
véetné autord.
23%

Obr. 23: Odpovédi grafu vyzkumné Casti prace otazky ¢. 20.

Komentar: Odpovédélo 43 respondentt (tj. 100 % grafu), 1 se zdrzel.
Spravna odpovéd: Kolektivni spravce prav vykonnych umélcd, vyrobcu a vysilatelu.
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9 Diskuze a Zaver

Zavérem této prace bude reakce na vysledky vyzkumu, nebot’ se jedna o nejpodstatnéjsi cast
textu. Cilem prace bylo zminit to nejcasté;jSi, co praxe vykonu ¢innosti houslisty nabizi a ¢im
je v zakladu prolnuta. Zaroven okomentovat to, s ¢im se houslista jakozto vykonny umélec
nejCastéji setka a zjistit, zda maji o téchto zalezitostech houslisté ponéti. Tento dotaznik byl
roz8ifen pouze mezi houslisty, ale vysledky vyplyvajici z odpovédi zu€astnénych z €asti
dokazuji nedostatek znalosti. Proto by bylo vhodné v budoucnu tuto studii rozsifit nejenom o

mnozstvi odpovédi, ale také o variabilitu umeéleckych oboru.

Profesionalni Zivot houslisty je ze zkuSenosti mych a mého okoli vétSinou kombinaci
zaméstnaneckého poméru a samostatné vydélecné cCinnosti. S tim, jak jiz bylo zminéno,
souvisi mnozstvi povinnosti. Aby mohly byt tyto povinnosti zodpovédné pinény, je potfeba
obecnych znalosti sluzeb, ufadu a jejich ucell a také okrajové znalosti zakonu tykajicich se

téchto oblasti.

V dusledku kombinovanych pracovnich situaci, respondenti tohoto dotazniku obecné maji
prehled o tom, Ze je dovoleno vykonavat nékolik zavislych ¢innosti soucasné, ale slevu na dani
mohou uplatnit pouze u jednoho zaméstnavatele. Respondenti jsou si také védomi toho, Ze
pokud maji k takovému zaméstnani i vydélky z umélecké Cinnosti, jsou nuceni si podavat
danové pfiznani sami. Tfi Ctvrtiny tazanych také uz nékdy bé&hem své praxe slySeli o
povinnostech plateb zaloh socialniho a zdravotniho pojisténi. Bohuzel co tyto povinnosti
vramci socialniho a zdravotniho pojisténi jsou v raznych kombinovanych pracovnich
situacich, houslisté nevi. V jedné z otazek vztahujicich se k tomuto problému pouze 16 %
respondentd odpovédélo spravné. Co vice, ve druhé otazce sice 40 % odpovédélo spravne,
ale témér polovina naopak zvolila jednu ze Spatnych odpovédi. Toto znacné procento
nespravnych odpovédi signalizuje zmatek v pojmech a funkcich systému. V otazce €. 8 byla
moznost vybéru pro rizné ufady, ke kterym se pro €innost houslisty jako vykonny umélec
musim pfihlasit. Rovnocenna distribuce mezi odpovédmi, spravnymi i nespravnymi, poukazuje

na neznalost ucell téchto instituci.

Nedostatek porozuméni byl také zdlraznén v otazkach, kde byly pouzity bézné zkratky jako
DPP nebo HPP pro dohodu o provedeni prace a hlavni pracovni pomér. Je zcela zjevné, Ze
v pracovni situaci, v jaké se nachazi vétsina houslistd, je toto nepfijatelné. Je to ale o to méné
Sokujici, pokud se podivame na odpoveédi z otazek €. 3 a 4, kde 14 ze 40 respondentl nikdy
necetlo jim pfedlozenou smlouvu o pofizeni audio zaznamu. V nékterych pfFipadech
respondenti tuto smlouvu ani nepodepsali, nebo jim, neuvéfitelng, vabec ani predlozena

nebyla.
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Co se tyCe samostatné vydélecné Cinnosti, respondenti sice znaji pojem jako takovy, ale

z vétSiny nerozumi, jakou Cinnost podle zakona vykonavaji, kdy 45 % z nich nikdy neslySelo,

Nejen otazky tykajici se pracovné-pravnich zalezitosti ale i ekonomické, jsou rozdilnymi
odpovédmi zneklidhujici. Z hlediska povinnosti plynoucich s vykonem ¢innosti se muze
houslista vzhledem k jejich nedostate¢né znalosti dopustit urcitych chyb, které jsou nasledné

za urcité situace znacné potrestany.

Prestoze se zda, ze vétSina respondentu slySela o OSA, zhruba polovina z nich nema ponéti
o INTERGRAMU. Toto zjisténi Ize okomentovat jako dobrovolné odmitnuti moznych pfijmu

¢innosti vykonného umélce.

Kvdli stylu prace je v oboru housli nutno byt ekonomicky a pravné gramotny, prestoze se mnozi
domnivaji, Ze tyto dovednosti jsou vyhranéné pro lidi ve vySSich postavenich, jako je napfiklad
pozice feditele Skoly. Bohuzel i Skolsky systém pouze klade vétSi diraz na finan¢ni gramotnost
béhem doktorského studia za uCelem cCerpani grantld. V podkapitolach 2.2 a 2.3
pojednavajicich o vyvoji houslisty na stfednich a vysokych 8kolach je zminéno, Zze RVP
stanovuje cile kvalitniho vykonu umélecké cinnosti, ekonomického gramotného jednani,
bezpec&nosti prace, znalost zakladnich povinnosti a souvislosti s profesi vykonného umélce a
umeélecko-pedagogické cinnosti. Obecné také vysoké Skoly maji povinnost podporovat
kulturni, védecky, socialni a ekonomicky rozvoj. Jak je zjevné, Skolam se tyto znalosti pfedavat
nedafi. Na zakladé téchto zjiSténi by bylo vhodné uvazit, jaka opatfeni mohou byt pfijata pro
zlepSeni situace, nejlépe jiz ve stfednim uméleckém regionalnim Skolstvi. Mohli bychom
kupfikladu navrhnout zahrnuti vyuky o pracovné pravnich povinnostech umélcd uz na
konzervatofich, za u¢elem zdokonaleni povédomi o pravech a povinnostech umélce a finanéni

gramotnost pfi vykonu €innosti.

Nemélo by byt opomijeno totiz, Ze v pravnim systému CR neznalost zakona neomlouva.
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