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POSUDEK VEDOUCIHO PISEMNE KVALIFIKACNI
PRACE

Nazev prace: Soué&asné postaveni Zen ve vedoucich pozicich v oblasti kulturniho
managementu

Autor/ka prace: Monika Fiirbach Bouskova

Studijni program: Hudebni produkce

Typ studijniho programu:  bakalarsky

Vymezeni cile a jeho naplnéni:

Prace se zabyvé postavenim Zen v manazerskych pozicich v kulturni oblasti. Autorka pfinasi
vhled do fidici prace, potiebnych kompetenci k vykonu funkce, vzdélani a sladovani
rodinného a pracovniho Zivota, a to jak manaZerek instituci vefejnych, tak i organizaci
soukromych. Cil prace byl napinén.

Aktualnost tématu (a relevance zvolené metodologie v pfipadé diplomové préce):

Téma povazuji za velmi aktuaini a dnes ¢asto diskutované. Studii a Setfeni na téma, které by
se pfimo tykaly Zen ve vedoucich pozicich v umélecké sféfe, neni mnoho.

Odborny pfinos, plivodnost prace a jeji pripadné vyuziti v praxi:

Prace je pfinosna z nékolika dlivodd. Jak bylo zminéno, téma Zeny ve vedouci pozici je
zpracovavano éasto, nicméné nikoliv Zen — manazerek z oblasti kulturnich instituci a
organizaci. Autorka se dotazovala manazerek soukromych organizaci, coz v kontrastu

s vefejnou sférou povazuji za zajimavy aspekt prace. Nékteré z respondentek vystudovaly
obor/program Hudebni management/produkci na HAMU. Zajimava jsou zji§téni o jejich
nabytych kompetencich ze studia a jejich vyuZiti v praxi. Autorka shrnula pfehledné
odpovédnost i kompetence osob ve vedoucich pozicich v oblasti kulturniho managementu.
Vybér respondentek je zajimavy a riiznorody z hlediska oblasti pisobeni, zamérfeni
organizace i zku$enosti. Prace miiZe poslouZit za¢inajicim manazerkam jako voditko pro
vykon budouci funkce.

Logicka stavba a ¢lenéni prace:
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Prace odpovida pfedepsanym pozadavklm. Struktura je logickd. Od Gvodu, pfes sumarizaci
kompetenci kulturniho manaZera a stru¢né medailonky respondentek logicky asti

k zodpovézeni zakladnich otdzek prace - relevance studia managementu ¢&i pfibuzného
oboru ve vztahu k vykonu &innosti, pracovni pifleZitosti v lokalnim kontextu, sladovani
rodinného a pracovniho Zivota, kompetence a odpovédnost a diskriminace.

Formalni tiprava a naleZitosti prace véetné jejiho rozsahu:
Préce odpovida (ipravé a pozadavkim AMU na VSKP.
Prace s informaénimi zdroji:

Autorka vychézela predevsim z polostrukturovanych rozhovor( v kombinaci s vyuZitim
vefejné dostupnych internetovych zdroja a odborné literatury.

Jazykova, stylisticka a terminologicka uroveii:

Jazykova i stylisticka Groven je odpovidajici, terminologie je vyuZita spravne. V textu je
nékolik drobnych chyb.

Stanovisko posuzovatele k vysledku kontroly Theses:
Vysledek je uspokojivy, mira shody je pfimérena.

Celkové/vlastni shrnuti hodnotitele:

Prace odpovida bakalafskému stupni studia. Autorka vyuzila a zpracovala v mife odpovidajici
stupni studia informace odborné i osobni. Vzhledem k $ifi tématu ocenuji vysiedny tvar
prace, kterym se autorce podafilo najit a porovnat zajimavé shody a rozdily pfi porovnani
informaci ziskanych z osobnich rozhovortl. Za pfinosné pro rozvoj naseho oboru Ize
povaZzovat srovnani sféry vefejné a soukromé i ¢ést, vénovanou vyuziti studiem ziskanych
kompetenci pro vlastni ginnost, respektive i to, co studium respondentkam neprineslo a co se
musely ucit pfimo praxi a v praxi.

Otazky a naméty k diskuzi pfi obhajobé:
Jaky je vlastni nazor autorky na rozdil prace kulturni manazerky ve vefejné a soukromé sféfe?
Ma téma, které bylo zatim zpracovano v praci jen omezené, potencial dalSiho rozvoje?

Doporuceni prace k obhajobé:
Praci doporucuji k obhajobé.
Navrhovana klasifikace: B

Datum vypracovani posudku:
30.5.2024

Ingeborg Radok Zadna
Jméno vedo’u ju Prace
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